urc Prdfl SCAD <cli

REPUBBLICA ITALIANA

“ SICILIA

Assessorato Regionale della Famiglia, delle

Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,

dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

Verbale seduta del 14 dicembre 20183

L'anno 2017, il giorno 14 del mese dicembre, alle ore 15,30, presso i locali di questo Dipartimento Lavoro,
accertata la regolare convocazicne del tavolo, giusta convocazione prot.n. 44603 del 04/12/2017, ha luogo
I'incontro con le 00.SS. per il comparto non dirigenziale.

Sono presenti

e per 'Amministrazione il Dirigente Generale Dott. Antonio Giuseppe Parrinello, il Dirigente
dell’'Unita di Staff 1 Dott.ssa Maria Di Ferro e il Dott. Migliore Fabio quale verbalizzante;

e perle 00.SS,, giusto foglio di presenza allegato al presente verbale

CISL Piede Alfredo, Caravello Giuseppe;
CGIL Del Popolo Gaetano, Savoca Gabriella;
COBAS/CODIR Masi Fabrizio;

SADIRS Madonia Francesco, Zappala Orazio;
SIAD Lo Curto Angelo;

UGL FNA -

UIL/FPL Colletti Gaetano.
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Il D.G. introduce il piano di lavoro 2017 nelle sue linee generali e da la parola al Dirigente dell’U.S.1 che
illustra il piano di lavoro 2017 nel dettaglio, precisando le modifiche apportate preso atto di quanto
espresso congiuntamente da tutte le 00.SS. nella riunione precedente, in particolar modo rappresentando
che, i riferimenti al sistema GEKO, presenti nella parte introduttiva, sono riferimenti che afferiscono ad un
ulteriore coinvolgimento del personale nell’attivita del Dipartimento oltre i naturali compiti di istituto che
costituiscono la reale valutazione del Comparto dipendenti della regione siciliana.

Tutte le OO.SS. intervenute apprezzano positivamente il Piano di Lavoro 2017 prendendo atto che le
osservazioni presentate alla precedente riunione sono state riportate all'interno del piano.

L’Amministrazione, in un’ottica di buon andamento e soprattutto al fine di individuare un sistema premiale
per il personale del Dipartimento, chiede che, come gli anni precedenti, sia previsto l'istituto dell’Art. 94 e
che i criteri, atteso che si tratta di contrattazione per I'anno in scadenza, siano gll stessn gna
precedentemente approvati e quindi a conoscenza del personale tutto. - :

dichiara contraria in quanto non si & provveduto ad apposuta contrattazione ex ante dei criteri.
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L Amministrazione ribadisce che proprio per superare la problematica della conoscenza éx ante dei criteri,
viene formalmente richiesto a tutte le 00.SS. che i criteri, atteso il coinvolgimento negli anni passati di
tutto il personale, siano gli stessi precedentemente approvati.

Vengono presentate le schede unificate di valutazione del personale secondo quanto convenuto nella
precedente riunione, le 00.SS. preso atto della nuova formulazione e che nelle stesse sia presente il
riferimento ai carichi di lavoro, approvano la nuova scheda di valutazione del personale.

In relazione alla precisazione del D.G. tutte le 00.SS. approvano listituzione dell’art. 94 esortando
I'amministrazione centrale a darne massima diffusione presso gli Uffici periferici.

Con l'occasione le 00.SS. rappresentano I'estrema difficolta presente all'lspettorato del lavoro di Palermo,
il D.G. garantisce che ad oggi sono in corso tutte le attivita necessarie a garantire che I'ufficio venga dotato
di un numero congruo di personale, soprattutto ispettori del lavoro.

La CISL effettua una cronistoria sia del progetto FORMISPE sia delle varie interlocuzioni avute al
dipartimento in relazione alla situazione degli ispettori del lavoro.

’amministrazione affronta la problematica della riduzione operata sull’accantonamento a monte per
anno 2017 delle indennita per gli ispettori del lavoro e conviene di ripartire, come rappresentato anche
dalle 00.SS. durante la precedente riunione, I'accantonamento a monte tra i vari ispettorati in relazione al
numero degli Ispettori in forza ai singoli uffici integrando eventualmente l'indennita spettante attraverso la
ripartizione decentrata delle somme assegnate. Tutte le 00.SS. concordano sulla proposta.

Vengono presentate le tabelle economiche di ripartizione del FAMP 2017 per lintero dipartimento che
vengono approvate allunanimita. Successivamente vengono presentate le tabelle di riparto per la sede del
dipartimento che vengono ugualmente approvate. Entrambe le tabelle sono controfirmate
dal’ Amministrazione e dalle 0O.SS. ’Amministrazione si impegna a trasmettere le tabelle ed il presente
verbale per I'attivazione delle contrattazioni degli uffici periferici.

Si passa ad illustrare il piano di lavoro 2018, che di fatto come per il 2017 prevede un’attenta valutazione
del personale prevedendo altresi che anche tutto il predetto personale sia partecipe degli obiettivi dei
Dirigenti mediante aggancio al sistema GEKO.

Il SIAD ribadisce, come gia nelle riunioni precedenti, che la valutazione del personale deve essere é\\/
necessariamente operata secondo gli istituti contrattuali e pertanto nessuna valutazione pud essere fatta 9
agganciando il personale a GEKO, che & un sistema di valutazione degli obiettivi che non tiene conto
dell’attivita di istituto. Pertanto chiede che venga eliminato il punto 3 del piano di lavoro 2018.

La UIL si unisce alla richiesta del SIAD in relazione al punto 3 del piano. Alle ore 17,15 la UIL lascia la
riunione per precedenti impegni, riservandosi di presentare eventuali dichiarazioni a verbale.

Prende la parola la CGIL che dopo aver apprezzato 'articolazione complessiva del piano di lavoro 2018 si
dice a favore del punto 3 del piano al fine di un totale coinvolgimento del personale al raggiungimento degli
obiettivi affidati ai dirigenti delle strutture del dipartimento.

L’ Amministrazione rileva che il punto 3 del piano di lavoro 2018, pur riferendosi al sistema GEKO e quindi al
sistema di valutazione del raggiungimento degli obiettivi da parte della dirigenza non influenza il sistema di
valutazione del comparto, ma rende palese la partecipazione del personale anche al raggiungimento degli
obiettivi del dipartimento.

Atteso che di fatto il sistema GEKO non rientra tra i parametri di valutazione del comparto il SIAD apprezza
complessivamente il piano di lavoro 2018

Il SADIRS dopo aver apprezzato il piano di lavoro 2018, attesi i chiarimenti del’amministrazione sul sistema

di valutazione del personale, chiede Vistituzione di un tavolo ad hoc amministrazione/00.SS. per
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I'illustrazione dello stato dell’arte della chiusura di Garanzia Giovani e per il pagamento dell’art. 94 sulla

stessa Garanzia Giovani i cui criteri erano gia stati stabiliti con il D.G. precedente. alla richiesta si uniscono
tutte le 00.SS. '

Il COBAS apprezza il piano di lavoro 2018, in particolar modo il fatto che venga presentato alle 00.SS. prima
dell’awvio delle attivita 2018. Chiede informazioni sul progetto MAESTRALE 2.0, sullo stato di avanzamento
e di coinvolgimento del personale del Dipartimento, una richiesta forte atteso che sembrerebbe che il
Dipartimento non sia ancora partito nelle attivita di un progetto nato per i Dipartimenti Formazione e
Lavoro. Alla richiesta si uniscono tutte le sigle sindacali.

L’amministrazione rappresenta che tutto quanto previsto per ottenere l'autorizzazione da parte dell’ADG &
stato trasmesso al Dipartimento Formazione, ma che ad oggi nessuna autorizzazione al Dipartimento
Lavoro e stata concessa né sono state rappresentate criticita o elementi ostativi sul progetto presentato,
semplicemente I’ADG si limita a non rispondere alle richieste del Dipartimento, complice anche il fatto che
a differenza degli altri anni non & stata operata una ripartizione delle somme di raccordo con le 00.SS.

Negli anni precedenti le somme del progetto MAESTRALE erano state ripartite a monte tra i vari
Dipartimenti, 40% formazione 40% lavoro e la restante quota agli altri soggetti coinvolti (Programmazione,
famiglia ecc.), quest’anno, e per gli altri anni di validita del progetto, invece sono assolutamente incerte le
somme da destinare ai vari Dipartimanti, creando notevoli difficolta al Dipartimento lavoro che si ricorda
effettua le attivita di rendicontazione con i suoi uffici periferici anche per il Dipartimento formazione.

Il D.G. conferma che tutto il personale che puo fare rendicontazione & stato coinvolto nell’attivita e chiede
un intervento delle 0O0.SS. per vigilare sul progetto MAESTRALE impegnandosi entro il mese di gennaio
2018 a predisporre tutti gli atti per la programmazione 2018.

Per le Organizzazioni Sindacali:
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DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA UIL FPL

A seguito della riunione svoltasi in data 14 dicembre 2017 la scrivente organizzazione fa
presente: che a perfezionamento della dichiarazione gia resa a verbale da questa Segreteria , la UIL
FPL, in contrattazione, ha fatto presente che non ¢ contraria all'istituzione dell'art. 94 né ai suoi
contenuti, ma & contraria alla tardiva programmazione ed adozione dei criteri di valutazione della
stessa, trovando quindi ingiustificabile l'adozione degli stessi criteri gia approvati negli anni
precedenti come panacea ai ritardi di questa Amministrazione che opera con consuetudine in
sanatoria.

Altresi non si concorda con I'adozione della scheda unica di valutazione in quanto ad oggi
non essendo stati assegnati ne i carichi di lavoro con ordine di servizio, ne le mansioni relative alle
categorie, non si comprende come si possano valutare le capacita tecnico professionali richieste dal
ruolo o la capacitd di esecuzione o di organizzazione delle attivita o la professionalita e la
propensione all'aggiornamento.

Appare evidente, che con questo sistema la valutazione dei dipendenti tutti, da parte del
dirigente risulterebbe discrezionale e non oggettiva.

Pertanto questa O.S. firma con riserva in relazione a quanto su esposto

allegato al verbale del 14 dicembre 2017




