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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

VISTO
VISTA
VISTA
VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n°® 10 e s.m.i.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11,;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione — e i decreti presidenziali di adozione del relativo piano
triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparenza;

legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 — disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2015 — legge di
stabilita regionale;

legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 — disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2016 — legge di
stabilita regionale;

la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4 che approva il bilancio della Regione siciliana per I'anno 2016 e
per il triennio 2016-2018;

il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio, n. 6 e
successive modifiche e integrazioni™;

la legge regionale n.8/2017 disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2017 — legge di stabilita
regionale

il D.P. Reg. n.1810 del 13 aprile 2016 con il quale alla Dott.ssa Maria Antonietta Bullara, ¢ stato
conferito ’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro, in esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n.142 del 6
Aprile 2016;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007, S.0. n. 2;

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: “Criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della L.r. 17.03.2016, n. 37;

la nota prot. n. 59872 del 25/11/2016 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con la quale, sulla
base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali adottati
dall' Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016,
vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento attribuendo, in particolare, all' Unita di Staff
n. 5 (cinque) delle nove caratteristiche individuate nella predetta deliberazione;

CONSIDERATO che al Servizio V ¢& attribuito un peso pari a 100 (cento) e che tale pesatura consente il collocamento

VISTO

VISTA

dello stesso nella 3.0 fascia prevista all'art. 64 del CCRL dell’area dirigenziale (range economico da €
15.494,00 a € 23.240,00);

il D.D. n. 1975 del 17.11.2016 del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio della
Regione, per I'esercizio finanziario 2016, le variazioni in termini di competenza e di cassa sul capitolo
212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale”
assegnando la dotazione finanziaria al Dipartimento sulla pertinente articolazione del predetto capitolo
di spesa ;

la disponibilitd finanziaria sul capitolo di pertinenza 212019 del Bilancio della Regione Siciliana per
I’anno 2017,



STO il D.D.G. n. 4667 del 04.05.2017 con il quale alla Dott.ssa Gabriella Iannolino ¢ conferito l'mca
interinale di dirigente del Servizio V — Rendicontazione risorse FSE e PAC con decorrenza dal'
gennaio 2017 data di presa di servizio;

[STA la dichiarazione prodotta dalla Dott.ssa Gabriella Iannolino di insussistenza di situazioni di 1nconfer1b1hta
ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;
[TENUTO % dovere approvare il contratto dirigenziale interinale stipulato il giorno i7 del mese di
Jj,om ey 2017 tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,

dell’orlentamento dei servizi e delle attivita formative e la Dott.ssa Gabriella Iannolino con le clausole
e le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art. 1341, comma 2, del c.c..

DECRETA
Art.1°

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, € approvato il
rntratto individuale di dlrig?te ad interim preposto al Servizio V — Rendicontazione risorse FSE e PAC, stipulato il
orno 42 del mese di_A.¢/ Y 4 )att 2017 tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro,
11'Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative e la Dott.ssa Gabriella Iannoline con decorrenza
1 17/01/2017 sino alla data di designazione di altro dirigente a cui affidare stabilmente l'incarico;

Art. 2

Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 “Trattamento economico accessorio”
ovvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Art. 3

11 presente decreto sard pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 3, della
gge regionale 12/08/2014, n. 21 e s.m.i. e trasmesso alla competente Ragioneria centrale per il relativo visto.

Palermo,

atd

11 Diri¢gente Generale

Dott. ss /};‘; onietta Bullara
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Approvato con DDG n. S.! 30 del

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, del’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

IL DIRIGENTE GENERALE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO AD INTERIM

della Dott.ssa Gabriella Iannolino dirigente ad interim del Servizio V “Rendicontazione risorse FSE e PAC

st ok s ook ok ok ok o ko

L'anno 2017 il giorno *fg del mese di E aZ‘d qu,]:ag_q in Palermo presso il Dipartimento regionale,
dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative sono presenti i Sigg.ri:

- la  dott.ssa Maria Antonietta Bullara nata a Palermo (PA) il  15/03/1958,
C.F:BLLMNTS8C55G273F, domiciliata per la carica in Palermo via Praga 29, la quale interviene nel
presente atto in nome e per conto della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivitd formative - C.F. 80012000826, nella qualita di
Dirigente Generale del predetto Dipartimento;

- e la Dott.ssa Iannolino Gabriella nata a Palermo il 29/12/1962 C.F.: NNLGRL62T69G273P residente in
Palermo Via A. Morelli, 27, dirigente di III fascia del ruolo unico dell’ Amministrazione regionale.

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007;

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione — e i decreti presidenziali di
adozione del relativo piano triennale di prevenzione de!la corruzione e del programma
triennale per la trasparenza;

VISTA legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 — disposizioni programmatiche e correttive per I'anno
20135 — legge di stabilita regionale;

VISTA legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 — disposizioni programmatiche e correttive per l'anno
2016 — legge di stabilita regionale;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4 che approva il bilancio della Regione siciliana per
I'anno 2016 e per il triennio 2016-2018;

VISTA la legge regionale n.8/2017 disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2017 — legge

di stabilita regionale

VISTA la legge regionale n.9/2017 dhe approva il bilancio della Regione siciliana per 'anno 2017 ¢
per il triennio 2017-2019 .
VISTO il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 recante “ Regolamento di attuazione del Titolo II della L.

r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del
Presidente della Regione 18 gennaio, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. n. 1810 del 13 aprile 2016 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Maria

Antonietta Bullara Iincarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro,
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dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative, in esecuzione della\.z:\i\__
deliberazione della Giunta Regionale n.142 del 06 aprile 2016;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: “Criteri di
pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della 1.r. 17.03.2016, n. 3”;

VISTA la nota prot. n. 59872 del 25/11/2016 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con la
quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture
interdipartimentali adottati dall' Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta
regionale n. 326 del 03 ottobre 2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del
Dipartimento attribuendo, in particolare, il Servzio V - Rendicontazione risorse FSE e PAC
delle nove caratteristiche individuate nella predetta deliberazione;

CONSIDERATO che al Servizio V — Rendicontazione risorse FSE e PAC ¢ attribuito un peso pari a 100
(cento) e che tale pesatura consente il collocamento dello stesso nella seconda fascia prevista
all'art. 64 del CCRL dell’area dirigenziale (range economico da € 3.873,00 a €15.494.00) e
nella prima fascia dei valori economici della retribuzione di posizione parte variabile del
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle
attivita formative, determinati con DDG n. 5698 del 13.12.2016 (range economico da €
12.001,00 a €15.494,00);

VISTO il D.D. n. 1975 del 17.11.2016 del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio
della Regione, per l'esercizio finanziario 2016, le variazioni in termini di competenza e di
cassa sul capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale
con qualifica dirigenziale” assegnando la dotazione finanziaria al Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative sulla pertinente
articolazione del predetto capitolo di spesa ;

VISTA la nota prot. n. 1563 del 16 gennaio 2017 con la quale & stato conferito alla Dott.ssa
Gabriella Iannolino l'incarico interinale di direzione Servizio V — Rendicontazione risorse
FSE ¢ PAC del Dipartimento regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei
servizi e delle attivita formative, e considerato che il 17 gennaio 2017 la stessa ha assunto le
relative funzioni;

VISTA la dichiarazione prodotta dalla Dott.ssa Gabriella Iannolino sulla insussistenza di situazioni
di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.L.gs. n. 39/2013;

VISTO il D.D.G. n. 4667 del 04.05.2017 di conferimento di incarico interinale di direzione del
Servizio V — Rendicontazione risorse FSE e PAC del Dipartimento regionale del Lavoro,
dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi ¢ delle attivita formative, alla Dott.ssa Gabriella

Iannolino, con decorrenza 17.01.2017;

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:

ART. 1
[l Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e
delle attivita formative, dott.ssa Maria Antonietta Bullara, conferisce alla Dott.ssa Gabriella Tannolino,
dirigente di III fascia del ruolo unico dell' Amministrazione regionale, che accetta, l'incarico interinale di
Dirigente del Servizio V — Rendicontazione risorse FSE e PAC del Dipartimento Regionale del Lavoro,
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dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

ART. 2
Il presente contratto decorre dalla data di conferimento dell'incarico e contestuale immissione nelle funzioni
della Dott.ssa Gabriella Iannolino sino alla data di designazione di altro dirigente a cui affidare stabilmente
l'incarico;

ART. 3
La Dott.ssa Gabriella Iannolino, nella qualita di Dirigente ad interim del Servizio V — Rendicontazione
risorse FSE e PAC , esercita le funzioni di cui all'art. 8 della L.r. n. 10/2000 nonché ogni altra funzione
dell'attivita di gestione, disciplinata da norme, regolamenti e atti di programmazione regionale, anche
delegate dal Dirigente Generale.
La Dott.ssa Gabriella Iannolino & responsabile del raggiungimento dei seguenti obiettivi connessi

all'espletamento dell'attivita istituzionale di competenza del Servizio V — Rendicontazione risorse FSE e PAC
* Coordinamento del gruppo regionale di supporto alla rendicontazione

*  Creazione di un archivio informatico per la rendicontazione FSE PAC e Garanzia Giovani

ART. 4
Con la sottoscrizione del presente contratto La Dott.ssa Gabriella Iannolino si impegna a prestare la propria
attivitd d'intesa con il Dirigente Generale organizzando, conseguentemente, la propria presenza in servizio
ed il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura cui & preposto ed in
relazione agli obiettivi e programmi da realizzare, in ogni caso nel rispetto delle circolari prot. n. 25437 del
14 febbraio 2012 e prot n. 136232 del 16 ottobre 2013.
Allo stesso si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica dirigenziale
dell'Amministrazione regionale in ordine a ferie, festivita, assenze per malattia, infortuni sul lavoro e
malattie dovute a causa di servizio, ferme restando le disposizioni di cui all’art.49, comma 18, della L.R.
9/2015 in merito alle decurtazioni delle assenze per malattia.
Per quanto non previsto dal presente contratto si applica la vigente disciplina contrattuale e di legge
riguardante il personale con qualifica dirigenziale.
Resta ferma la previsione di cui all'art. 12 ed al comma 4, dell'art. 13 della legge regionale n. 10/2000,
nonché quanto previsto dall'art. 2, comma 5, della legge regionale 16.12.2008, n. 19.

ART. 5
Nel rispetto della previsione del comma 16 dell’art.49 della legge regionale n. 9 del 15 maggio 2015, il
suddetto incarico determinera esclusivamente I’attribuzione della retribuzione di risultato riferita al periodo
effettivo di svolgimento dell’incarico e sara calcolata sulla retribuzione di posizione di parte variabile
relativa alla  pesatura della struttura ricoperta ad interim, che risulta pari a €22.400,00
(ventiduemilaquattrocento/00) cosi come specificato nelle premesse al presente atto.

ART. 6
Alla Dott.ssa Gabriella Iannolino, nello svolgimento delle attivitd inerenti le funzioni, spetta altresi il
rimborso spese per le missioni svolte, in misura pari a quella stabilita per i dirigenti dello Stato, cosi come
previsto dal contratto C.C.R.L. dell’area della dirigenza.
Sono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all’esercizio delle funzioni

assegnate, previste dal C.C.R.L. dell’area della dirigenza.




ART. 7

La Dott.ssa Gabriella Iannolino si impegna, ai sensi e per gli effetti dell'art.20 del D.Lgs. 39/2013, a produrre
annualmente e per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di insussistenza di situazioni di

inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

ART. 8

E' facolta della Dott.ssa Gabriella Iannolino recedere anticipatamente dal presente contratto dando un
preavviso non inferiore a sei mesi (art. 45 comma 4 CCRL).

In ogni caso la risoluzione anticipata pud essere disposta a seguito di richiesta da parte della Dott.ssa Gabriella
Iannolino , previa valutazione delle motivazioni addotte e tenuto conto delle esigenze di servizio.

Resta salva l'applicazione del disposto dell'art. 2122 del Codice Civile.

ART. 9

Al presente contratto si applicano le clausole contenute all'art. 41, comma 1, del vigente contratto collettivo
dell'Area della dirigenza.
11 presente articolo & apposto ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del c.c..

ART. 10

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni del Codice Civile
ed al Contratto collettivo regionale di lavoro dell'area dirigenza e, in via residuale, alle norme che regolano il
rapporto di lavoro dei dipendenti regionali.

ART. 11

[l presente contratto & esente da bollo e da registrazione.
Letto approvato e sottoscritto.

I Dirigente Generale 11 Di

.ssa Marls;/An nlett Bull ﬁ D
/ ale / ﬂéj@ Tﬁ < /

feente Il fascia
/ﬁ) elfa Fannolino



