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Assessorato Regionale della famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro o _
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
Servizio XVI Centro per I’Impiego

RAGUSA
Direzione
Prot. n. ]LO ol Ragusa, 211 PR. 2017

OGGETTO: “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali”.

Allegati n. 2

Al Dirigente Generale
Dipartimento Lavoro
Palermo

In riferimento alla nota di codesta Direzione prot. n. 16922/2017 del 20 aprile 2017, si

trasmettono, in allegato, i modelli, debitamente compilati e sottoscritti dei dati richiesti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
i/Yindigni )

Dipartimento Regionale lavoro
Servizio XVI CPI Ragusa
Dirigente dr. Giovanni Vindigni
Via Empedocle n. 28 — 97100 Ragusa

e-mail: ulrgc00@regione.sicilia.it; giovanni.vindigni@regione.sicilia.it
fax 0932/653209
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MODELLO DI DICHIARAZIONE

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

II/La sottoscritto/a _VINDIGNI GIOVANNI in ordine al conferimento
dell’incarico di _DIRIGENTE DEL SERVIZIO XVI RAGUSA presso il
Dipartimento_ REGIONALE LAVORO
presa visione della normativa introdotta dal d.lgs. 39/201 3 e visto i n particolare l'art. 20 del medesimo
decreto, sotto | a propria responsabilita e consapevole delle sanzioni di cui al comma 5 del predetto art. 20 e
delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazionimendaci:

DICHIARA

INCONFERIBILITA' ai sensi del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 :

. Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n.
39 (artt. 3-4-7).

INCOMPATIBILITA' ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 :

. Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n.
39
(artt. 9-11-12-13).

SIIMPEGNA

Ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza
delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

[l/La sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003
n.196, circa il trattamento dei dati personal i raccolti, e in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

RAGUSA, 21 aprile 2017

La presente dichiarazione dovra essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto a

riceverla ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita legale.



Module 5

Dichiarazione relativa all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (art. 14, d.lgs.
33/2013) e ad altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (art. 14, d.lgs. 33/2013)

Assessorato Dipartimento/Ufficio

ASSESSORATO REGIONALE LAVORO- DIPARTIMENTO LAVORO- SERVIZIO XVI CPI RAGUSA
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(1) L’Importo va indicato al lordo degli oneri contributivi e fiscali a carico del Dichiarante
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