
R.U.D.L  D.D.G. n. 51091                                                                                              del 01/12/2020 

REPUBBLICA ITALIANA    

 
Regione Siciliana 

 

 

 

 

 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività 

formative 
 

IL DIRIGENTE GENERALE 

VISTA   la L.R. n. 10 del 15 maggio 2000, “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici 

della Regione”; 

VISTA   la Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 - Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali 

Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione;  

VISTO  il Decreto Presidenziale 14 giugno 2016, n. 12 - "Regolamento di attuazione del Titolo ll della legge 

regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 

regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. - Modifica del 

decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni"; 

VISTA   la deliberazione della Giunta Regionale n.500 del 05 novembre 2020, con la quale è stato disposto il 

conferimento di incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro 

dell'Assessorato regionale della Famiglia, della Politiche Sociali e del Lavoro all’ Ing. Gaetano Sciacca; 

VISTO   il D.D.G. n. 22150 del 19 maggio 2020 con il quale è stato conferito al Dott. Antonio Grasso l'incarico 

di dirigente ad interim del Servizio VI° - “Coordinamento Servizi Centri per l'Impiego” del 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività 

Formative come da ultimo prorogato con nota prot. n. 48568 del 16/11/2020 sino al 30 novembre 

2020; 

VISTA   la L.R. n. 10 del 30 aprile 1991, “Disposizioni per i provvedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai 

documenti amministrativi e la migliore funzionalità dell’attività amministrativa”; 

VISTO   il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

VISTO   il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di 

accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori.”; 

VISTA   la circolare n. 2 del 26 gennaio 2015 della Ragioneria Generale della Regione, che fornisce le prime 

indicazioni in merito all'applicazione del Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118, Allegato 4/1 – 9.2. 

Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano 

degli indicatori.”; 

VISTA   la legge regionale del 12 maggio 2020 n. 9 di approvazione della legge di stabilità regionale; 

VISTA   la legge regionale del 12 maggio 2020 n. 10 di approvazione del Bilancio di previsione della Regione 

siciliana per il triennio 2020/2022; 

VISTO   il D. Lgs n. 167 del 14 settembre 2011, “Testo unico dell’apprendistato”; 

VISTO  l’accordo regionale in materia di apprendistato professionalizzante siglato con le parti sociali il 14 

aprile 2012; 

VISTA    la vigente normativa per l’accreditamento degli organismi operanti nel settore della formazione nella 

Regione Siciliana; 

VISTE le Linee Guida Nazionali del 20/02/2014 per la disciplina del contratto di Apprendistato 



professionalizzante o contratto di mestiere-Deliberazione della Conferenza Stato-Regioni, ai sensi 

dell’art. 2 del D.L. n. 76 del 28/06/13 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 99 del 9/08/13; 

VISTO   il D.L. n. 34/2014 (convertito in Legge n. 78/2014) recante “Disposizioni urgenti per favorire il Rilancio 

dell’occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle Imprese”; 

VISTA    la Circolare n. 18 del 30 luglio 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

VISTO  il D.lgs n. 81 del 15 giugno 2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa 

in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, c.7, della L. 10 Dicembre 2014, n. 183”; 

VISTO   il D.M. del 12 Ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri generali 

per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’art. 46, c. 1 del D.lgs. 81/2015”; 

VISTO   il D.A. n. 3082 del 20/06/2016 pubblicato sul sito ufficiale della Regione Siciliana – Dipartimento 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale, in relazione al quale l’offerta formativa pubblica è 

obbligatoria solo nel caso in cui la stessa sia finanziata dalla pubblica amministrazione; 

VISTO   l’accordo del 3 agosto 2017, per la disciplina dell'apprendistato professionalizzante ai sensi dell'art.   

              44 - Capo V, del D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015, stipulato tra l’Assessorato Regionale della Famiglia   

              delle Politiche Sociali e del Lavoro e le associazioni sindacali dei datori di lavoro;   

VISTO il D.A. n. 2570 del 26/05/2016 – Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale, Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, di 

approvazione del Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana; 

VISTO   il D.D.G. n. 10924 del 11 dicembre 2018, di approvazione dell’Avviso pubblico con cui si rendono note 

le modalità per l’ampliamento del Catalogo dell’Offerta Formativa nell’Apprendistato 

Professionalizzante e le modalità per la presentazione delle richieste dei Voucher per il 

finanziamento della formazione per un importo di € 3.041.062,00 che gravano sul Capitolo di 

Bilancio N°314129 Codice SIOPE IV Liv. U.1.04.03.99.000; 

VISTO   il comunicato prot. 6368 del 04/02/2019 con il quale è stata resa nota la data di presentazione delle 

domande per l’inserimento nel catalogo dell’Apprendistato Professionalizzante, di cui all’Avviso 

approvato con D.D.G. n° 10924 del 11/12/2018;  

VISTO   il DDG N. 2509 del 02 agosto 2019 di approvazione degli elenchi definitivi delle istanze pervenute 

relative all’ampliamento del Catalogo dell’Offerta Formativa per l’Apprendistato Professionalizzante 

ritenute: “Irricevibili” - “Non ammissibili” - “Ammissibili”; 

VISTO   il DDG N. 3446 del 18 ottobre 2019 che modifica il DDG N. 2509 del 02 agosto 2019, a seguito di 

attenta verifica informatica delle dichiarazioni rese dagli Enti, ed approva gli elenchi definitivi delle 

istanze pervenute relative all’ampliamento del Catalogo dell’Offerta Formativa per l’Apprendistato 

Professionalizzante ritenute: “Irricevibili”- “Non ammissibili”- “Ammissibili”; 

TENUTO CONTO che ai fini della presentazione della richiesta dei voucher, per come disciplinata all’art. 9 

“Modalità e termini per la presentazione della richiesta del voucher” dell’Avviso, il Dipartimento del 

Lavoro, con Comunicato prot. n. 49623 del 23/09/2019, ha reso nota la data di avvio per la 

presentazione delle istanze attraverso la piattaforma informatica dedicata a partire dal 01.10.2019; 

TENUTO CONTO che le istanze totali di richiesta voucher rilasciate informaticamente alla data del 

13/11/2019, ed istruite, sono pari a n. 96, con voucher richiesti n. 406, di cui ammissibili n. 392, pari 

ad un importo totale di € 523.200,00, e n. 14 istanze non ammissibili pari ad €  24.600,00, così 

articolati:  

 N. 46 istanze presentate dal Centro Studi e Ricerche del Mediterraneo Soc. Coop., con sede legale in 

Comiso (RG), Aeroporto di Comiso Pal. F/7 s.n. p.i. 01578290882, con N.147 voucher ammessi e n. 13 

non ammessi, importo totale voucher ammessi: € 225.000,00. Importo totale voucher non ammessi: 

€ 23.400,00. 

 N. 50 istanze presentate da Confcommercio Imprese per l’Italia – Catania, con sede legale in Catania, 

Via Mandrà n.8, p.i. 01833090879, con N. 245 voucher ammessi e n. 1 non ammesso. Importo totale 

voucher ammessi: € 298.200,00. Importo totale voucher non ammessi: € 1.200,00; 



VISTO il D.D.G. n. 4525 del 10 dicembre 2019 con il quale sono stati approvati gli elenchi dei voucher 

ammessi (allegato A) e dei voucher non ammessi (allegato B) ed è stato assunto l’impegno sul 

capitolo 314129 dell’importo totale di €. 523.200,00 così articolato: 

 € 225.000,00 in favore del Centro Studi e Ricerche del Mediterraneo Soc Coop. Con sede legale in 

Comiso; 

 € 298.200,00 in favore di Confcommercio Imprese per l’Italia con sede in Catania; 

VISTO il rilievo n. 504 del 07/01/2020 della Ragioneria Centrale dell’Assessorato Famiglia, delle Politiche 

Sociali e del Lavoro con il quale il suddetto decreto n. 4525 è stato restituito per mancanza di 

disponibilità ordinaria sul capitolo; 

VISTO il D.D. n. 1759 del 23/11/2020 dell’Assessorato Regionale dell’ Economia – Dipartimento Regionale 

Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione con il quale è stata iscritta sul Capitolo 314129 

la somma di € 3.038.812,62 esercizio finanziario 2020; 

RITENUTO di dover annullare il DDG. n. 4525 del 10/12/2019 fatti salvi gli effetti già prodotti; 

RITENUTO, altresì, di dovere approvare gli elenchi dei voucher ammessi (allegato A) e dei voucher non 

ammessi (allegato B); 

RITENUTO di dover impegnare, a favore del Centro Studi e Ricerche del Mediterraneo Soc. Coop., con sede 

legale in Comiso (RG), Aeroporto di Comiso Pal. F/7 s.n. p.i. 01578290882 un importo totale voucher 

ammessi di € 225.000,00 sul capitolo 314129 Codice SIOPE V Liv. U.1.04.03.99.999 es. fin. 2020;  

RITENUTO di dover impegnare a favore di Confcommercio Imprese per l’Italia – Catania, con sede legale in 

Catania, Via Mandrà n.8, p.i. 01833090879, un importo totale voucher ammessi di € 298.200,00 sul 

capitolo 314129-Codice SIOPE V Liv. U.1.04.03.99.999 es. fin 2020; 

CONSIDERATO che l’importo totale da impegnare con il presente atto per l’es. fin. 2020 sul capitolo 314129-

Codice SIOPE V Liv. U.1.04.03.99.999 è pari a € 523.200,00 ; 

 

 

DECRETA 

 

 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte 

Art. 1 – Il D.D.G. n. 4525 del 10 dicembre 2019 è annullato fatti salvi gli effetti già prodotti. 

Art. 2 – Sono approvati gli elenchi dei voucher ammessi (allegato A) e dei voucher non ammessi (allegato B), 

parti integranti del presente decreto, relativi all’Avviso approvato con D.D.G. n. 10924 del 11 

dicembre 2018; 

Art.3–  E’ approvato l’impegno sul capitolo 314129 - Codice SIOPE V Liv. U.1.04.03.99.999 – es. fin 2020 - 

dell’importo totale di € 523.200,00 così articolato: 

 in favore del Centro Studi e Ricerche del Mediterraneo Soc. Coop., con sede legale in Comiso (RG), 

Aeroporto di Comiso Pal. F/7 s.n. p.i. 01578290882 l’importo totale “voucher ammessi” di 

€.225.000,00 per l’esercizio finanziario 2020, con spendibilità nell’esercizio finanziario 2021. 

 in favore di Confcommercio Imprese per l’Italia – Catania, con sede legale in Catania, Via Mandrà 

n.8, p.i. 01833090879, l’importo totale “voucher ammessi” di € 298.200,00 per l’esercizio finanziario 

2020, con spendibilità nell’esercizio finanziario 2021. 

Art.4–  La pubblicazione del presente decreto vale quale notifica degli esiti ai soggetti proponenti, ai datori di 

lavoro, ai potenziali apprendisti e ai Centri per l’Impiego Interessati per l’attuazione delle fasi 

successive previste dall’Avviso approvato con D.D.G. n. 10924 del 11 dicembre 2018 e dalla 

normativa vigente in materia di apprendistato; 

Art. 5-  Il presente decreto viene trasmesso alla competente Ragioneria Centrale dell’Assessorato della 

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro per la registrazione, ai sensi della delibera di Giunta n. 

415 del 15 settembre 2020. 



Art. 6- Il presente decreto, unitamente agli allegati, sarà pubblicato sul sito internet dell’Assessorato 

Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, 

dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle attività Formative per assolvere gli obblighi di 

pubblicazione di cui all’art. 68 della L.R. 12 agosto 2014 n. 21 e per estratto sulla GURS.ge del Sevizio 

VIII 

 

 

          F.to    Il Dirigente Generale 

                Ing. Gaetano Sciacca 
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