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PREMESSO CHE

- le "Disposizioni Attuative per la realizzazione di tirocini extracurriculari” — Avviso 22/2018 (di
seguito Disposizioni), e successive modifiche e/o integrazioni, e I'Avviso di cui all'oggetio,
costituiscono parte integrante del presente Atto di Adesione.

Dichiara
(ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.)

- dinon percepire altri finanziamenti per 'erogazione dei servizi oggetto dell’Avviso;

- di accettare le condizioni economiche previste dalla Regione Siciliana nellAwviso e di
vincolarsi a non richiedere erogazioni di somme a qualsiasi titolo ai destinatari per i servizi
previsti dall'Avviso;

- di essere consapevole della facoltd della Regione Siciliana di recuperare somme
indebitamente erogate qualora a seguito delle attivita di verifica e controllo si rilevassero delle
irregolarita nella realizzazione dei progetti di tirocinio;

- diimpegnarsi ad accettare le eventuali modifiche all'assetto regolamentare che si rendessero
necessario per effetto dell'entrata in vigore di nuove disposizioni dell'UE, nazionali o regionali:

- di essere consapevole che I'avvio delle attivita e il relativo accesso ai contributi potra avvenire
solo a seguito deil'accettazione definitiva della domanda di accreditamento ai sensi DDG n.
1251 del 24/03/2015 (ove accreditamento ancora non conseguito).

ACCETTA

1. Di adempiere i seguenti compiti in qualita di soggetto promotore:

a) promuovere gli interventi di cui all'art. 1 dell' Awviso:

b) individuare soggetti privati o pubblici che abbiano sede nel territorio regionale disponibili ad
ospitare i giovani presi in carico dal C.P.|. per la realizzazione del tirocinio;

c) verificare il possesso da parte dei soggetti ospitanti dei requisiti previsti dalle disposizioni
nazionali e regionali vigenti nonché di quanto previsto all'art. 6 delle Disposizioni:

d) a seguito degli esiti della verifica di cui alla lettera precedente, dare comunicazione dei
soggetti ospitanti al C.P.|. competente territorialmente e al Dipartimento;

e) prendere in carico il destinatario e contribuire alla programmazione del progetto di tirocinio
in raccordo con il soggetto ospitante in base alla profilatura del candidato;

f) procedere all'attivazione e monitoraggio del tirocinio;

g) garantire che il soggetto ospitante abbia provveduto alla copertura assicurativa dei
tirocinanti presso I'INAIL e alla polizza RC verso terzi:

h) fornire al soggetto ospitante il registro presenze relativo al percorso di tirocinio timbrato:

1) vigilare sul corretto andamento del tirocinio e vigilare sul soggetto ospitante presso il quale
e stato promosso il tirocinio in relazione all'obbligo di erogare regolarmente la quota di
compartecipazione (laddove obbligatorio) secondo le modalitd di cui alfart.11 delle
Disposizioni;



J) supportare i destinatari nella compilazione e trasmissione alla Regione Siciliana della
documentazione necessaria per I'erogazione dellindennita di partecipazione a favore del
tirocinante stesso secondo modalita e termini previsti dall'art. 11 delle Disposizioni:

k) attestare il percorso formativo svolto da ciascun tirocinante che ha raggiunto almeno il 70%
della durata complessiva del percorso:

) osservare la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di informazione e
pubblicita, promuovendo, in particolare, la consapevolezza che il tirocinio attivato &
promosso e cofinanziato dal PO FSE Sicilia.

Di nominare un tutor responsabile del tirocinio che dovra svolgere | seguenti compiti:

a) coordinare I'organizzazione del percorso di tirocinio;

b) collaborare alla stesura del progetto di tirocinio;

¢} monitorare 'andamento del tirocinio a garanzia di quanto previsto nel progetto;

d) acquisire dal tirocinante elementi in merito all'esperienza svolta ed agli esiti della stessa,
con particolare riferimento ad una eventuale prosecuzione del rapporto con il soggetto
ospitante;

e) concorrere, sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante, alla redazione
dell'attestazione finale.

Di verificare, con riferimento agli adempimenti di cui al precedente punto 1. lettera c), che i

soggetti ospitanti:

a) abbiano una sede operativa in Sicilia nella quale ospitare i tirocinanti;
b) garantiscano che le attivita del tirocinante siano coerenti con il progetto formativo;
¢) abbiano effettuato la comunicazione obbligatoria prevista dall'art. Sbis, c. 2, del DL. 1
ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 novembre 1996, n. 608,
come modificato dalla Legge 27 dicembre 2006, n. 296, art. 1, c. 1180 e trasmesso copia
al soggetto promaotore;
d) siano in regola con la normativa sulla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro;
e) siano in regola con la normativa di cui alla legge 68/99 e successive modifiche ed
integrazioni:
f) non abbiano effettuato licenziamenti, esclusa la giusta causa e il giustificato motivo
soggettivo, nei 12 mesi precedenti I'attivazione del tirocinio;
g) non abbiano fruite di cassa integrazione guadagni in deroga per unita produttive equivalenti
a quelle del tirocinio nei 12 mesi precedenti a quelle di attivazione del tirocinio;
h) non utilizzino il tirocinio per sostituire contratti a termine, il personale nei periodi di malattia,
maternita o ferie o per ricoprire ruoli necessari all'interno della propria organizzazione;
I} non ospitino in qualita di tirocinanti i lavoratori licenziati dallo stesso nei 24 mesi precedenti
all'attivazione del tirocinio:
J) non rivestano contemporaneamente il ruolo di soggetto promotore & soggetto ospitante.
Di garantire, inoltre, sempre con riferimento ai soggetti ospitanti:

a) che ogni singolo soggetto ospitante non realizzi pil tirocini con il medesimo tirocinante;

b) che nel caso in cui il soggetto ospitante realizzi contemporaneamente pil tirocini rispetti i
limiti numerici indicati nella Deliberazione regionale n.292 del 19 luglio 2017 Allegato A
punto 6 "Limiti numerici e premialitad” (pag.ne 13 e 14) e di seguito richiamati:

» unita operative in assenza di dipendenti o con non piu di cinque dipendenti a tempo
indeterminato o di dipendenti a tempo determinato, purché la data d'inizio del contratto sia
anteriore alla data di avvio del tirocinio e la scadenza posteriore alla data di fine del
tirocinio: un tirocinante;
unita operative con un numero dipendenti a tempo indeterminato o di dipendenti a tempo
determinato, purché la data d'inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio
e la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio, compreso fra sei e venti: non pid di
due tirocinanti e contemporaneamente;
# unitd operative con un numero dipendenti a tempo indeterminato o di dipendenti a fempo
determinato, purché |a data d'inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio
e la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio, con piu di venti: tirocinanti in misura
non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente con
arrotondamento all'unita superiore contemporaneamente:; /
5. Di garantire che il soggetto ospitante puo attivare in deroga ai limiti sopra indicati: /
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- un tirocinio se ha assunto almeno il 20% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti,

- due tirocini se ha assunto almeno il 50% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti,

- tre tirocini se ha assunto almeno il 75% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti,

- quattro tirocini se ha assunto aimeno il 100% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti
6. Di assicurare che nel caso di altivazione di un tirocinio in assenza di dipendenti il datore di
lavoro, prima dell'avvio del tirocinio, deve assumere formalmente |'impegno di assicurare la
presenza in azienda e il costante affiancamento alle attivita svolte dal tirocinante.
7. Di assicure che siano esclusi dai limiti suddetti tirocini in favore dei soggetti disabili e
svantaggiati (disabili di cui all'articolo 1 comma 1 della legge 68/99, persone svantaggiate ai
sensi della legge 381/1991 e successive modifiche); richiedenti protezione internazionale e
fitolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del DPR n.21/2015; vittime di
violenza e di grave sfruttamento da parte di organizzazioni criminali e soggetti titolari di
permesso di soggiomno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del D.lgs 286/1998, vittima di
tratta ai sensi del D.lgs n.24/2014.

Il sottoscritto, consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilita penale ex art. 76
del DPR 445/2000,

Luogo e data
Il legale rappresentante del soggetto promotore
0 altro soggetto munito di poteri di firma*
(firma digitale)**

Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.l..

* In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro documento
comprovante poteri di firma

** Obbligo di presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assolto
implicitamente con I'apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt.
38 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, lett. a) del D.Lgs 82/2005 e s.m.i..



