D.D.G. n. 634 del 12 marzo 2021

e

Fondo Socisle Europes

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative

IL DIRIGENTE GENERALE

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la L.R. n. 10 del 30/04/1991 recante disposizioni per i provvedimenti amministrativi, il diritto di
accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell'attivita amministrativa e ss.mm.ii.:
Visto I'art.2 della L.R. 18/05/2000, n.10;

Vista la Legge Costituzionale 18/10/2001, n.3, recante “modifiche al titolo V della parte Il della
Costituzione”;

Vista la legge regionale 01 luglio 1968 n. 17, recante “Nuove norme sui cantieri di lavoro per
lavoratori disoccupati “

Vista la legge regionale 01 settembre 1993, n. 25;

Vista la circolare del Dipartimento Lavoro 14 febbraio 1995, n. 212;

Vista la legge regionale 14 maggio 2009 n. 6;

Vista la circolare del Dipartimento Lavoro 05 ottobre 2009, n. 1;

Vista la L.R. 16/12/2008 n. 19 recante "Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali.
Ordinamento del Governo e delllAmministrazione della Regione" e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Presidenziale del 18/01/2013, n. 6 recante "Regolamento di attuazione del Titolo Il
della L.R. 16/12/2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali di
cui al decreto del Presidente della Regione 05/12/2009, n. 12 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.Reg. n. 5128 del 12/11/2020 con il quale I'Onorevole Presidente della Regione Siciliana
ha conferito l'incarico di Dirigente Generale del dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, alllngegnere Gaetano Sciacca, in
esecuzione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 500 del 05/11/2020;

Visto il D.D.G. n. 2635 del 27/08/2019 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Rosanna Volante
l'incarico di dirigente del Servizio Il "Programmazione FSE, PAC" del Dipartimento Lavoro;

Vista la L.R. 17 marzo 2016 n.3, art. 15 comma Il "Legge di stabilita regionale" che prevede
listituzione di cantieri di lavoro in favore degli Enti di Culto dell'lsola;

Vista la deliberazione CIPE n.52 del 10 luglio 2017 pubblicata nella G.U. n 273 del 22/11/2017 di
approvazione del Programma di Azione e Coesione 2014 - 2020 Programma Complementare
Regione Sicilia 2014 - 2020 e assegnazione all'asse Promozione dell’occupazione e dellinclusione
sociale della somma di 104 min di euro;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 98 del 27 febbraio 2018 di presa d’atto della
deliberazione CIPE n.52 del 10 luglio 2017;

Visto il D.D.G. n.508 del 26/02/2018 “Rideterminazione importi assegni spettanti al personale di
direzione ed agli allievi per i cantieri da istituire nell'esercizio finanziario 2018;

Visto il Decreto Assessoriale n. 60 del 15/05/2018 - Criteri di assegnazione dei fondi per il
finanziamento dei cantieri di lavoro agli Enti di culto della Sicilia;

Visto il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n. 9207 del 13 luglio 2018 con il
quale e stata approvata la pista di controllo dei cantieri di lavoro PAC (POC) 2014 - 2020 di cui al
macroprocesso "Formazione" del PO FSE 2014 - 2020;

Visto il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n. 9482 del 09 Agosto 2018 con il
quale e stato approvato |'avviso pubblico per il finanziamento dei cantieri di lavoro in favore degli Enti
di Culto della Sicilia, ed i relativi allegati e modelli;

Visto il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n. 9483 del 09 Agosto 2018 con il
quale é stato approvato l'avviso pubblico per il finanziamento dei cantieri di lavoro in favore dei
Comuni con popolazione fino a 150.000 abitanti;



Vista la nota prot. n. 5580 del 21/01/2021 della Direzione Regionale Sicilia — Area Entrate
Contributive, Vigilanza Documentale e Ispettiva dellINPS con la quale ha precisato che gli Enti di
Culto, in merito allinquadramento contributivo del personale di direzione dei cantieri scuola, non
rientrano fra i soggetti iscrivibili alla gestione pubblica e che il regime previdenziale da applicare &
riconducibile alla gestione privata;

Visto che i commi 8, 9 e 13 dell'art. 27 “ll Collaudo” dell’Avviso 2/2018 e i commi 8, 9, 10 e 13
dell’art. 27 “Il Collaudo” dell’Avviso 3/2018 contengono un errore di refuso;

Considerato che & necessario procedere ad una rettifica di quanto previsto dall’art. 19 “Retribuzioni
ed Assicurazioni Sociali” dell'Avviso 3/2018 e a sostituire il MOD. 3/A “Tabella aliquote contributive e
oneri fiscali del personale di direzione”, il MOD. 4/A “Tabella aliquote contributive e oneri fiscali degli
allievi’ e il MOD. 6/B “Tabella aliquote contributive e oneri fiscali della manodopera qualificata e/o
specializzata” allegati alla modulistica del predetto Avviso e a rettificare gli artt. 27 “Il Collaudo” degli
Avwvisi 2/2018 e 3/2018;

Ritenuto di modificare l'art. 19 dellAvviso 3/2018 e le suddette Tabelle 3/A, 4/A e 6/B della
modulistica e gli artt. 27 “Il Collaudo” degli Avvisi 2/2018 e 3/2018;

DECRETA
Articolo 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte si approvano gli
allegati modelli 3/A, 4/A e 6/B che fanno parte integrante del presente provvedimento, in sostituzione
degli omonomi modelli approvati con D.D.G. n. 9482 del 09 Agosto 2018 e di conseguenza i commi
9, 10, 11, 12 e 13 dell'art. 19 dell'avviso 3/2018 sono sostituiti dal seguente paragrafo “Il regime
previdenziale da applicare al personale di direzione (Direttore e Istruttore) e agli operai qualificati e/o
specializzati € quello dell'industria edile (aziende fino a 15 dipendenti) indicato, nei rispettivi allegati:
tabelle 3/A e 6/B, mentre per gli allievi disoccupati avviati nei cantieri scuola si continua ad applicare
I'art. 2 della legge 418/1975 come indicato nella tabella 4/A.

Una percentuale dei contributi da versare per il personale di direzione e per gli operai qualificati e/o
specializzati & a carico del lavoratore, mentre per gli allievi nessuna percentuale & a loro carico.”

Articolo 2

I comma 8 dell'art. 27 “Il Collaudo” dell’Avviso 2/2018 & sostituito dalla seguente dicitura:’ll Comune
comunichera, al Servizio Ill — Gestione Fondi FSE e PAC del Dipartimento Lavoro, il nominativo del
collaudatore che si € aggiudicato il collaudo, inviera copia della lettera d'incarico e dell'accettazione e
mettera a disposizione del collaudatore il rendiconto di gestione in originale e ogni altro documento
necessario per I'espletamento del collaudo”.

Il comma 8 dell’art. 27 “Il Collaudo” dell’Avviso 3/2018 & sostituito dalla seguente dicitura:”’La stazione
appaltante comunichera, al Servizio Il — Gestione Fondi FSE e PAC del Dipartimento Lavoro, il
nominativo del collaudatore che si & aggiudicato il collaudo e inviera copia della lettera d'incarico e
dell'accettazione. L’Ente Gestore mettera a disposizione del collaudatore il rendiconto di gestione in
originale e ogni altro documento necessario per I'espletamento del collaudo”.

| commi 9 degli artt. 27 “Il Collaudo” degli Avvisi 2/2018 e 3/2018 sono sostituiti dalla seguente
dicitura: “Il collaudatore procedera alle operazioni di collaudo, entro il termine massimo di 45 gg. dalla
data di consegna della documentazione, facendosi assistere, dopo il necessario preavviso a mezzo
di posta certificata, dal direttore del cantiere e dal R.U. P.”. '

Al comma 10 dell'art. 27 “ll Collaudo” dell’Avviso 3/2018 le parole: “il servizio di tesoreria” sono
sostituite dalle seguenti:"I'istituto di credito dove & stato aperto il conto dedicato alla gestione
economica del cantiere”.

| commi 13 degli artt. 27 “Il Collaudo” degli Avvisi 2/2018 e 3/2018 sono sostituiti dalla seguente
dicitura:” Al termine del collaudo la documentazione sara restituita al’Ente Gestore”.

Articolo 3
Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet

della Regione Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell’'obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi
dell’art. 98, comma 6, della L.R. 07 maggio 2015 n.9.

lle ente Generale
{Ing. Gpefino Sciacca)



MOD. 3/A

PERSONALE DI DIREZIONE (DIRETTORI/ISTRUTTORI)

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE E ONERI FISCALI - CANTIERI REGIONALI DI LAVORO PER DISOCCUPATI

PERCENTUALI A CARICO ENTE

PERCENTUALI A CARICO LAVORATORE

GESTORE
INPS 28,46% 9,19%
CTR ADD. NASPI T.D. 1,40%
TOTALE INPS 29,86% 9,19%
IR;\P 3,90%
INAIL 44%0 + 1%




MOD. 4/A

ALLIEVI

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE E ONERI FISCALI - CANTIERI REGIONALI DI LAVORO PER DISOCCUPATI

PERCENTUALI A CARICO ENTE

GESTORE PERCENTUALI A CARICO LAVORATORE

INPS 14,57%

IRAP 3,90%

INAIL 44%0 + 1%




MOD. 6/B

OPERAI QUALIFICATI

E/O SPECIALIZZATI

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE E ONERI FISCALI - CANTIERI REGIONALI DI LAVORO PER DISOCCUPATI

PERCENTUALI A CARICO ENTE

PERCENTUALI A CARICO LAVORATORE

GESTORE
INPS 33,68% 9,19%
CTR ADD. NASPI T.D. 1,40%
TOTALE INPS 35,08% 9,19%
IRAP 3,90%
INAIL 44%o + 1%




