PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

DI FRANCESCO FILIPPO CLAUDIO

VINCITORE dei CONCORSI PUBBLICI

e 1981 vincitore del concorso pubblico per esami di
vicedirettore delle imposte indirette

e 1981 vincitore del concorso pubblico per esami di
commissario di pubblica sicurezza con successivo
corso di formazione dal 15 settembre 1981 al marzo
1982

e 1995 vincitore del concorso per titoli di Ufficiale
Superiore del corpo dei VV.UU. di CATANIA

e 1995 vincitore del concorso per titoli di
Vicesegretario Comunale nel Comune di Viagrande
(CD)

e Dal settembre 1999 al dicembre 1999 frequentatore
del corso di alta formazione per dirigenti della
Polizia di Stato

PERCORSO PROFESSIONALE

e Dal febbraio 2013 al marzo 2018 ¢ stato Questore

di Asti e Provincia;

e Dal giugno 2012 ¢& stato dirigente del
Compartimento della Polizia Ferroviaria della
Calabria;

o Il 22 maggio 2012 é stato promosso Dirigente

Superiore della Polizia di Stato;
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_Dal dicembre 2010 al maggio 2012 ¢ stato dirigente
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la Polizia di Frontiera Aerea e Marittima di
Catania;

Dal novembre 2002 al dicembre 2010 ¢ stato Capo
del Centro Operativo della Direzione Investigativa
Antimafia di Catania;

Dal gennaio 2001 al novembre 2002 ¢ stato
Dirigente dell’U.P.G.S.P. della Questura di
Catania;

Promosso 1° dirigente nel 1999 sino al dicembre
2000 ¢ stato Dirigente della Divisione Polizia
Anticrimine della Questura di Caltanissetta;

dal giugno 1997 al maggio 1999 ha diretto il
Commissariato di pubblica sicurezza di Acireale;
dal 1994 ¢ stato dirigente della sezione antiracket e
poi vicedirigente della squadra mobile sino al
giugno 1997;

Dal 1990 presso la Questura di Catania ha prestato
servizio presso la  divisione di polizia
amministrativa e sociale;

dal 1987 presso la Questura di Siracusa ha diretto
il Commissariato di Pubblica Sicurezza di Priolo-
Gargallo (Sr);

Dal 1982, anno di immissione in servizio nella
Polizia di Stato, presso la Questura di Trapani ha
avuto diversi incarichi, tra cui funzionario e poi
vicedirigente della squadra mobile, sino al giugno

1987;
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———e-Nome-eindirizzodetdatore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di e Marzo 2006 Laurea in scienze della Pubblica
istruzione o formazione . . . \ qe r s
Amministrazione — presso la facolta di Scienze
Politiche di Catania

* Principali materie / abilita e 1983 abilitazione alla professione forense.
professionali oggetto delio

studio
e Ottobre 1979 Laurea in Giurisprudenza presso la
facolta di Giurisprudenza di Catania

. Qua“ﬁca Conseguita 3+ 3+ + + + 3+ - F T+ 5+ + -+ 5 3 T
* Livello nella classificazione E===comosmmomos=s===========
nazionale (se pertinente)
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PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui
@& essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

E SICUREZZA
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

ATTIVITA ULTRA TRENTENNALE NELLA POLIZIA DI STATO NELLA DIREZIONE DI
UOMINI, GESTIONE DI MEZZI E DI RISORSE ECONOMICHE. PER TALE ATTIVITA HaA
EVIDENZIATO E AFFINATO UNA CAPACITA DI COMUNICAZIONE SIA ALL’INTERNO DEL
PROPRIO UFFICIO CHE ALL’ESTERNO IN RELAZIONE A SITUAZIONI EMERGENZIALI SIA DI
ORDINE E SICUREZZA puUBBLICA CHE DI POLIZIA GIUDIZIARIA, NEL CONTESTO DI
ATTIVITA DI CONTRASTO ALLA CRIMINE ORGANIZZATO.

HA ESALTATO LA RICERCA E L’ INDIVIDUAZIONE DI RISORSE PROFESSIONALI INTERNE
DA MOTIVARE AL FINE DEL RAGGIUNGIMENTO DEL MIGLIOR RISULTATO E DEGLI OBIETTIVI
PREFISSATI.

CON RIFERIMENTO Al VARI INCARICHI RICOPERTI HA AVUTO UN CONTINUO CONFRONTO
CON AUTORITA CiviLi , MILITARI E RAPPRESENTANTI DELLE CATEGORIE SOCIALI.

HA INTRATTENUTO RAPPORTI COSTANTI CON L’AUTORITA GIUDIZIARIA,

IN RELAZIONE ALL’ESPERIENZA LAVORATIVA ED AGLI INCARICHI DI COMANDO E
DIREZIONE SVOLTI NEL CORSO DELLA CARRIERA E STATA ESALTATA E ARRICCHITA
UNA CAPACITA ORGANIZZATIVA E DI GESTIONE DI UOMINI E MEZZI IMPPIEGATI IN
ATTIVITA CHE SI SVILUPPANO IN TURNI CONTINUATIVI, ANCHE Di NOTTE.

L’ATTIVITA DI COORDINAMENTO E STATA SVOLTA IN MOLTEPLICI OCCASIONI IN PRIMA
PERSONA E NELLE AREE INTERESSATE DA EMERGENZE DI ORDINE E SICUREZZA PUBBLICA
E NEL CONTESTO DI IMPORTANTI OPERAZIONI CONTRO LA CRIMINALITA ORGANIZZATA

UTILIZZATORE DI COMPUTER E SISTEMI INFORMATICI SEMPLICL.

i

i
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RICONOSCIMENTI PUBBLICI

o Il 2 giugno 2015 ¢ stata conferita ’onorificenza di
COMMENDATORE dell’Ordine al Merito della
Repubblica Italiana

e ha ricevuto nr 2 Attestati di benemerenza nell’anno
1996 e nell’anno 2008 conferiti dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Protezione
Civile per Popera ed impegno prestati in attivita
connesse ad eventi di Protezione Civile.

RICONOSCIMENTI durante il servizio

1 Encomio Solenne, 11 Encomi e 7 Lodi conferiti per i
risultati ottenuti in numerose e complesse indagini
conclusesi con operazioni di polizia e arresti di
numerosissimi criminali

C&j@’wg/ 50 Seir L0109
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