REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro
L’Assessore

Prot. n. 1449/GAB Palermo 22 aprile 2020

OGGETTO: Attuazione delle raccomandazioni per la prevenzione e il contrasto della diffusione
epidemiologica da COVID -19. Richiesta Report.

Agli Enti socio assistenziali della Sicilia

Alle Organizzazioni di volontariato della Sicilia

Alle Associazioni di Solidarieta Familiare della Sicilia
Alle Associazioni di Promozione Sociale della Sicilia
Alle I1.PP.A.B. della Sicilia

E,p.c., Alle AA.SS.PP. della Sicilia

Alla Presidenza della Regione Sicilia

All'Assessorato della Salute

Al Dipartimento della Protezione Civile

Alle Prefetture

Nel richiamare i contenuti delle circolari assessoriali gia diramate e, segnatamente, del
28.02.2020, del 11.03.2020 prot. n. 8295, del 13.03.2020 prot. n. 1/GABStr. e del 3.04.2020 prot. n.
1259, che qui devono intendersi integralmente trascritte, fermo restando le competenze in materia
sanitaria in capo all'Assessorato regionale della Salute e alle Aziende sanitarie locali del territorio
siciliano, e a tal fine si richiama al rispetto del vademecum redatto dall'Assessorato della Salute emanato
per le RSA e le case di riposo per anziani, si evidenzia con la presente la necessita, in ossequio ai poteri
di vigilanza che spettano a questo Assessorato, di acquisire da tutti gli enti in indirizzo apposito report di
verifica degli adempimenti in materia di sicurezza.

In particolare, con l'ultima direttiva del 3.04.2020 prot. 1259 ¢& stato raccomandato agli Enti del
terzo settore e alle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza di:

*

adottare misure atte ad intensificare e rafforzare le azioni di prevenzione e contrasto del
contagio, ponendo in essere comportamenti adeguati e proporzionali al rischio epidemiologico;

adottare apposito piano di azione e intervento diretto sia alla prevenzione della diffusione
dell’epidemia all’interno delle strutture sia, ove gia verificatasi, per fronteggiare e contenere
P’esacerbazione della stessa, fornendo indicazioni agli operatori sanitari e sociosanitari, agli
anziani ospiti, ai loro familiari/visitatori e ai volontari nonché per la gestione dei casi sospetti,
probabili o confermati COVID.

Si ricorda che I'apposito piano di sicurezza emergenziale, fermo restando I’adempimento di ogni
ulteriore prescrizione stabilita con provvedimenti nazionali e regionali, potra contenere almeno
5 elementi chiave: 1) ridurre la morbilita e la mortalita tra le persone infette; 2) minimizzare la



trasmissione; 3) garantire la protezione degli operatori; 4) mantenere il funzionamento del

sistema organizzativo interno; 5) mantenere in modalita remota la comunicazione tra gli ospiti e
i loro familiari.

Il datore di lavoro con il RSPP, RLS e con il Medico Competente, individua pertanto misure
rafforzative delle ordinarie norme di comportamento e corretta prassi igienica ed adotta il
protocollo di regolamentazione interno ai propri luoghi di lavoro, seguendo la logica della
precauzione e attuando le prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’ Autorita sanitaria. per
tutelare la salute delle persone presenti all’interno dell’azienda e garantire la salubrita
dell’ambiente di lavoro, applicando le ulteriori misure di prevenzione e contrasto al COVID-19.
In merito si raccomanda I'osservanza del sopracitato vademecum redatto dall'Assessorato della
Salute emanato per le RSA e le case di riposo per anziani.

I datore di lavoro ha I"obbligo di informare i lavoratori circa i rischi connessi allo svolgimento
delle attivita e diffondere regole e misure comportamentali in caso di emergenze ed eventi anche
s¢ non strettamente connesse ad un’esposizione lavorativa.

Risulta necessario informare tutto il personale che in presenza di sintomi compatibili con
COVID-19 non ci si deve presentare in servizio dandone pronta comunicazione all*ufficio del
personale. Pertanto risulta indispensabile attivare la ricerca attiva di potenziali casi sia tra gli
ospiti sia tra gli operatori anche mediante la rilevazione della temperatura corporea. Per gli
operatori ¢ buona prassi la rilevazione della temperatura all’ingresso in struttura: in presenza di
febbre gli operatori non possono prendere servizio e, in base alle disposizioni vigenti, saranno
sospesi dal servizio e sottoposti a sorveglianza sanitaria.

Nell'ipotesi ove. durante I'attivita lavorativa, si venga a contatto con un soggetto che risponde
alla definizione di caso sospetto, si deve provvedere con tempestivitd a contattare i servizi
sanitari segnalando che si tratta probabilmente di un caso sospetto di coronavirus, ed occorre
intraprendere tutte le misure idonee previste.

A tal uopo, questo Assessorato ha richiesto al competente Assessorato della Salute di mettere a
disposizione prioritariamente tamponi nasofaringeo e/o screening sierologico. dispositivi di
protezione individuali sia per gli ospiti degli II.PP.A.B e delle organizzazioni del Terzo Settore
che per gli stessi operatori, cosi come da comunicazioni formulate alle competenti Asp
territoriali da parte delle strutture interessate.

Al fine di verificare I'esatta e tempestiva adozione delle misure di contenimento come pit volte
declinate nelle direttive, e di approntare un Data Base con informazioni indispensabili alla gestione
dell'emergenza, si invitano tutti gli Enti in indirizzo a compilare apposito report, in allegato, di verifica
dell’attuazione degli adempimenti per la prevenzione e il contrasto della diffusione epidemiologica da
COVID e di inviarlo con tempestivita dalla ricezione della presente nota al seguente indirizzo mail:
famiglia.ipab@regione.sicilia.it .

[l Dipartimento provvedera all’acquisizione della documentazione ed all’espletamento
dell’attivita di verifica degli adempimenti in sinergia con I'Assessorato della Salute.
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