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D.D. USIn. 7 del 12 marzo 2021

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche

Sociali e del Lavoro

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

Nomina Commissione esaminatrice - Avviso pubblico per la selezione di 38 esperti, tramite
conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, per lo
svolgimento di attivita in favore della Regione Siciliana, Assessorato della Famiglia e delle
Politiche Sociali e del lavoro, Ufficio Speciale Immigrazione nell’ambito del Progetto SU.Pre.Me.
CUP 121F19000020009

IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive

modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo

emanato con decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;

VISTO il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di
attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio
2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” ed infine dal Decreto del Presidente della

Regione n. 12 del 17 giugno 2019;



VISTO il Decreto del Presidente della Regione del 23 luglio 2015 in attuazione della
Deliberazione della Giunta regionale n. 175/2015 che ha istituito ['Ufficio Speciale
Immigrazione della Regione siciliana;

VISTA la nota assessoriale prot. n. 4996 — GAB del 30.12.2020 con la quale I’Assessore della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana ha preposto la Dott.ssa Michela
Bongiorno all’incarico di Dirigente Responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione con
decorrenza dall’1.1.2021;

VISTO il D.A. n. 03 Gab. del 26.01.2021 di approvazione del contratto individuale di lavoro
della dott.ssa Michela Bongiorno, dirigente di lll fascia del ruolo unico dellAmministrazione
Regionale, per l'incarico di Dirigente responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 609 del
29.12.2020 con la quale & stata prorogata la durata dell'Ufficio Speciale Immigrazione di
ulteriori tre anni, in conformita alla proposta dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche
sociali e il lavoro, di cui alla nota prot. n. 4782 del 17 dicembre 2020, con la quale, nel
richiamare il contenuto delle citate deliberazioni della Giunta regionale n. 431/2018 e n.
465/2020, ha rappresentato la necessita di dare continuita alla complessa ed articolata attivita
dell'Ufficio;

PRESO ATTO del D.D. n° 602 del 29 marzo 2019 emanato dal Ragioniere Generale della
regione siciliana con il quale vengono istituiti i pertinenti capitoli di entrata e di spesa bilancio
della Regione siciliana nellambito della pertinente rubrica dell’'Ufficio Speciale Immigrazione;

VISTO il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 16
Aprile 2014 recante tra le altre anche disposizioni generali sul funzionamento del Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020);

VISTO il Regolamento (UE) N. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16
aprile 2014 che istituisce il Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020);

VISTO il Regolamento (UE) N. 1042/2014 della Commissione del 25 luglio 2014 che
integra il Regolamento (UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le
responsabilita di gestione e di controllo delle autorita responsabili e lo status e gli obblighi delle

autorita di audit;



VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 840/2015 della Commissione del 29 maggio
2015 sui controlli effettuati dalle AR ai sensi del Regolamento (UE) 514/2014 recante
disposizioni generali sul FAMI e sullo strumento di sostegno finanziario per la cooperazione di
polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalita e la gestione delle crisi;

VISTO il Regolamenti (UE) N. 1048 e N. 1049 del 2014 che definiscono le misure di
informazione e pubblicita indirizzate al pubblico e le misure di informazione destinate ai
beneficiari nonché le loro caratteristiche tecniche ai sensi del regolamento (UE) n. 514/2014;

CONSIDERATO che la Commissione Europea ha riconosciuto allo Stato Italiano alcune
priorita emergenziali nel’ambito dellAzione denominata “Ares(2017)5085811-18/10/2017
Emergency funding to Italy under the Asylum Migration and Integration Fund (FAMI)”;

CONSIDERATO che la Direzione Generale Migrazione e Affari interni della Commissione
europea ha adottato il programma annuale di lavoro per il 2019 relativo all’assistenza
emergenziale nel’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 con decisione
di esecuzione della Commissione C(2018) 8899 e s.m.i.

CONSIDERATO che in tale ambito, la Direzione Generale dellimmigrazione e delle
politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasmesso con
mail prot 35/2197 del 01.07.2019 il progetto “Supreme” alla Commissione Europea in qualita di
lead applicant in partenariato con la Regione Puglia, la Regione Basilicata, la Regione
Calabria, la Regione Campania, la Regione Sicilia, I'lspettorato Nazionale del Lavoro,
'Organizzazione internazionale per le migrazioni e il Consorzio Nova, che hanno conferito
apposito mandato alla Direzione Generale per la presentazione della proposta progettuale e la
firma del Grant Agreement;

CONSIDERATO che la Commissione Europea Direzione Generale Migrazione e Affari
interni con nota ARES (2019) 4873189 del 25 luglio 2019 ha comunicato I'approvazione del
progetto “Supreme” (Ref.: 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086) per un importo di
€30.237.546,36 di contributo comunitario (Fondi AMIF) pari al 90% dell'importo complessivo
del progetto, pari a € 33.557.713,33;

CONSIDERATO che a seguito dellapprovazione, il Ministero ha sottoscritto con la
Commissione europea, il 4/09/2019, il “Grant Agreement 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086”

per la realizzazione delle azioni previste nellambito del progetto “Supreme”;
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CONSIDERATO che il progetto “Supreme” (Agreement Number:
2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086), CUP: 121F19000020009, cofinanziato dal Asylum,
Migration and Integration Fund (AMIF — Programma Annuale di Lavoro 2019 per l'assistenza
emergenziale) — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020) ha una durata di 18
mesi e l'attivita di progetto dovra essere svolta nel periodo compreso dal 21/10/2019 al
20/04/2021 in conformita con quanto indicato nel Grant Agreement sopra citato e successive

comunicazioni dei Servizi competenti della Commissione;

VISTO che la Regione Sicilia ha sottoscritto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali apposita convenzione per la realizzazione delle attivita progettuali del progetto

“SUPREME?” a livello territoriale;

RILEVATO che le risorse comunitarie assegnate alla Regione Sicilia nel’ambito del
suddetto progetto sono pari ad € 5.538.909,09 a valere sul Fondo AMIF, oltre € 775.757,58 a
titolo di co-finanziamento, per un finanziamento totale di progetto di € 6.314.666,67;

RITENUTO che il Progetto Supreme si prefigge di partire dalla necessita di rispondere a
una situazione emergenziale per definire un processo organico che abbia un impatto di breve,
medio e lungo termine trasformandolo progressivamente da misura emergenziale a iniziativa di
integrazione strutturata;

VERIFICATO che tra le attivita di progetto sono previste: la promozione di contratti di
lavoro standard anche attraverso l'analisi sindacale dello stato previdenziale e contributivo al
fine di prevenire e contrastare lo sfruttamento; la realizzazione di azioni di sensibilizzazione ed
engagement della societa civile e della comunita territoriale; I'identificazione di nuovi strumenti
e percorsi amministrativi in grado di conferire efficacia e sostenibilita alla normativa
anticaporalato e supporto nell'attivazione delle RELAQ; il supporto tecnico alle prefetture
coinvolte nel protocollo sperimentale "Cura, Legale Uscita dal ghetto"; la realizzazione di
intervento di governance multilivello e multistakeholders finalizzato a creare una infrastruttura
territoriale in grado di garantire la gestione attiva delle azioni programmate;

RITENUTO che per gli obiettivi sopraindicati occorre provvedere alla selezione di n. 38
esperti in materia di: sensibilizzazione ed engagment della societa civile e della comunita

territoriale in Regione Sicilia; - attivazione delle Relaq nel territorio siciliano; -



attivazione/gestione del protocollo sperimentale “Cura, Legale Uscita dal ghetto”; - supporto al

change managment della PPAA;

VISTO I’ art. 7, comma 6, del D.Ilgs 165/2001 che prevede che “per specifiche esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”;

VISTO il D.D. USI n. 86 del 18.12.2020 che indice la selezione di 38 esperti per lo
svolgimento di attivita in favore della Regione Siciliana, Assessorato della Famiglia e delle
Politiche Sociali e del lavoro, Ufficio Speciale Immigrazione nellambito del Progetto
SU.Pre.Me., per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.Lgs.

n. 165/20017;

DATO ATTO che, contestualmente alla emanazione e pubblicazione del succitato avviso,
I’Amministrazione ha provveduto alla diffusione di apposito atto di interpello interno per le
succitate figure interpello, rivolta al personale dipendente dell Amministrazione Regionale e
che in caso di esito positivo dello stesso, la procedura di selezione esterna sarebbe stata
ridimensionata in ragione del numero dei soggetti interni idonei;

VISTO lart. 3, lettera b) del sopracitato Avviso che stabilisce il termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo
giorno successivo la data di pubblicazione dell’Avviso sul sito dell’Ufficio Speciale
Immigrazione, avvenuta in data 18.12.2020;

VISTA |la GURS n. 19 Sezione Concorsi del 24.12.2020 che riporta l'estratto di
pubblicazione del succitato Avviso contenente le relative modalita e i termini di presentazione
delle istanze di partecipazione;

VISTO il D.D. US.. n. 97 del 31.12.2020 con il quale, il termine ultimo per la
presentazione delle candidature & stato prorogato di 30 giorni dal giorno della pubblicazione

dell’estratto dell’Avviso nella GURS, sezione Concorsi, n. 19 del 24.12.2020, con scadenza
alle ore 12,00 del 22.1.2021;

RITENUTO che per la selezione in questione non sono applicate le procedure concorsuali

per I'accesso ai pubblici uffici regolate e normate decreto del Presidente della Repubblica 9



maggio 1994, n. 487 e dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, anche in materia di
costituzione e composizione della Commissione aggiudicatrice;

PRESO ATTO della avvenuta scadenza dei termini per la presentazione della candidature
e del numero di partecipanti, per un totale di n. 576 pec;

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione di valutazione nella
composizione di 4 unita di cui una anche con funzioni di segretario, stante il numero elevato di
candidature e quindi di valutazioni da effettuare;

RITENUTO di individuare i componenti della predetta Commissione fra le professionalita
interne al Dipartimento della famiglia e delle Politiche Sociali, in possesso di comprovata
esperienza;

RITENUTO di pubblicare il decreto di nomina della Commissione con l'oscurazione dei
nominativi dei componenti, e di ripubblicarlo in forma integrale successivamente;

VISTA la Legge regionale n. 1 del 20.1.2021 con la quale il Governo Regionale € stato
autorizzato ad esercitare provvisoriamente la gestione degli stanziamenti di spesa previsti per
'anno 2021 nel bilancio di previsione approvato per il triennio 2020 — 2022 di cui alla succitata
Legge regionale 12.5.2020 n. 10;

VISTO il D.D. n. 6 del 5 marzo 2021 nel quale sono stati rilevate imprecisioni e refusi;
RITENUTO di dover procedere all'annullamento del predetto decreto e alla contestuale
proposizione del presente decreto;
DECRETA
Art. 1

Di annullare il D.D. n. 6 del 5 marzo 2021.

Art.2
Di nominare la Commissione esaminatrice per la selezione di 38 esperti per lo svolgimento di
attivita in favore della Regione Siciliana, Assessorato della Famiglia e delle Politiche Sociali e
del lavoro, Ufficio Speciale Immigrazione nel’ambito del Progetto SU.Pre.Me., per |l
conferimento di incarichi di lavoro autonomo di cui all’Avviso approvato con il D.D. U.S.l. n. 86

del 18.12.2020, cosi composta:

- Dirigente OMISSIS Presidente

- Dirigente OMISSIS Componente

- Dirigente OMISSIS Componente

- Funzionario OMISSIS Componente con funzioni di Segretario


Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio
     

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio
       

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Timbro

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio
                      OMISSIS

Francesco
Font monospazio
                            

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio
                     OMISSIS  

Francesco
Timbro

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio
                     OMISSIS

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio
                      OMISSIS

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio

Francesco
Font monospazio


Ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso la Commissione potra essere supportata da esperti per verificare

specifiche competenze relative ai profili professionali oggetto di selezione.
Art. 3

Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti sul sito istituzionale ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line, ai
sensi dell'art. 68, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, n.21, come modificato

dall'art.98, comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n.9.

Il Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione

Michela Bongiorno

Firmato
digitalmente da
MICHELA
BONGIORNO
Data: 2021.03.12
11:42:14 +01'00'
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