Fondo Risorse Decentrate CCRL 2016/2018 - Anno 2020

Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale

Risorse assegnate con Accordo Fo.R.D. 2020 del 11/2020 - Art. 90 comma 3 Performance

Performance - Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale 406.411,26
Utilizzo Risorse Art. 90 comma 3 CCRL
Performance Individuale 30,00% 121.923,38 Art 90 comma 4 CCRL
Performance Organizzativa 65,50% 266.199,38
Maggiorazione Premio Individ. | 4,50% 18.288,51 Art. 92 comma 1 e 2 CCRL
, ASSEGNAZIONE QUOTA
§ % CATEGORIA UNITA TOTALE INDIVIDUALE
g 8 A 55 28.574,91 519,54
E % B 27 14.434,28 534,60
g & C 51 35.712,99 700,25
D 45 43.201,20 960,03
178 121.923,38 684,96 '
§ !
© \ ASSEGNAZIONE QUOTA
§ = CRTEGURIA UNITA TOTALE INDIVIDUALE
g g A 55 62.388,55 1.134,34
S '(Eu B 27 31.514,85 1.167,22
oD C 51 77.973,36 1.528,89
00O D 45 94.322,61 2.096,06
178 266.199,38
. ASSEGNAZIONE QUOTA 30% Valore Medio
g CATEGORIA UNITA TOTALE INDIVIDUALE Pro-capite
s 3 A 55 90.963,46 1.653,88
s o B 27 4594913 1.701,82
5 c 51| 113.686.35 222014 85414
. D 45 137.523,81 3.056,08
178 388.122,75
05 \ FATTORE DI | ASSEGNAZIONE QUOTA
&= CATEQARIA MINEEA PONDERAZIONE TOTALE INDIVIDUALE
E E A 8 0 523312 654,14 39,55%
% o B 4] 0,028985393 2.624,78 656,20 38,56%
2 5 C 8| 0,347826076 5.430,55 678,82 30,45%
=a D 7| 0,847826047 5.000,06 714,29 23,37%
27 18.288,51

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DELLA MAGGIORAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE
AL 15% DELLA PLATEA

1) valutazione piu elevata della perfomance individuale

2) maggior numero di effettive presenze conseguite nell’anno 2020, considerato anche i giorni
di congedo ordinario fruiti e di festivita soppresse e tutte quelle prestazioni rese in lavoro agile
nonché quelle che non si sono potute concretizzare a causa dell'isolamento fiduciario

3) maggiore anzianita di servizio all’Assessorato Istruzione e Formazione Professionale”;

4) maggiore anzianita di servizio nelll Amministrazione regionale;

5) maggiore anzianita anagrafica

Premio quantificato con la formula seguente: €. 654,14 (quota base minima) + ripartizione residuo badget
ponderato in proporzione alla quota individuale con base zero per la quota della categoria A
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