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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego
e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti
locali. Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive. Disposizioni in materia di
protezione civile. Norme in materia di pensionamento”:

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 “Norme finanziarie urgenti e variazioni al
bilancio della Regione per l'anno finanziario 2003. Norme di razionalizzazione in materia di
organizzazione amministrativa e di sviluppo economico” ed in particolare I'art .11 “Misure urgenti
per la funzionalita dell'’Amministrazione regionale;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ”;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell'Area della Dirigenza, per
i bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/07/2007;

VISTA la legge regionale n. 9 del 15 aprile2021 con la quale sono state approvate le disposizioni
programmatiche e correttive per I’anno 2021;

VISTA la legge regionale n. 10 del 15 aprile2021 con la quale & stato approvato il Bilancio
di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2021/2023:

VISTA la Deliberazione n. 168 del 21 aprile 2021 2020 con la quale la Giunta
regionale ha approvato il Documento tecnico di Accompagnamento al Bilancio
Finanziario Gestionale e il Piano degli Indicatori per il triennio 2021/2023;

VISTO il D.P.Reg 27 giugno 2019, n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019,
con il quale e stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo Il della L. r.
n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 49, comma |, della L.R. 7 maggio 2015, n. 9;

VISTA la legge regionale 14 dicembre 2019 n. 23 e, in particolare, 1’ art. 22 che al comma |
dispone la modifica di quanto previsto dalla Tabella A della Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10,
riguardo I’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale in due distinte strutture di
massima dimensione e segnatamente:

- Dipartimento regionale dell'istruzione dell'universita e del diritto allo studio:

- Dipartimento regionale della formazione professionale;

CONSIDERATO che I'art. 22 della Legge regionale 14 dicembre 2019, n.23 prevede
espressamente al comma 3, per la sua immediata attuazione senza pregiudizio per la continuita e
I'efficienza delle funzioni dell'Autorita di Gestione del PO F.S.E. 2014/2020, da mantenere a tal fine
in capo al Dipartimento regionale della formazione professionale, che con decreto assessoriale,
sentiti 1 dirigenti generali interessati, vengano assunte le determinazioni riguardanti la transitoria
ripartizione del personale e delle risorse logistiche e strumentali dell'Assessorato tra i medesimi
dipartimenti regionali, nonché l'interinale attribuzione a ciascuno di essi delle pertinenti gestioni e
delle correlative strutture in atto previste dal D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 garantendone, ove
occorrente, la dipendenza funzionale a carattere interdipartimentale ed impartendo gli ulteriori
indirizzi applicativi per l'aggiornamento degli atti relativi al medesimo PO F.S.E. 2014/2020
eventualmente necessario;

VISTO il D.A. 980 del 29/05/2020 con il quale I’on.le Assessore dispone la ripartizione delle
strutture del funzionigramma relativo al Dipartimento regionale dell’Istruzione e della
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Formazione professionale, di cui all’Allegato 1 del D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12,
attribuendole transitoriamente, in relazione alla competenza, al Dipartimento regionale
dell’Istruzione dell’Universita e del Diritto allo Studio e al Dipartimento regionale della
Formazione professionale, previsti dall’art.22 della Legge regionale 14 dicembre 2019, n23,
unitamente alle pertinenti gestioni, al relativo personale ¢ alle risorse logistiche e strumentali,
fino alla cessazione degli stessi della data di entrata in vigore del provvedimento conclusivo
della procedura di cui all'articolo 11, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20,
prevista all’art. 22, comma della Legge regionale 14 dicembre 2019, n.23;

VISTO il DA n.1932 del 23 luglio 2020, provvisto del visto della competente ragioneria
Centrale, con il quale ¢ stato approvato il contratto individuale di lavoro di stipulato tra
I"Assessore regionale dell’Istruzione e Formazione Professionale e il Dott. Antonio Valenti
relativo all’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Istruzione
dell’Universita e del Diritto allo studio, conferito con il D.P.Reg. n. 2803 del 19 giugno 2020,
in esecuzione della delibera della Giunta regionale n. n.261 del 14/06/2020, con validita
triennale decorrente dal 19 giugno 2020;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTA la delibera della Giunta Regionale 30 novembre 2012, n. 458 “Trattamento economico
accessorio dei dirigenti dell Amministrazione regionale e degli Enti di cui all'art.] della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Disposizioni”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 che approva, ai sensi
dell’art. 13, comma 5, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, il documento concernente
I"individuazione dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali
dell’Amministrazione regionale;

VISTO il D.D.G. n. 4386 del 29/08/2019 con il quale, sulla base dei criteri approvati con
Delibera di Giunta n. 326 del 03/10/2016 sono state approvate le pesature delle strutture
intermedie dell’ex Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale:

VISTO il comma 8 dell’art. 36 del CCRL che fissa i criteri generali di cui bisogna tenere conto per
I"affidamento, il mutamento e la revoca degli incarichi di direzione di uffici dirigenziali;

VISTO il DDG n. 2014/FP del 24/04/2013 con il quale ¢ stata disposta la nomina della Dott.ssa
Milazzo Rosa Maria quale Dirigente responsabile del Servizio “Servizio Programmazione degli
Interventi in Materia di Istruzione scolastica., Universitaria e post Universitaria” del

Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale a far data dal
27/03/2013;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in data 27/03/2013 tra il Dirigente Generale
del Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale e la Dott.ssa
Milazzo Rosa Maria, approvato con DDG n. 7752/FP del 17/12/2013, relativo all’incarico di
Dirigente responsabile del “Servizio Programmazione degli Interventi in Materia di Istruzione
scolastica., Universitaria ¢ post Universitaria”, nel quale all’art. 2 ¢ stato previsto che lo stesso
produce i suoi effetti per il periodo 27 marzo 2013 — 31 dicembre 2015;

VISTA T"Appendice contrattuale stipulata in data 27 maggio 2016, con la quale & stato
rettificato ’art. 2 del contratto individuale di lavoro stipulato in data 27/03/2013, di cui al
VISTO precedente, disponendo la decorrenza dell’incarico conferito a far data dal 01 febbraio
2013, fermi restando la scadenza del 31 dicembre 2015 ed ogni altro patto e statuizione dal
predetto contratto previsti,
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VISTO il DDG n. 2661 del 31/05/2016 con il quale ¢ stata approvata 1’Appendice al contratto
individuale di lavoro di cui al visto precedente, a far data dal 01 febbraio 2013:

VISTA la nota n. 85691 del 15/06/2016 con la quale il Dirigente del Servizio 15 del Dipartimento
della Funzione Pubblica e del Personale, ha restituito, tra I’altro, il DDG n. 2661 del 31/05/2016,
poiché lo stesso ¢ stato trasmesso munito di numero di repertorio del Dipartimento Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale, mentre trattandosi di provvedimento inerente

la competenza del Servizio 15 della Funzione Pubblica, lo stesso doveva essere repertoriato dal
Servizio 15 in questione;

VISTO il DDG n. 3714 del 11/072016 con il quale, a seguito della nota di cui sopra, & stato
annullato il DDG n. 2661 del 31/05/2021;

VISTA la nota prot. n. 6079 del 15/09/2020 e successivi solleciti, con la quale la Dott.ssa
Milazzo Rosa Maria chiede, in relazione all’Appendice del 27 maggio 2016, la liquidazione

dell’Indennita di posizione parte variabile e dell’Indennita di risultato, relative al periodo dal
01/02/2013 al 26/03/2013;

CONSIDERATO che ¢ in itinere la contestuale richiesta, al Servizio 9 del Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale, di attivazione delle procedure di variazione di bilancio a
valere sul pertinente capitolo di spesa 212019, finalizzata alla copertura finanziaria
dell’appendice contrattuale approvata con il presente decreto;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere al riconoscimento del periodo lavorativo 01/02/2013 —
26/03/2013, durante il quale la Dott.ssa Milazzo Rosa Maria ha ricoperto 1’incarico di Dirigente
responsabile del *“Servizio Programmazione degli Interventi in Materia di Istruzione
scolastica., Universitaria ¢ post Universitaria” giusto DDG n. 7752/FP del 17/12/2013 ed alla
contestuale approvazione dell’appendice contrattuale, parte integrante del presente
provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

Art. 1. Si approva I’Appendice al contratto individuale di lavoro approvato con DDG n.
7752/FP del 17/12/2013 e, contestualmente, & riconosciuta alla Dott.ssa Milazzo Rosa Maria
I"attivita lavorativa dalla stessa prestata per il periodo dal 01/02/2013 al 26/03/2013 e il
quantum debeatur, calcolato sulla base del trattamento economico accessorio attribuito con il
contratto individuale di lavoro approvato con il predetto DDG 7752/2013.

Art. 2. Il presente decreto provvisto del visto della competente Ragioneria Centrale, verra
trasmesso al Servizio 9 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale affinche
provveda agli adempimenti di competenza ed al consequenziale impegno di spesa sul
pertinente capitolo di spesa del bilancio regionale.

Art. 3. |l presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di
pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di
pubblicazione di cui all'art. 68 Legge Regionale n. 21 del 12 agosto 2014 e s.m.i. ed
alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato Istruzione e Formazione Professionale per il
visto di competenza.

Il DIRIGENTE GENERALE
Antonio Valenti
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