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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE
PER LA REALIZZAZIONE DELLA I ANNUALITA’ DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE — A.S.F. 2019/2020

I’Ente A. Moravia, con sede legale in Catania, Via Trieste 25, Ente accreditato, presso la Regione
Siciliana, a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale:

- VISTO il D.D.G. n. 4364 del 14/08/2019, decreto di autorizzazione, con riserva di giudizio, primo anno
co-progettato, con I’Istituto Professionale di Stato per i Servizi Enogastronomici e dell’Ospitalita
Alberghiera “Karol Wojtyla®, di un percorso di Istruzione e Formazione Professionale a.s.f. sistema
ordinario “ Operatore ai servizi di promozione ed accoglienza.”

- Visto il Vademecum per I’attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, ultima versione vigente;

- Viste le “ Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale”
approvate dalla Giunta Regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018 e modificate con DDG n. 460 del 15
novembre 2018;

- Vista la L. 28 marzo 2003 n. 53 concernente delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

- Visto ’accordo del 26 gennaio 2007 tra il Presidente della Regione Siciliana, il Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale della Pubblica Istruzione, il Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione
Professionale, il Dirigente Generale del Dipartimento Agenzia per 'impiego ed il Direttore dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Sicilia, relativo ai percorsi sperimentali di istruzione e formazione
professionale di durata triennale;

- Visti gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impiegare nelle attivita formative;

CONSIDERATO che I’Ente Moravia, per Pattivazione del percorso relativo alla prima annualita dei
percorsi formativi di istruzione e formazione professionale anno scolastico 2019-2020, per una piu efficace
attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione di personale docente per le materie
di base e tecnico professionali;
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CONSIDERATO che I’Ente Moravia in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in
materia di accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del
personale gia in forza;

CONSIDERATO che I'Ente Moravia si impegna nell’attribuzione degli incarichi, a parita di requisiti, a
dare priorita al personale inserito nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale che
siano in possesso dei requisiti richiesti dalle linee guida e dai progetti approvati ¢ finanziati, in subordine
agli appartenenti all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, ed infine, in
ulteriore subordine, ai soggetti esterni non appartenenti ad alcune delle citate categorie;

CONSIDERATO che I’Ente Moravia anche nell’individuazione dei soggetti a cui attribuire gli incarichi
dovra comunque garantire, altresi, il rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente in materia
giuslavorista;

PRESO ATTO dell’Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
formazione professionale siglato in data 23/07/2018;

VISTA la L.R. n. 10/2018 art5;

VISTA la Legge Regionale 24/76 art. 13;

VISTO il Decreto Presidente della Regione n. 25 del 01.10.2015;

VISTO il DDG 4106 del 14/09/2018;

VISTO il DDG 7657 del 20/12/2018;

VISTO il DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento
del personale esterno;

EMANA

11 presente Bando ad evidenza pubblica per I'individuazione di Docenti delle Aree delle competenze di
base e tecnico-professionali in ossequio ai requisiti previsti dalle Linee Guida regionali IeFP per la I
annualitd come da Allegato A;

I requisiti propri del titolo di studio sono da riferirsi a quelli stabiliti dal CCNL Formazione Professionale.
Il presente bando & destinato prioritariamente al personale docente appartenente all’Albo regionale DDG
4106 del 14/09/2018, in subordine all’Elenco regionale DDG 7657 del 20/12/2018 ed infine ai candidati
esterni. '

Poiché 1’Ente Moravia si impegna a garantire ’adeguatezza del personale in relazione alla mansione da
svolgere, i candidati dovranno dimostrare competenze professionali e/o didattiche coerenti con la figura o
con gli insegnamenti per 1 quali si candideranno; verra quindi richiesto di autocertificare le competenze
possedute e certificate.

A tal proposito, i candidati appartenenti all’Albo Regionale, potranno candidarsi esclusivamente per il
profilo con il quale sono presenti all’interno dei suddetti albo ed elenco, ed in subordine per quei profili per
i quali & possibile produrre certificazioni e curricula che ne attestino un’adeguata esperienza didattica e/o
professionale.
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v" Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

v" Non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere Stato licenziato, destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

v" Non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

Per ’equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree magistrali

si fara riferimento al Decreto Interministeriale del 09 luglio 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ulficiale

del 7 ottobre 2009 n. 233.

Per le equipollenze tra i titoli accademici si fard riferimento alla tabella pubblicata nel sito del

Ministero dell’Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca aggiornato alla data di scadenza del presente

bando.

Si precisa che per i candidati afferenti la circolare 28 i requisiti propri del titolo di studio e

dell’esperienza dovranno rispettare, oltre che le linee guida, 1 requisiti specifici previsti dalla

progettazione dell’ Avviso stesso
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MODALITA’ DI SELEZIONE:
Con specifico riferimento ai soli candidati appartenenti all’Albo Regionale degli Operatori della
Formazione Professionale, si dispone che gli incarichi potranno essere conferiti con chiamata diretta, ed
attribuiti a seguito di valutazione comparativa dei curricula, nonché sulla bade di un eventuale
colloquio conoscitivo, atto ad accertare I’esperienza, le competenze maturate, le conoscenze sulle
attivita da svolgere ¢ le attitudini secondo le specificita delle figure professionali richieste.
Con specifico riferimento, invece, ai candidati appartenenti all’Elenco Regionale degli Operatori della
Formazione Professionale ed ai candidati esterni, dovranno essere svolti appositi colloqui di selezione
che saranno tenuti esclusivamente nelle date che verranno pubblicate sul sito dopo la scadenza del
presente bando di selezione.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente
alle esigenze progettuali.
L’eventuale non ammissione al colloquio, cosi come Desito della selezione, saranno comunicati
direttamente al/ai candidato/I.
L’Ente si riserva la facolta di non affidare 1’incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
qualora, a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o
dovesse decidere di far ricoprire I’incarico a personale interno all’Enteche si sia reso nel frattempo
disponibile, sempre nel raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.
Le graduatorie saranno considerate esclusivamente per il DDG di riferimento e saranno valide per il
periodo temporale di durata del percorso formativo, senza che le stesse determinino P'assegnazione
automatica dell’incarico, che essendo intuitu personae resta comunque subordinato all’espressione di
una totale discrezionalita dell’Ente.

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, dovra essere
redatta, a pena di nullitd, secondo il modello allegato A ed indirizzata alla sede legale dell’Ente di
formazione “A. Moravia” sita in Catania, Via Trieste 25, a mezzo raccomandata A.R. o consegnata
brevi manu, esclusivamente in busta chiusa dalle ore 09.00 alle ore 13.907: “lunedi al venerdi,
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specificando all’esterno della stessa il nominativo del candidato, la dicitura “ALBO” per gli
appartenenti all’Albo Regionale “ELENCO” per gli appartenenti all’Elenco regionale o la dicitura
“ESTERNO” per i candidati extra e la dicitura “BANDO DI SELEZIONE 2019/2020”, entro 10
giorni naturali e consecutivi dalla data di vidimazione del presente Bando presso il C.P.I. competente ¢
comunque entro ¢ non olire le ore 18.00 del 09 ottobre 2019; la mancanza di dati sull’allegato A o
sulla busta o la ricezione della candidatura oltre il termine sopra indicato comportera [’esclusione.
Sempre a pena di esclusione, la domanda di candidatura dovréa essere corredata da:
v Curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali;
v Copia del titolo di studio;
v" Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;
v' Copia del certificato di attribuzione del numero di partita iva (per i possessori).
Fara fede la data di ricevimento dell’istanza e non quelle di spedizione.
I candidati potranno nella stessa istanza, ¢ quindi nello stesso Allegato A, candidarsi a piu figure
professionali ¢ a pitl moduli d’insegnamento sempre in coerenza con il titolo di studio posseduto e con
’esperienza maturata che dovra evincersi dal curriculum e da certificazione a supporto.
I candidati dovranno indicare con una “X” i moduli o le posizione per le quali vorranno candidarsi e, pena
I’annullamento della candidatura, dovranno provvedere a compilare la scheda di autovalutazione presente
sempre nell’allegato A in base ai punteggi riportati nella Tabella B.
Le istanze tardive, non datate e firmate, non complete in tutte le parti ¢ non contenenti tutte le informazioni
richieste previste dal presente bando e dal modello Allegato A saranno considerate nulle e non verranno
prese in considerazione.
Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000,
pertanto il candidato ¢ responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.
Le candidature dovranno contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali.
If presente bando, con relativi allegati, viene reso pubblico attraverso I’invio al Dipartimento di Istruzione e
Formazione Professionale, 1’affissione all’albo dell’Ente di formazione “A. MORAVIA”, la vidimazione €
pubblicazione presso il C.P.L competente e sul sito istruzione dell’Ente www.corsiformazioneacatania.it
L’Ente di formazione A. Moravia si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell’incarico o
di revocarlo senza preavviso o indennita di sorte per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-
operativi e finanziari o per disposizioni dell’ Autorita competente che impongano la mancata prosecuzione
dei percorsi.
L’Ente di formazione A. Moravia si riserva, altresi, la possibilitd di integrare/modificare/sostituire il
presente bando in ottemperanza alle direttive impartite dell’Assessorato Regionale Dipartimento
dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana.
L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla
privacy) é da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.
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