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BANDO RECLUTAMENTO FORMATORI
RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

- Premesso che con D.D.G. n. 340 del 11 febbraio 2014 e stata approvata la proposta di riedizione per il
periodo 2014 della seconda annualita dei corsi finanziati a valere sull’Avviso 20/2011 “Percorsi formativi
per il rafforzamento dell’'occupabilita della forza lavoro siciliana — periodo 2012/2014";

- premesso che nella provincia di Trapani, con D.D.G. n. 1130 del 19/03/2014, & stato approvato
all’A.N.F.E. Delegazione Regionale Sicilia il progetto “PAL - Percorsi di Aggiornamento Lavoratori”;

- viste le Direttive per la programmazione e presentazione delle proposte formative;

- visto il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regionale FSE 2007-2013;

- visto il Vademecum per I'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard
(UCS) del Programma Operativo Regionale FSE 2007-2013 — C(2007) 6722 del 18/12/07;

- visto il progetto esecutivo approvato dall’ Amministrazione Regionale, giusta notifica del 14/04/2014;

- visto I'Atto di Adesione per la realizzazione delle attivitd progettuali che obbliga I'Ente Gestore a
pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la selezione di eventuale personale
esterno da impegnare nell'Operazione, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere, nonché
sulle modalita di selezione;

- atteso che I'Ente Gestore dovra garantire, nei confronti della Regione e dei destinatari, le competenze
professionali e didattiche degli operatori ed il rispetto dei ruoli professionali previsti nel progetto
esecutivo approvato, per il raggiungimento degli obbiettivi previsti;

- allo scopo di adempiere a quanto previsto dall’art. C della Direttiva n. 2247/US1/2014 del 16/01/2014,
ed al successivo D.D.G. n. 128 del 22/01/2014, dovendo assegnare ore di docenza libere, si rende
opportuno procedere alla selezione di formatori in possesso dei requisiti dichiarati per i moduli didattici
previsti nei percorsi formativi dei citati progetti e di seguito riportati:

Obiet D ANNI ANNI
" | Pacch. titolo corso esperienza | esperienza Moduli ORE Sede
Prog. Corso professionale | didattica

FP Base 3323 | Aggiornamento in enogastronomia 10 10 |l servizio catering 16 F?rc"%::: s

i i " . ) Favignana -
FP Base 3323 | Aggiornamento in enogastronomia 10 10 Le bevande e gli accostamenti 15 Camure

i . . Igiene e sicurezza nei luoghi di Favignana -
FP Base | 3323 | Aggiornamento in enogastronomia 10 5 iavars 5 e

; . " Pari opportunita e sviluppo Favignana -
FP Base | 3323 | Aggiornamento in enogastronomia 10 5 Sostaribile 4 Catalire

: ; ; Comunicazione e pubblicita di Favignana -
FP Base | 3323 | Aggiornamento in enogastronomia 10 4 prodotti tipici 15 Coming

< 2 ? _ Favignana -
FP Base | 3323 | Aggiomamento in enogastronomia 10 10 Geografia enogastronomica 15 Comune
FP Base 3323 | Aggioramento in encgastronomia 10 10 Gli alimenti e l'alimentazione 15 F%’l?:j;: =

& 2, : i lgiene e sicurezza nei lucghi di Favignana -
FP Base | 4076 | Aggiornamento in lingua inglese di base 10 5 P 5 oy

. - . 5 Pari opportunita e sviluppo Favignana -
FP Base | 4076 | Aggiomamento in lingua inglese di base 10 5 sastenibile 4 Cohuna
FP Base | 4076 | Aggiornamento in lingua inglese di base 10 5 Lingua inglese 91 F%’;E:E:: )
FP Base | 3323 | Aggiomamento in enogastronomia 10 4 Marketing enogastronomico 15 F?’é%:‘ﬁ:: :

: . S Igiene e sicurezza nei luoghi di Castellammare
FP Base 1221 | Aggiomamento in archivistica generale 10 10 (G 5 del Golfo
FP | Base | 1221 | Aggiomamento in archivistica generale 5 4 | sistema protocoliare 3 |SeRbumen

. : Sk Pari opportunita e sviluppo Castellammare
FP Base 1221 | Aggiomamento in archivistica generale 5 4 sostenibile 4 del Golfo
FP | Base | 1718 | Aggiomamento in informatica di base 10 w | leeeRskuceAnollugny 5 Alcamo
FP Base | 1719 | Aggiornamenta in lingua inglese 5 3 :E:E:E & sicurezza nei luoghi di 5 Alcamo

; _— ¢ Pari opportunita e sviluppo
FP Base | 1719 | Aggiornamento in lingua inglese 5 3 sostenibile 4 Alcamo
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ANNI ANNI
Ophiet. Pacch. c 0 titolo corso esperienza | esperienza Moduli ORE Sede
rog. orso professionale | didattica
FP | Base | 3318 é?gf;‘:j;’i‘em T progatiazione giimpiany 10 10 | Efficienza energetica degli edifici 23 Gibellina
Ep B 3318 Agg|om§mento in progettazione di impianti 10 10 Igiene e sicurezza nei luoghi di 5 Gibellina
fotovoltaici lavoro
FP Bake 3318 ngglorna_mento in progettazione di impianti 10 10 Mater|a!: e lmplan_ll fotovoltaici per il 28 Gibellina
otovoltaici risparmio energetico
FP | Base | 3318 aﬁg\'{%ﬂ:‘;ge”m in progettazione di impianti 10 10 | Tecniche di progettazione 40 Gibellina
Aggiomamento in progettazione di impianti Pari opportunita e sviluppo il i
FP Base 3318 fotovoltaici 5 4 sostenibile 4 Gibellina
Totale ore 346
ART. 1

Per I'ammissione alla selezione & necessario:

- essere iscritto all’Albo degli operatori della formazione professionale di cui alla circolare
assessoriale n. 1 del 15/05/2013, pubblicata sulla GURS n. 26 del 03/06/2013 con la qualifica
professionale di Formatore — decl. 3.1 del CCNL di categoria;

- essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- non essere sottoposto a procedimenti penali.

ART. 2
I richiedenti dovranno garantire le attivita inerenti la funzione di formatore di cui al punto 3.1 del CCNL
vigente della Formazione Professionale.
Il calendario specifico dello svolgimento delle attivita terra conto delle prioritarie esigenze organizzative
dell’Ente. Le attivita oggetto del presente bando si concluderanno entro il mese di Luglio 2014.

ART. 3
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre:

1. Istanza sottoscritta in carta semplice, con liberatoria sulla privacy secondo il modello Allegato A,
reperibile sul sito www.formazione.anfe.it

2. Curriculum vitae in formato europeo, con liberatoria sulla privacy, firmato in ogni pagina e
sottoscritto alla fine;

3. Fotocopia firmata del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale.

Le istanze dovranno pervenire all'indirizzo “ANFE - Via della Ferrovia 54 - 90146 Palermo”, ovvero
all'indirizzo di posta elettronica dir.personale@anfe.it, o0 ancora a mezzo fax al n. 091/7481891, entro e non
oltre n® 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale del Dipartimento
Formazione Professionale dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale.
Si precisa che:
- in caso di assegnazione dell'incarico, I'Ente potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed
attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae;
- per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a giudizio insindacabile
dell’Ente, di ripartire il monte ore previsto per i moduli tra pit candidati risultati idonei.
ART. 4
La selezione sara effettuata dal gruppo di valutazione dell’A.N.F.E., all'uopo istituito, che procedera alla
verifica dei requisiti, alla verifica della coerenza tra il curriculum presentato e le competenze richieste dal
presente avviso.
Su richieste dell’Ente, I'aspirante si rendera disponibile per un eventuale colloquio di approfondimento, per
verificare la coerenza tra il curriculum presentato e il profilo richiesto.
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ART. 5
L’Ente si riserva, altresi, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che
impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o parte di esso.
ART. 6
L'incarico verra formalizzato con la sottoscrizione di regolare contratto di lavoro.
ART. 7
Siindicano, in sintesi, i compiti della figura professionale bandita.
1. fornire il servizio di docenza frontale e laboratoriale seguendo il progetto Esecutivo approvato;
2. presentare apposita progettazione dettagliata sull'intervento indicando:
analisi di partenza (analisi delle competenze in ingresso);
obiettivi attesi;
descrizione analitica del programma;
metodologia applicata;
risorse strumentali utili;
valutazione esiti formativi, redazione, distribuzione e valutazione test somministrati.
ART. 8
Aisensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 I'Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fatti istituzionali e necessari per la gestione giuridica del bando; i dati personali dichiarati potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.
ART. 9
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
ART. 10
Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal 17/04/2014 mediante:
- affissione in Bacheca dell’A.N.F.E. Delegazione Regionale Sicilia;
- pubblicazione sul sito internet “www.formazione.anfe.it “;
- pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale, sezione “Piano
Giovani” - sottosezione “reclutamento dall’Albo”;
- trasmissione ai C.P.I. della provincia di Trapani.

Thm®aon oo

Trapani, 17/04/2014

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIIVOLGERSI A: :
A.N.F.E. Delegazione Regionale Sicilia | '
Via della Ferrovia 54 - Palermo :

Tel. 091/6710267 int. 290 - Fax. 091/7481891 - e-mail: dir.personale@anfe.it _ A
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