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BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTI ESTERNI DA UTILIZZARE NEL PROGETTO
“SOSTENIBILITA’ DELLA FORMAZIONE PERMANENTE” ID1600
CIP2007.1T.051.PO.003/LI/D/F/9.2.1/0234
CUP G66G14000070003

RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Premesso che questo Ente Ce.S.For. di Forzese Salvatore & C. SAS con DDG n.879 del
10/03/2014 ha avuto approvate la proposta di riedizione per il periodo 2013 — 2014 della seconda
annualita dei corsi finanziati a valere sull’Avviso 20/2011 “Percorsi formativi per il rafforzamento
dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014 relativi al
pacchetto formativo denominato SOSTENIBILITA® DELLA FORMAZIONE PERMANENTE,
ambito Formazione Permanente Catania;

che per lattuazione del soprarichiamato progetto I'Ente ha necessita di procedere al
reclutamento di personale esterno docente,

che I’Ente ha gia attivato le procedure per individuare profili all’interno dell’elenco dei
lavoratori individuati come eccedentari dai rispettivi enti, i quali comunque qualora dovessero
rendersi disponibili prima della eventuale approvazione della graduatoria scaturente dal presente
bando, avranno sempre priorita in ossequio alla direttiva n. 2247 del 16/01/2014;

considerato che I’Ente ha l’esigenza di procedere ancora alla ricerca di docenti;

visto il DDG 5021 del 06/11/2013;

vista la direttiva n. 2247 del 16/01/2014;

visto il DDG n. 128 del 22/01/2014

EMANA

Il seguente bando di reclutamento per I'individuazione di docenti esterni, riservato agli iscritti
all’albo degli operatori della formazione professionale di cui alla circolare assessoriale n. 1 del
15/05/2013, per il corso e i moduli descritti che si svolgera presso la sede di Via del Roveto 7
Catania:
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TITOLO CORSO: ADDETTO ALL'INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI FOTOVOLTAICI

i
ESPERIENZA | ESPERIENZA

NORMATIVA IN MATERIA DI RISPARMIO ENERGETICO E IMPIANTI FOTOVOLTAICI 10 3 2
INGLESE TECNICO , 24 3 2
LE FONTI m.mem.m._._nIm E _..O. SVILUPPO SOSTENIBILE c‘mm.cz mo_Ew _..:o_.dmmmm. per 18 3 2
V'energia, sistemi fotovoltaici, sistemi solari termici, turbine eoliche o idrauliche, etc.) N

LA PRODUZIONE ENERGETICA DA FONT! RINNOVABILI 18 3 2
ELEMENTI DI ELETTROTECNICA ED ELEMENTI DI ELETTRONICA 30 3 2
GLI IMPIANT! FOTOVOLTAICH: ASPETTI TECNICI DI BASE 30 3 2
INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI FOTOVOLTAICI 40 3 2
COME LEGGERE UN PROGETTO, ASPETTI NORMATIVI, URBANISTICI E DI EDILIZIA 12 3 2
EDILIZIA ECOSOSTENIBILE 12 3 2
“_Zn_,\,\%_ﬂoud DELLE ENERGIE RINNOVABILI E LE TECNOLOGIE A DISPOSIZIONE, GU 12 3 2
BUSINESS PLAN IMPIANTO FOTOVOLTAICO 12 3 2
COMUNICAZIONE EFFICACE NELLE RELAZIONI COMMERCIALI 6 3 2
VALUTAZIONE FINALE E REPORT DI BILANCIO COMPETENZE FINALE 10 3 2

Articolo 1

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre:
- Istanza in carta semplice secondo il modello allegato
- Dettagliato curriculum vitae da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per

attribuzione del punteggio (si potranno allegare tutte le certificazioni che si riterra
opportuno)

- Fotocopia firmata del documento d’identita e del codice fiscale
- Autocertificazione secondo il modello allegato attestante [iscrizione all’'albo degli
operatori della formazione professionale, gli anni di esperienza professionale e didattica
coerenti con i moduli per i quali ci si candida
Le istanze dovranno pervenire per posta o consegnate brevi manu al seguente indirizzo Ce.S.For.
sas Via_del Roveto 7 Catania_ o inviate per e-mail al seguente indirizzo direzione(@cesfor.org,
entro e non oltre 10 giorni naturali e consecutivi dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale
del Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale.
La segreteria é aperta dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00.
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Articolo 2

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dal Diretiore dell’Ente, che potra
nominare anche una Commissione, che procedera alla valutazione dei curricula pervenuti secondo
la seguente griglia di valutazione:

- Laurea vecchio ordinamento o specialistica inerente la tipologia del profilo professionale

ricercato punti 10, Laurea breve inerente la tipologia professionale punti 5, diploma scuola

media superiore punti 3;

- Esperienza professionale e didattica conforme a quanto previsto dall articolo 1 del DDG
966 del 19/03/2013: punti 2 per ogni anno di esperienza fino ad un massimo di 20 punti per
ciascun tipo di esperienza professionale e didattica;

- Coerenza delle competenze e dell ‘esperienza maturata nello specifico profilo per il quale si
intende concorrere fino a un massimo di 10 punti;

In caso si dovesse rendere necessario, il Direttore procedera ad effettuare un colloquio con
quei candidati per il quali I’Ente riterra opportuno acquisire maggiori elementi ai fini di una piu
rigorosa comparazione e valutazione.

I candidati dovranno presentare una domanda per ogni corso anche per pit moduli di
insegnamento.

La graduatoria di merito sara affissa all’albo dell Ente e al seguente indirizzo di posta
elettronica www.cesfor.org.

Entro_due giorni lavorativi dalla definizione del processo di selezione e di eventuale
contrattualizzazione si procedera ad inviare [esito della procedura di reclutamento all ‘indirizzo di
posta elettronica pianogiovanipriorita3(@regione.sicilia.it..

L'incarico verra formalizzato da _apposita lettera di_incarico con la_sottoscrizione di
regolare contratto nel rispetto del CCNL e secondo le eventuali direttive emanate dalla Regione
Sicilia.

Articolo 3

La sede delle attivita formative é sita in Via del Roveto 7 Catania.

L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per faiti e/o motivi organizzativi, tecnico,
operativi e finanziari che impongano la mancata attivazione o 'annullamento del progetto o parte
di esso.

L Ente si riserva di non procedere all affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che
’ente non voglia piu avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto
dal progetto esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo
progetto.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 i dati personali del candidato saranno raccolti
presso I'Ente per le finalita progettuali, per consentire lo svolgimento delle attivita previste in
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto autorizzarne espressamente il
trattamento.

Il Bando verra affisso in data odierna 05/05/2014 all’Albo dell 'Ente e pubblicato sul sito
internet www.cesfor.org.

In pari data si provvedera all’invio al Dipartimento dell Istruzione e della Formazione
Professionale per la pubblicazione nella sezione Formazione Permanente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

Ce.S.For. sas via del Roveto 7 Catania 3

N

Tel 095/533259, fax 095/497593, e - mail salvo.milluzzo@ces
Catania 30/04/2014
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Riedizione per ’anno formativo della seconda annualita Mviison. 20/2011

“Percorsi formativi per il rafforzamento dell 'occupabilita e dell .Q%MTNSR della forza lavoro
siciliana ”

OGGETTO: Domanda di candidatura alla selezione per il personale da impegnare per il progetto:

Sostenibilita della Formazione Permanente
Codice progetto (CIP) 2007 IT.051.PO.003/1I/D/F/9.2.1/0234

Codice CUP G66G14000070003
RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

CANDIDATURA PER

O__ADDETTO ALL'INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI FOTOVOLTAICI

11/1a sottoscritto/a , nato a: , Prov.:
il , e residente in: , Prov.: ,in

, n° civico , Tel fisso: , Cell:
, E.Mail , Codice Fiscale:

, presenta la propria candidatura per la selezione in oggetto, per

i moduli

DICHIARA
consapevole delle responsabilita civili e penali, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:
- Di essere inserito nell’ Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale di cui alla circolare n. 1
del 15/05/2013, pubblicata sulla GURS N. 26 del 3 giugno 2013;
- che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente;
- che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritiere;
- diaver preso visione dell’ avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti
richiesti per partecipare alla selezione;
DICHIARA INOLTRE
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n°445
a) Di essere cittadino/a italiano/a;

b) Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ovvero di sentenze di
condanna passate in giudicato, ovvero di sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444
del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla moralita professionale o per delitti finanziari;

¢) Di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall’incarico stesso ai
sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3;

d) Di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno comunicati esclusivamente attraverso il sito
internet www.cesfor.org;

¢) Di aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il Bando per la selezione di personale del progetto in
oggetto, nonché di obbligarsi all’osservanza di tutte le disposizioni in esso previste;
f) Diallegare alla presente:
1) Curriculum vitae in formato europass, reso ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000;
2) Fotocopia di un documento di identita valido e del codice fiscale;

II/La sottoscritto/a autorizza 1’Ente al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per i fini
istituzionali e consentiti dalla legge.

Luogo e data Firma
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Riedizione per I'anno formativo della seconda annualita Avviso n. 20/2011
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell ‘occupabilita e dell ‘adattabilita della forza lavoro
siciliana”
Progetto:
Sostenibilita della Formazione Permanente
Codice progetto (CIP) 2007.1T.051.P0O.003/11/D/F/9.2.1/0234
Codice CUP G66G 14000070003

RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

B

Il/la sottoscritto/a codice fiscale
Nato a ()il residente
Via , avwvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e

consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e
496 del Codice Penale
DICHIARA
- di essere iscritto nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale di cui alla
circolare n. 1 del 15/05/2013, pubblicata sulla GURS n. 26 del 3 Giugno 2013;
- dinon essere attualmente impegnato in attivita formative ( o di essere impegnato pern. ore___)

di essere in possesso dei seguenti titoli e della sequente esperienza, auto-valutati secondo la
seguente tabella ed enunciati sul curriculum vitae allegato alla domanda di candidatura:

Titolo di studio Indicare con la X solo Totali
’avente maggiore A cura dell’Ente
punteggio

Laurea vecchio ordinamento
inerente la tipologia del profilo
professionale (10 punti)

Laurea breve inerente la tipologia
professionale 5 punti
) Diploma di scuola Media Superiore

ESPERIENZA Indicare numero di
anni
Esperienza professionale
Esperienza didattica
Colloquio

Luogo e data

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2006 I'Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo
30/06/2003 n. 196 e dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati
personali.

Luogo e data Firma
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