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Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportuniti giovani

Priorita 3: Formazione giovani

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI FORMATORI ISCRITTI
ALL’ALBO REGIONALE DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE SICILIANA Al
SENSI DELLA CIRCOLARE ASSESSORIALE N. 1 DEL 15/05/2013
PER ATTIVITA’ DI DOCENZA/SUPPLENZE NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013 A VALERE SUL “PIANO STRAORDINARIO PER IL
LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA GIOVANI - PRIORITA 3 - FORMAZIONE GIOVANI"- AVVISO N.20/2011 "“PERCORSI
FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA E DELL'ADATTABILITA DELLA FORZA LAVORO SICILIANA®-

PERIODO 2012-14 - SECONDA ANNUALITA i "
y g s
OBIETTIVO FORMAZIONE PERMANENTE (FP) '

PROGETTO PERMANENTEMENTE IN CRESCITA

CIP: 2007.1T.051.P0O.003/1l/D/F/9.2.1/06 10— CUP: G36G14000040003

Premesso che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 200 del giugno 2013 & stata prevista per I' annualita
2013-2014 la riedizione di quegli interventi formativi conducenti rispetto alle finalita del Piano Straordinario per
il lavoro Opportunita Giovani, con particolare riferimento alla priorita n. 3 "Formazione Giovani”;

- Premesso che nella provincia di Siracusa con D.D.G. n. 1132 del 19/03/2014 & stato approvato al Ce.Si.Fo.P.
il Progetto "FP-= PERMANENTEMENTE IN CRESCITA” Awiso 20 || annualita;

— Viste le Direttive per la programmazione e presentazione delle proposte formative;

- Visto il Vademecum per I' attuazione del Programma Operativo Regionale Fse 2007-2013;

— Visto il Vademecum per |' attuazione degli interventi che prevedono I' adozione di unita di costo standard
(UCS) Versione 1 del 29/05/2012 — allegato A al DDG n,2003 del 29/05/2012 del Programma Operativo
regionale Fse 2007-2013 -C(2007) 6722 del 18/12/07;

- Visti i progetti esecutivi approvati dall' amministrazione regionale, con D.D.G. n. 1132 del 19/03/2014.

- Visto I' Atto di adesione per la realizzazione delle attivita progettuali che obbliga I' Ente gestore a pubblicare
attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la selezione di eventuale personale esterno da impegnare
nell' operazione, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione;

— Viste le istanze per I'assenza dei docenti titolari;

- — Atteso che I' Ente gestore dovra garantire, nei confronti della Regione e dei destinatari, le competenze
professionali e didattiche degli operatori ed il rispetto dei ruoli professionali previsti nel progetto esecutivo
approvato, per il raggiungimento degli obiettivi previsti,

— allo scopo di adempiere a quanto previsto dall' art. C della Direttiva n. 2247/US1/2014 del 16/01/2014, ed al
successivo D.D.G. 128 del 22/01/2014, dovendo assegnare ore di docenza temporaneamente libere, per
assenza momentanea del docente titolare, si rende opportuno procedere alla selezione di formatori in
possesso dei requisiti dichiarati per i moduli didattici previsti nei percorsi formativi del citato progetto di seguito
riportato precisando che il rapporto di lavoro/collaborazione avra termine al rientro del docente titolare

Emana

Il presente bando per l'ndividuazione di docenti formatori iscritti all' Albo Regionale degli Operatori della Formazione
Professionale Siciliana ai sensi della circolare Assessoriale n.1 del 15/05/2013 prioritariamente per i lavoratori
licenziati ai sensi della L223/91 e/o posti in mobilita ai sensi della circolare 10/1994 — liste di mobilita e
successivamente per i lavoratori posti in cassa integrazione, con specifica esperienza didattica e professionale per le

attivita di docenza/supplenza nei corsi relativi al progetto “ PERMANENTEMENTE IN CRESCITA “ come di seguito
specificato:

A
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Progetto: * PERMANENTEMENTE IN CRESCITA " G
C.L.P. : 2007.1T.051.P0O.003/II/D/F/9.2.1/0610

C.U.P. : G36G14000040003

ID: 1706
Titolo del corso: Esperto all'accoglienza in zona archeologica lingua francese
Provincia: Siracusa

Sede: Siracusa

Modulo ID Ore Esperienza Esperienza Profilo Competenze
corso Didattica Professionale | Professionale Richieste
minima minima
richiesta (anni) richiesta
(anni)
Madre Lingua o
Francese 1706 30 1 1 DOCENTE Liﬁ:gje'”
Straniere
i - Laurea in
Particolarita e )
percorsi di cui alle | 1706 10 1 1 DOCENTE | Scienze demo

zone archeologiche antropologiche

Art. 1
Per I'ammissione & hecessario:

— essere iscritto all' Albo degli Operatori della Formazione Professionale di cui alla Circolare assessoriale n. 1
del 15/05/2013,pubblicata sulla GURS n 26 del 03/06/2013 con la qualifica professionale di Formatore- decl.
3.1 del CCNL di categoria;

— essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell' Unione Europea;

— godere dei Diritti civili e politici;

— non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I' applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

— non essere sottoposto a procedimenti penali.

Art. 2
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| richiedenti dovranno garantire le attivita inerenti la funzione di formatore di cui al punto 3.1 del CCNL vigente della
Formazione Professionale.

Il calendario specifico dello svolgimento delle attivita terra conto delle prioritarie esigenze organizzative dell' Ente. Le
attivita oggetto del presente Bando si concluderanno entro il 15 del mese di Ottobre 2014.

Art. 3
| soggetti interessati a proporre la candidatura dovranno produrre
1. Istanza sottoscritta in carta semplice con liberatoria sulla Privacy secondo il modello Allegato A;
2. Curriculum Vitae in formato EUROPASS, con liberatoria sulla Privacy, firmato in ogni pagina e sottoscritto alla
fine

3. Fotocaopia firmata del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale.
Le istanze dovranno pervenire presso il “Centro Siciliano per la Formazione Professionale Ce.Si.Fo.P. Via G. M.
Pernice, 5 90144 Palermo (PA)”, o per posta elettronica certificata all' indirizzo: sederegionale@pec.cesifop.it
entro e non oltre n 10 giorni naturali e consecutivi alla data di pubblicazione sul sito istituzionale del
Dipartimento ( come da punto IV art.1 D.D.G. n.128 del 22/01/2014 ). Non saranno prese in esame le candidature
pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato ( non fara fede il timbro postale).
Si precisa che:

— in caso di assegnazione dell' incarico, I' Ente potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed attestazioni

dichiarate nella domanda di partecipazione e nel Curriculum Vitae;

— per motivi di carattere organizzativo ef/o didattici si prevede la possibilita, a giudizio insindacabile dell' Ente, di
ripartire il monte ore previsto per i moduli tra pit candidati risultati idonei.

Art. 4
La selezione sara effettuata dalla commissione di valutazione del Ce.Si.Fo.P., all' uopo istituita, che procedera alla
verifica dei requisiti, alla verifica della coerenza tra il Curriculum presentato e le competenze richieste dal presente
avviso.
Su richiesta dell' Ente, |I' aspirante si rendera disponibile per un eventuale colloquio di approfondimento, per verificare
la coerenza tra il Curriculum presentato e il profilo richiesto.

Art. 5
L' Ente si riserva altresi, di non procedere all' affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la
mancata attivazione o |' annullamento del Progetto o parte di esso.
Si precisa inoltre che qualora si rendessero disponibili professionalita interne all'Ente l'incarico oggetto del Bando,
sara prioritariamente assegnato alle stesse.
Gli incarichi presso gli Istituti di Pena sono subordinati al nulla osta dell' Amministrazione Penitenziaria.

Art. 6 06 AR, 2014

L' incarico verra formalizzato con |a sottoscrizione di regolare contratto.

Art. 7
Si indicano, in sintesi i compiti della figura professionale bandita.
1- fornire il servizio di docenza frontale e laboratoriale seguendo il Progetto Esecutivo approvato;
2- presentare apposita progettazione dettagliata sull' Intervento indicando:
a. metodologia applicata;
b. valutazione esiti formativi, redazione, distribuzione e valutazione test somministrati secondo le procedure di
qualita adottate dall' Ente.

Art. 8
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Ai sensi dell' Art. 13 del D. Lgs 196/2003, |I' Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati, solo per fatti
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del Bando; i dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in
forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 9

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Art. 10

Del presente Bando viene dato avviso pubblico a partire dal 06/08/2014 mediante:

affissione in bacheca Ce.Si.Fo.P sede Regionale Sicilia;

pubblicazione sul sito internet "www.cesifop.it";

pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale, sez. “"Piano
Giovani” - sottosezione " Reclutamento dall' Albo 7,

trasmissione al C.P.l. Della provincia di Siracusa.

Palermo, 06/08/2014 Il legale Rappresentante

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi a: G 8 A

Centro Siciliano per la Formazione Professionale Ce.Si.Fo.P.
Via G. M. Pernice, 5§ Palermo (PA)

Tel 091.514585

Fax: 091.526972

Indirizzo e-mail : sederegionale@cesifop.it

CESLFO.P.—
Il Présidente
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI FORMATORI ISCRITTI
ALL’ALBO REGIONALE DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE SICILIANA Al
SENSI DELLA CIRCOLARE ASSESSORIALE N. 1 DEL 15/05/2013
PER ATTIVITA’ DI DOCENZA/SUPPLENZE NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013 A VALERE SUL "PIANO STRAORDINARIO PER IL
LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA GIOVANI - PRIORITA 3 - FORMAZIONE GIOVANI"- AWISO N.20/2011 "PERCORSI
FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA E DELL'ADATTABILITA DELLA FORZA LAVORO SICILIANA-
PERIODO 2012-14 - SECONDA ANNUALITA g

OBIETTIVO FORMAZIONE PERMANENTE (FP)
PROGETTO PERMANENTEMENTE IN CRESCITA

CIP: 2007.IT.051.P0.003/lI/D/F/9.2.1/0610— CUP: G36G14000040003

ALLEGATO A
DOMANDA DI CANDIDATURA

Spett.le Centro Siciliano per la Formazione Professionale
CE.SI.FO.P.
Via G.M. Pernice, 5 — 90144 PALERMO

T1/ 18 SOTEOSCIIEED A oeeeeeeeeee et e et e bR h e R e r e e r e e
NALO/E @ cveieeee e PROV 1oeviiieie it e e eeee e eevee e e s enbe s il ...... ;- )
[ol0]0 [0/ =10 1 <1 0r=] L= SRRSO URPPROURT VPP

FESIAENTE @ oo VIB/PIBZZA oo

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando pubblico di selezione per il reclutamento di docenti/esperti esterni da

impegnare per attivita di docenza nei percorsi formativi approvati nell’ambito dell” Avwviso n. 20/2011 in riferimento a:
(indicare H titolo del corso e if modulo di docenza per cui sintende presentare la candidatura)

TITOLO DEL CORSO MODULO DI DOCENZA

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. Dichiara:

di essere cittadino italiano,

di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza,

di non aver riportato condanne penali,

di non avere procedimenti penali in corso,

di essere in possesso del seguente titolo di studio

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

o di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell‘art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n® 3,

» di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e le condizioni

previste dal medesimo.

—
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Allega alla presente:

- Curriculum vitae in formato EUROPASS
- Fotocopia di un documento di riconoscimento valido M 41k
- Altri titoli ed attestazioni: U 6 ﬁ ‘Qﬂ ?ﬂi !

.............................................................................

1l/La sottoscritto/a autorizza I'Ente al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo

196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

firma

ALLEGATO B
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Priorita 3: Formazione giovani

[CocNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese |

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
rcongsciite da certificali e dipiom ufficiall

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
- Capacita di scritiura
« Capacits di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicutturale, occupando posti
in cuf la comunicazione & impoertante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare In
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cullura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritttra, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua |

[ Indicare i livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare it livello; eccellente, huono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisits. ]

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono siate acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pettinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc, ]

[ Se del case, enumerare gli allegati af CV. ]

Autocertificazione resa ai sensi delle leggi 15/68, 127/37 e 445/2000

|| sottoscritto altres] autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l. 196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilita, che fa
documentazione dichiarata efo allegata & conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.




43 ° g

a ‘e Muusluo peL Lavoro
E DELLA PREVIDENIA SOCIALE

UNIONE EUROPEA Reglone Siciliana Fondo Sociale Europeo nf.m.. Gasarsle per Is Politiche

FQsieatonanio » lo Fermotions
: Assessoralo Regionale - C
Fondo Sociale Europeo 1o e e della Formazione S‘CIUA CE.51.FO.P,

Professionale

BANDO PUBBLICO DI SE_LEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI/ESPERTI ESTERNI
PER ATTIVITA DI DOCENZA NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI
NELL’AMBITO DELL’ AVVISO N. 20/2011
"PERCORSI| FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA DELLA FORZA LAVORO SICILIANA”
PROGRAMMA OFERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013
FONDO SOCIALE EUROPEO REGIONE SICILIANA

ASSE Il OCCUPABILITA' 8 {‘ Iﬁ ‘ ,«7
i {
OBIETTIVO FORMAZIONE PERMANENTE (FP)
PROGETTO PERMANENTEMENTE IN CRESCITA
CiP: 2007.1T.051.PO.003/1l/D/F/9.2.1/0610- CUP: G36G14000040003
ALLEGATO C1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI
AREA TEORICA

Titolo del corso

Modulo di docenza

Laurea Punti

Laurea quadriennale o quinguennale vecchio ordinamento specifica in:

(punti 6 + 0,5 punto per ogni voto maggiore di 100, 2 punti per la lode)

Laurea specialistica nuovo ordinamento in:

(punti 3 + 0,5 punti per ogni voto maggiore di 100, 1 punto per la lode)

Laurea triennale specifica in:

(punti 3 + 0,5 punti per ogni voto maggiore di 100, 1 punto per la lode)

Titoli culturali

Master universitario specifico (punti 3)

Dottorato di ricerca specifico (punti 3)

Per ogni titolo specifico e/o abilitazione e/o specializzazione e/o corso di formazione
coerente con il profilo richiesto (punti 3 per attestato)
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Esperienza didattica

0 punti se I'esperienza professionale in anni & pari a quanto richiesto nel Bando (esperienza
didattica rchiesta) 0,25 punti in pill per ogni anno successivo a quanto richiesto nel Bando

Esperienze professionali

0 punti se I'esperienza professionale in anni & pari a quanto richiesto nel Bando (esperienza
professionale richiesta) , 0,5 punti in pill per ogni anno successivo a quanto richiesto nel
Bando

Esperienze professionali inerenti il modulo: (1 punto per ogni anno di esperienza
professionale)

Esperienze didattiche inerenti il modulo (1 punto per ogni anno di esperienza didattica)

Pregressa esperienza di docenza presso I'Ente con esiti positivi (2 punto per ogni anno
di esperienza)

Pubblicazioni

Pubblicazioni scientifiche inerenti il modulo (punti 0.5 per ogni pubblicazione)

Il colloquio, il cui punteggio oscillera fra 1 e 10, tendera ad evidenziare le abilita didattiche, professionali e

relazionali dei candidati

I\

Il Presidente
Dott. Filippo Russo

—
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI/ESPERTI ESTERNI
PER ATTIVITA DI DOCENZA NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI
NELL’AMBITO DELL’ AVVISO N. 20/2011
"PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA DELLA FORZA LAVORO SICILIANA"

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013
FONDO SOCIALE EUROPEO REGIONE SICILIANA
ASSE | OCCUPABILITA’ a 6 ﬁi ne
1

ol 2014
OBIETTIVO FORMAZIONE PERMANENTE (FP)
PROGETTO PERMANENTEMENTE IN CRESCITA

CIP: 2007.1T.051.P0.003/1l/D/F/9.2.1/0610- CUP: G36G14000040003

ALLEGATO C/2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

AREA PRATICA
Titolo del COrso ..ocviiimiieiieiiecieeennes P ——
Modulo di dOCENZa.....cooevreeiiriiiiiiieiiiiieaneenes T ——
Laurea Punti
Laurea
punti 2

Titoli culturali

Master universitario specifico (punti 1)

Dottorato di ricerca specifico (punti 1)

Per ogni titolo specifico e/o abilitazione e/o specializzazione e/o corso di formazione
coerente con il profilo richiesto (punti 3 per attestato)

Esperienza didattica

0 punti se I'esperienza professionale in anni & pari a quanto richiesto nel Bando (esperienza
didattica rchiesta) 1 punto in pil per ogni anno successivo a quanto richiesto nel Bando

Esperienze professionali

0 punti se I'esperienza professionale in anni & pari a quanto richiesto nel Bando (esperienza
professionale richiesta) , 1 punto in pill per ogni anno successivo a quanto richiesto nel Bando

Esperienze professionali inerenti il modulo: (3 punti per ogni anno di esperienza
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professionale)

Esperienze didattiche inerenti il modulo (1 punto per ogni anno di esperienza didattica)

Pregressa esperienza di docenza presso I’Ente con esiti positivi (2 punti per ogni anno
di esperienza)

Il colloquio, il cui punteggio oscillera fra 1 e 10, tendera ad evidenziare le abilita didattiche, professionali e
relazionali dei candidati.

R
...... N | TSSO

Il Presidente
Dott. Filippo Russo

06 AGO, 2014






