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RISERVATO AGLIISCRITTI ALL'ALBO DEGLIOPERATOR! DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE"
DELLA REGIONE SICILIANA

L'ASSOCIAZIONE ECAP CALTANISSETTA con sede legale in Caltanissetta Viale della Regione 100, Ente di
Formazione accreditato presso la Regione Siciliana Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale

VISTO

« ['Awiso Pubblico n. 20 del 12 agosto 2011"Awviso per la presentazione di percorsi formativi per il
rafforzamento dell'Occupabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014";

« il DD.G. n° 623 del 27/02/2014 emesso dalla Regione Siciliana, Assessorato Regionale istruzione e
Formazione Professionale, Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale - Servizio IV.

* il Vademecum per I'attuazione del Programma Operative della Regione Siciliana FSE 2007/2013 versione

» 4del 17.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni;

» il Vademecum per |"attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard (UCS) del
21.05.2012

« iIDDG.n.3017 del 25/07/2012 art. 4 emessodalla Regione Siciliana, Assessorato Regionale Istruzione e
Formazione Professionale, Dipartimento dell' Istruzione e Formazione Professionale- Servizio IV;

* le direttive prot. n. 2247 del 30/07/2013 e n. 45555 del 08/07/2013 dellAssessorato Regionale

dellistruzione e della Formazione professionale - Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della
Formazione professionale che disciplinano, nell'lambito della riedizione per l'annualita 2013/2014,
l'attuazione dei "Percorsi formativi per il rafforzamento delloccupabilita e dell'adattabilita della forza lavoro
siciliana a valere del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia.Opportunita giovani- Priorita 3 : Formazione
Giovani".

+ [istituzione dellAlbo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale Siciliana- istituito in
ottemperanza allart. 14 LR. 24/76 e D.A. 16/10/1997 aggiorato ai sensi della circolare assessoriale n.
del15/05/2013 ed approvato con Decreta Assessoriale n.38 dell'11/10/2013;

« il DD.G. n. 128 del 22/01/2014 da parte dellAssessorato Regionale delllstruzione e della Formazione
professionale - Dipartimento Regionale delllstruzione e della Formazione professionale che stabilisce le
modalita da seguire per il reclutamento del personale non in organico necessaria per |'attuazione delle
attivita formative dell'annualita 2013/2014, una volta portate a termine le procedure previste dalla
direttiva n. 2247 del16/01/2014,che da la priorita al personale eccedentario indicati dagli Enti,

» il DDG 5021 del 06 novembre 2013 da parte dell' dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
professionale- Dipartimento Regionale dell'istruzione e della Formazione professionale con cui si autorizza
['avvio dell'attivita

ritenuto necessaria, per la realizzazione delle attivita formative finanziate allEnte nell'ambito della seconda
annualita dell'avviso 20/2011 per I'anno formative 2013/2014 sui territorio regionale, procedere all'individuazione
delle figure professionali carenti nell'organico dell"Ente, come da dettagliato "elenco A" allegato al presente bando di
cui fa parte integrante,

EMANA

Il presente bando per il reclutamento di docenti inseriti nellAlbo Regionale degli Operatori della Formazione
Professionale siciliana , ai sensi della circolare assessoriale ne 1 del 15/05/2013, ed approvato con D.A. n* 38
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del11/10/2013, da impegnare con contratto temporaneo funzionale alia realizzazione degli interventi in ‘coerénza

con le direttive dellAssessorato regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, per le attvita i
docenza nei corsi relativi ai seguente Progetto finanziato :

Ti tob Progetto CUP clP Ambito

INTEGRATO (G96G14000280003 | 2007.17.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0103 FAS

La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione di selezione, appositamente nominata
mediante esame comparativo dei curricula e della autocertificazione prodotta dal candidato ai sensi del D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000, attestante I'esperienza didattica e professionale posseduta quantificata in anni.

TESPEHOnZa BIIBMIICA .. .o i mioniamnimsimssisarsasaeysias o maessry st s ssfornsnsds 1punto per ogni anno
2 Esperienza didattica nel settore della Formazione Professionale ................ 1punto per ogni anno
T e e S B R A 1punto per ogni anno

La graduatoria sara predisposta in riferimento ad ogni profilo di professionalita richiesta.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura corrispondente al profilo professionale
richiesto.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati prescelti e pubblicato sul sito
dellECAP-CALTANISSETTA.

| candidati prescelti saranno chiamati a stipulare un apposito contratto ove saranno precisate le condizioni
dell'incarico che si intende conferire. Il conferimento degli incarichi avverra in conformita alia disciplina
normativa e contrattuale vigente.

L'incarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneitd funzionali alla realizzazione dell'intervento in
coerenza con le Direttive dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale.

Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell'attivita dell'incarico conferito, per motivi
didattici /o organizzativi il compenso sara rapportato alle ore di collaborazione effettivamente svolte.
I pagamenti del compenso dovuto avverranno, compatibilmente agli accrediti ricevuti dall'Ente da parte

dell’Amministrazione regionale previa predisposizione della documentazione giustificativa prevista dal su
citato Vademecum.

L'Ente siriserva di verificare, anche a campione, la veridicita di stati,fatti e qualita personali autocertificati
dai soggetti prescelti nell'ambito degli incarichi del presente avviso.

Avverso la graduatoria gli interessati potranno presentare reclami entro 5 giorni dalla pubblicazione. In caso
di parita di punteggio, si assegnera l'incarico al candidato pit anziano di eta.

REQUISITI

Il presente bando & diretto al reclutamento di personale docenté in possesso dei seguenti requisiti:

Titolo di studio richiesto ed esperienza lavorativa certificata nel settore pertinente per il modulo per cuisi
intende partecipare alia selezione come da dettagliato "ALLEGATO A" .| requisiti esplicitati
nel’ALLEGATO A sono condizioni essenziali per la partecipazione al Bando.

Ai fini dell'ammissibilita della domanda, icandidati dovranno essere in possesso, inoltre, dei seguenti
requisiti

iscrizione nell'albo regionale degli Operatori della Formazione Professionale siciliana ai sensi della
circolare n. 1 del 15/05/2013 ed approvato con D.A. 1" 38 del 11/10/2013;

+ possesso dell'esperienza professionale richiesta;

= possesso dell'esperienza didattica richiesta;

« cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'Unione Europea
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= non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato

= non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
= non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penati pendenti a proprio carico

= non essere destinatario di provvedimenti restrittivie di prevenzione.

I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte
dallinteressato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal
D.P.R.28dicembre 2000 n.445.

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dicandidatura dovra essere redatta secondo I' "ALLEGATOB' allegato al presente bando in
carta semplice, debitamente firmata e datata e dovra, essere corredata dal curriculum vitae redatto nel
Formato europeo con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento del dati personali ai
sensi del D.Lgs.196/3003 e s.m.i., dicopia di valido documento diriconoscimento, copia del codice
fiscale e copia di eventuali altri titoli ed attestazioni e dovra essere inviata tramite mail all'indirizzo
ecapcaltanissetta@pec.it (anche da mail non certificata, entro e non oltre le ore 12.00 del decimo giorno
naturale e consecutivo dalla pubblicazione del bando sul sito_istituzionale del Dipartimento. sezione
"Piano Giovanl', sottosezione "reclutamento da Albo"'.

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno
prese in considerazione. . Le attivita didattiche si svolgeranno presso la Sedi formativa
dellASSOCIAZIONE ECAP CALTANISSETTA Viale della Regione 100.

Il presente bando oltre ad essere affisso nella Sede dellASSOCIAZIONE ECAP CALTANISSETTA e
pubblicato nel sito istituzionale del Dipartimento, sezione "Piano Giovani", sottosezione "Reclutamento
dall'Albo" e nel sito web dell'Ente www.ecapcl.it, viene trasmesso per |'affissione al CPl competente per
territorio,

Per ulteriori informazioni e prendere visione dei contenuti ed articolazione delle attivita formative gli
interessati possono rivolgersi a: ASSOCIAZIONE ECAP CALTANISSETTA Viale della Regione 100 -
93100 Caltanissetta Tel. 0934- 554188 in orario di ufficio.

IL PRESIDENT;

(Simona Cannistigsaus
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PROFILO DELLA PROFESIONALITA RICHIESTA PER | SEGUENTI MODULI:

Laurea in Sociologia con esperienza professionale di almeno anni 1 ed esperienza didattica almeno anni 1

Ti tolo Progetto ~ CUP - CIP ID CORSO E;r';g’"‘“az‘me Sede corso | Modulo Ore
INTEGRATO - =3

(396G 14000280003 - 2379 0SA Caltanissetta E'e’."f”‘! di 10
2007.1T.051.P0.003/I1/D/F/9.2.1/0103 Socio0gia

Laurea in psicologia con esperienza professionale di almeno anni 1 ed esperienza didattica almeno anni 1

Denominazione

Ti tolo Progetto — CUP - CIP IDCORSO | = Sede corso | Modulo Ore
INTEGRATO - Elementi di
G96G14000280003 - 2379 OSA Caltanissetta [psicologia 20
2007.1T.051.P0.003/I/D/F/9.2.1/0103 generale

INTEGRATO - o
(G96G14000280003 - 2379 0SA Caltanissetta E"?me"i' ‘I" " 20
2007.1T.051.P0.003/I1/D/F/9.2.1/0103 psicopatologi

Laurea in Medicina o Laurea di primo livello in Scienze Infermieristiche piu titolo di caposala con esperienza

professionale di almeno anni 1 e esperienza didattica di almeno anni 1

Ti tolo Progetto - CUP - CIP ID CORSO S:rg‘;m‘”azm Sede corso | Modulo Ore
INTEGRATO - Elementi di
G96G 14000280003 - 2379 OSA Caltanissetta |Primo 30
2007.1T.051.P0.003/I/D/F/9.2.1/0103 1 S0cCOrso
Ass. Reg e Dips. Lav. Servize VI °©
| U.0. N9 Cesttro per Plmpiego Caltanissetta
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ALLEGATO B :- LUG. ZU 14 .
| i

MODELLO DI DOMANDA PER INCARICO E AUTOCERTIFICAZION& DEI Wl"emra INSEGNA ;

ESPERIENZE PROFESSIONALI oz S
Il sottoscritto/a
nato/a il Codice fiscale
Residente a Provincia
Via N° CAP
Recapito telefonico fisso Recapito telefonico mobile

Indirizzo e- mail

in riferimento al bando di selezione riservato agli iscritti all'albo degli operatori della formazione
professionale della regione siciliana

CHIEDE l'incarico di Docente per il corso e per i moduli didattici sotto elencati

Modulo Ore | Segna con una X
Elementi di psicologia generale 20
Elementi di psicopatologia 20
Elementi di sociologia 10
Elementi di pronto soccorso 30

A tal fine dichiara:

di essere cittadino/a
di non avere riportato condanne penali

di non avere procedimenti penali pendenti B
di non avere mai subito i provvedimenti di licenziamento o destituzione da impieghi e servizi per
proprio dolo o per propria colpa

di essere iscritto all'Albo dei formatori ai sensi della circolare 1 del 15/05/2013

di essere in possesso dei requisiti indicati in tabella

Titolo di studio indicare con una x

Laurea vecchio ordinamento |

Laurea nuovo ordinamento ]
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dcc/p

Abilitazione all'insegnamento

[

Diploma di scuola media superiore

[

Esperienza

Professionale di D anni

Didattica di I:] anni

Allega alla presente domanda:

e Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo, sottoscritto e datato, in cui sono dichiarati i
titoli, le esperienze formative e di lavoro pregresse;

e (Copia Carta d'ldentita
® Copia Codice Fiscale

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Luogo e data

FIRMA

Autorizzo I'Associazione ECAP di Caltanissetta al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30/06/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Luogo e data FIRMA




