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BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

“RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE” DELLA REGIONE SICILIANA

L'ECAP-TRAPANI con sede legale in Trapani Via Pantelleria 15, Ente di Formazione accreditato presso la
Regione Siciliana Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
VISTO

= |'Avviso Pubblico n. 20 del 12 agosto 2011 "Awviso per la presentazione di percorsi formativi per il
rafforzamento dell' Occupabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014";

« il D.D.G. N° 1137 DEL 19/03/2014, emesso dalla Regione Siciliana, Assessorato Regionale Istruzione e
Formazione Professionale, Dipartimento dell' Istruzione e Formazione Professionale - Servizio IV.

* il Vademecum per |'attuazione del Programma Operativo della Regione Siciliana FSE 2007/2013 versione
4 del 17.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni;

= il Vademecum per |'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard (UCS)
del 21.05.2012

* il D.D.G. n.3017 del 25/07/2012 art. 4 emesso dalla Regione Siciliana, Assessorato Regionale Istruzione e
Formazione Professionale, Dipartimento dell' Istruzione e Formazione Professionale - Servizio IV,

* la direttiva D.D.G. n. 340 del 11/02/2014 dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione
professionale - Dipartimento Regionale dell’lstruzione e della Formazione professionale che disciplinano,
nel’ambito della riedizione per I'annualita 2013/2014, I'attuazione di corsi finanziati dall’Avviso
20/2011, Ambito Formazione Permanente;

+ [istituzione dell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale Siciliana istituito in
ottemperanza all'art. 14 L.R. 24/76 e D.A. 16/10/1997, aggiornato ai sensi della circolare assessoriale n.
1 del 15/05/2013 ed approvato con Decreto Assessoriale n.38 dell’11/10/2013;

* il D.D.G. n. 128 del 22/01/2014 da parte dell’'Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione
professionale - Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione professionale che stabilisce le
modalita da seguire per il reclutamento del personale non in organico necessario per I'attuazione delle
attivita formative dell’annualita 2013/2014, una volta portate a termine le procedure previste dalla
direttiva n. 2247 del 16/01/2014, che da la priorita al personale eccedentario indicati dagli Enti;

e il D.D.G n°® 5021 del 06 novembre 2013 da parte dell’ dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della
Formazione professionale - Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale con
cui si autorizza I'avvio dell’attivita
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ritenuto necessario, per la realizzazione delle attivita formative finanziate all’Ente nell’ambito della
seconda annualita dell’avviso 20/2011 per I'anno formativo 2013/2014 sul territorio regionale, procedere
all'individuazione delle figure professionali carenti nell’organico dell’Ente, come da dettagliato "elenco A"
allegato al presente bando di cui fa parte integrante,
EMANA

Il presente bando per il reclutamento di docenti inseriti nell’Albo Regionale degli Operatori della
Formazione Professionale siciliana , ai sensi della circolare assessoriale n® 1 del 15/05/2013, ed approvato
con D.A. n° 38 del 11/10/2013, da impegnare con contratto temporaneo funzionale alla realizzazione degli
interventi in coerenza con le direttive dell’Assessorato regionale dell’lstruzione e della Formazione
Professionale, per le attivita di docenza nei corsi relativi ai seguenti Progetti finanziati :

Titolo Progetto cup CIP Ambito

FORMAZIONE PERMANENTE GS96G1400019003 2007.1T.051.P0.003/11/D/F/9.2.1/0679 FP

La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione di selezione, appositamente
nominata, mediante esame comparativo dei curricula e della autocertificazione, prodotta dal candidato ai
sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, attestante I'esperienza didattica e professionale posseduta
quantificata in mesi.

1. Esperienza didattiCa ......ccccccriveeeecrieeeeeecieeceeccrrreeeeernsseecesssaesesnrsnaeeerrnnseeeesneees L PUNTO PEr ogni mese
2. Esperienza didattica nel settore della Formazione Professionale ................ 1 punto per ogni mese
3. Esperienza professionale ..........ccooeoviieeeeiiieeeeeeeeree e eee e naeaeneeeneenee. 1 PUNTO pEr ogni mese

La graduatoria sara predisposta in riferimento ad ogni profilo di professionalita richiesta.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura corrispondente al profilo
professionale richiesto.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati prescelti e pubblicato sul sito dell'ECAP-
TRAPANI.

| candidati prescelti saranno chiamati a stipulare un apposito contratto ove saranno precisate le condizioni
dell'incarico che si intende conferire. Il conferimento degli incarichi avverra in conformita alla disciplina
normativa e contrattuale vigente.

L'incarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione
dell'intervento in coerenza con le Direttive dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione
Professionale.

Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivita dell'incarico conferito, per motivi
didattici e/o organizzativi, il compenso sara rapportato alle ore di collaborazione effettivamente svolte.

La spesa gravera sui fondi del progetto, nel rispetto dei massimali previsti dal Vademecum per I'attuazione
del POR FSE 2007/2013 Regione Sicilia.

| pagamenti del compenso dovuto avverranno, compatibilmente agli accrediti ricevuti dall’Ente da parte
dell’ Amministrazione regionale previa predisposizione della documentazione giustificativa prevista dal su
citato Vademecum.
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L'Ente si riserva di verificare, anche a campione, la veridicita di stati, fatti e qualita personali autocertificati
dai soggetti prescelti nell'ambito degli incarichi del presente avviso.

Avverso la graduatoria gli interessati potranno presentare reclami entro 5 giorni dalla pubblicazione.

In caso di parita di punteggio, si assegnera l'incarico al candidato piu anziano di eta.

REQUISITI

Il presente bando e diretto al reclutamento di personale docente in possesso dei seguenti requisiti:

Titolo di studio richiesto ed esperienza lavorativa certificata nel settore pertinente per il modulo per cui si
intende partecipare alla selezione come da dettagliato "elenco A". | requisiti esplicitati nell Elenco A” sono
condizioni essenziali per la partecipazione al Bando.

Ai fini dell'ammissibilita della domanda, i candidati dovranno essere in possesso, inoltre, dei seguente
requisiti:
e iscrizione nell'albo regionale degli Operatori della Formazione Professionale siciliana ai sensi della

circolare n. 1 del 15/05/2013 ed approvato con D.A. N° 38 del 11/10/2013;

* possesso dell’esperienza professionale richiesta;

* possesso dell’esperienza didattica richiesta;

* cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'Unione Europea

* non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato

* non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione

* non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penati pendenti a proprio carico

* non essere destinatario di provvedimenti restrittivi e di prevenzione.

| suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte
dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di candidatura dovra essere redatta secondo il “modulo B" allegato al presente bando in carta
semplice, debitamente firmata e datata e dovra, essere corredata dal curriculum vitae redatto nel formato
europeo con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento del dati personali ai sensi del
D.Lgs.196/3003 e s.m.i., di copia di valido documento di riconoscimento, copia del codice fiscale e copia di
eventuali altri titoli ed attestazioni e dovra pervenire c/o la Direzione dell'Ente sita in Trapani, via
Pantelleria, 15 entro e non oltre le ore 12.00 del decimo giorno naturale e consecutivo dalla
pubblicazione del bando sul sito istituzionale del Dipartimento, sezione “Piano Giovani”, sottosezione
“reclutamento dall’Albo”. Non fara fede il timbro postale.

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno
prese in considerazione. Le attivita didattiche si svolgeranno presso le Sedi formative indicate dell'ECAP-
TRAPANI nel Progetto esecutivo presentato.

Il presente bando oltre ad essere affisso nella Sede dell'ECAP-TRAPANI e pubblicato nel sito istituzionale del
Dipartimento, sezione “Piano Giovani”, sottosezione “Reclutamento dall’Albo” e nel sito web dell’Ente
www.ecaptrapani.it, viene trasmesso per ['affissione al CPI competente per territorio.
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Per ulteriori informazioni e prendere visione dei contenuti ed articolazione delle attivita formative gli
interessati possono rivolgersi a: ECAP-TRAPANI via Pantelleria 15 - 91100 Trapani Tel. 092320263 o

092322646 in orario di ufficio.
Trapani 07 maggio 2014
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MODELLO B

Spett.le Direzione
ECAP-TRAPANI
Via Pantelleria, 15
91100 Trapani

DOMANDA DI CANDIDATURA

Il/La sottoscritto/a

nato/a prov ( )il . e residente
a prov.(___ ) indirizzo

Codice fiscale Tel.

e-mail

con riferimento al BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI
"RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL'’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE” DELLA REGIONE SICILIANA

CHIEDE
di essere ammesso/a alle procedure di selezione, relativamente ai moduli ed ai corsi specificati
nel "Modello C" allegato alla presente istanza.
A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e penali, anche ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. 445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni,
DICHIARA
a) di avere preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilita e di

valutazione in esso contenute;

b) di essere disponibile, in caso di assegnazione dell'incarico, a prestare servizio nella sede
prevista per l'intera durata dell’incarico;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'Unione
Europea

d) di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato

e) di non essere stato destituito/a o licenziato/a o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione

f) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penati pendenti a proprio
carico
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g) di non essere destinatario di provvedimenti restrittivi e di prevenzione.
h) di essere iscritto/a iscritti all’albo degli operatori della formazione professionale” della
Regione Siciliana;

DICHIARA INOLTRE
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n®445

a) che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;
b) di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto
dichiarato ai sensi dell’art. 71, D.P.R. 445/2000
c) di allegare alla presente:
e Fotocopia fronte-retro del documento di riconoscimento in corso di validita
e Fotocopia del Codice Fiscale
e Curriculum vitae in formato Europass, datato e sottoscritto
 Certificazioni dei requisiti professionali e didattici espressa in mesi
 "Modello C" con la specificazione dei moduli e dei corsi oggetto della domanda di
candidatura
e Altro

Trapani,

(firma del candidato)

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali
per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus.

(firma del candidato)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO NOTORIETA’
(Art. 46 e Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a

nato/a prov ( ) il . e residente
a prov.(__ ) indirizzo

Codice fiscale Tel.

e-mail

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso atti falsi richiamate
dall’art.76 del D.P.R 445 del dicembre 2000, nonché della sanzione ulteriore prevista dall'art. 75(3) del citato D.P.R. 445
del 28 dicembre 2000, consistente nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

sulla base della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, enunciati sul curriculum

vitae allegato alla domanda di candidatura:

1) TITOLO DI STUDIO

Conseguito in data presso

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE

di possedere un’esperienza professionale pari a n. mesi
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3) ESPERIENZA DIDATTICA

di possedere un’esperienza didattica paria n. mesi

4) ESPERIENZA DIDATTICA PRESSO NEL SETTORE DELLA FP

di aver maturato un’esperienza didattica pari a n. mesi

(firma del candidato)

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali per
i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de guibus.

(firma del candidato)
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