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Oggetto: Trasmissione bando di reclutamento risorse umane
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TRASMETTE IN ALLEGATO

La seguente documentazione:

1. Bando di reclutamento risorse umane
2. Allegato 1
3. Allegato 2

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Sede Sociale: 92021 ARA GONA (AG) Piazza Umberto I, 23
. Sede Agrigento: 92100 AGRIGENTO (AG) 1%5a Basile - Tel. -Fax.0922/602783
| ; Sede Palermo: 90146 PALERMO (PA) Via EDuse - Tel, -Fax.091/6713224
- ; 1509001 | E-mail: info@euroformueb.it
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AVVISO SELEZIONE RISORSE UMANE DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

“Riservato agli iscritti all’albo degli operatori della Jormazione professionale”

L Associazione Euroform, in  attuazione del programma formativo per il conseguimento delle;
qualifiche approvate nell'ambito della riedizionc per 1' anno formativo 2013/2014 della seconda
annualita Avviso n. 20 "Percorsi formativi per il rafforzamento dell'occupabilita ¢ dell'adattabilita della
forza lavoro siciliana a valere del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia. Opportunita giovani-
Priorita 3 : Formazione Giovani"-

VISTO

J il D.D.G. n°3699 del 9 agosto 2011 su G.U.R.S. n°36 del 26 Agosto 2011 "Avviso Pubblico
20/2011 Percorsi  formativi per il rafforzamento dell'occupabilita ¢ dell'adattabilita della forza
lavoro siciliana periodo 2012/2014 emesso dal Dipartimento Regionalc dell'Istruzione ¢
della Formazione professionale;

e [lapprovazione dell'Avviso Pubblico 20/2011 Percorsi formativi per il rafforzamento
dell'occupabilita ¢ dell'adattabilita della forza lavoro siciliana periodo  2012/2014 da parte
dell'Assessorato Regionale dell'Istruzione ¢ della Formazione professionale - Dipartimento
Regionale dell'Istruzione ¢ della Formazione professionale con D.D.G. n° 1346 del 27/04/2012;

e le direttive prot. n. 2247 del 30/07/2013 ¢ n. 45555 del 08/07/2013 dell'Assessorato
Regionale dell'Istruzionc e della  Formazione professionale - Dipartimento Regionale
dell'Istruzione ¢ della Formazione professionale che disciplinano, nell'ambito della riedizione per
l'annualita 2013/2014, l'attuazione dei "Percorsi formativi per il rafforzamento dell'occupabilita ¢
dell'adattabilita della forza lavoro siciliana a valere del Piano straordinario per il Lavoro in
Sicilia.Opportunita giovani- Priorita 3 : Formazione Giovani";

e iIDD.G n° 5021 del 06 novembre 2013 da parte dell' Assessorato dell'Istruzione ¢ della
Formazione con cui sono emanate le direttive di ordine generale in merito alla tempistica e allc
modalita di attuazionc dei percorsi finanziati oggetto di riedizione di quelli previsti dall”Avviso
20/2011;

e il DD.G. n 988 del 12/03/2014 con cui ¢ stato finanziato il progetto “FORMAZIONE
PERMANENTE 2013” per un totale di n.450 ore declinate su n. 3 corst, ID 1072 “Informatica”,
ID. 1074 “Inglese™ e ID. 1076 “Spagnolo”

e Considerato che questo ente intende avviare un processo di reclutamento del personale
non in organico nccessario per  attuazione delle attivita formative dell"annualita
2013/14.

Lt - -

* Avendo gia portato a terming le procedure previste dalla dircttivan.2247 del 16/01/2014:
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It presente bando  per l'individuazione di docenti esterni/esperti. riservato agli iscritt i
degli operatori della formazione professionale di cui alla circolare assessoriale n | del 13/03/2013
pubblicata sulla GURS n.26 del 3 Giugno 2013. con specifica cspericnza  didattica (,/o
professionale (almeno 5 anni), da  impegnare nei percorsi approvati ¢ finanziati nell'ambito della
scconda annualith  Avviso n. 20, riedizione per l'anno  formativo 2013/2014  dei "Pereorsi
formativi per il ratforzamento dell'occupabilita e dell'adattabilita della forza lavoro siciliana a
valere  del Piano  straordinario per il lavoro  in Sicilia. Opportunita  giovani- Priorita 3
Formazione Giovani®,

L’linte siriserva, nonostante il presente bando. di darc comunque priorita al personalce

ritenuto idonco ed individuato nell’elenco delle cceedenze fornito dall’ Assessorato Regionale

¢ _comunque 1n osscquio dircttiva n1.2247 del 16/01/2014 ¢ per i quali ancora non si ¢
ultimato 'iter procedurale previsto.

CORSO ID. 1072 - INFORMATICA sede svolgimento AGRIGENTO

PROFILO MODULO FORMATIVO DURATA DELL’INCARICO IN ORE
Sensibilizzazione 03
Orientamento 02
PARI OPPORTUNITA’ 02
SVILUPPO SOSTENIBILE ED EDUCAZIONE AMBIENTALE 03

CONCETTI DI BASE DELLA TECNOLOGIA DELUINFORMAZIONE | 15

USO DEL COMPUTER E GESTIONE DEI FILE 20
DOCENTE

ELABORAZIONE DEI TEST! 20

FOGLIO ELETTTRONICO 20

BASI DI DATI 20

STRUMENTI DI PRESENTAZIONE 20

RETI INFORMATICHE 20
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CORSO ID. 1074 - INGLESE sede svolgimento AGRIGENTO

PROFILO MODULO FORMATIVO DURATA DELL’INCARICO IN ORE

Sensibilizzazione 03

ot

Orientamento 0

PAR! OPPORTUNITA’ 02
DOCENTE
SVILUPPO SOSTENIBILE ED EDUCAZIONE AMBIENTALE 03
ENGLISH LANGUAGE 135
CORSO ID. 1076 - SPAGNOLO sede svolgimento AGRIGENTO
PROFILO MODULO FORMATIVO DURATA DELL’INCARICO IN ORE
Sensibilizzazione 03
Orientamento 02
PARI OPPORTUNITA’ 02
DOCENTE
SVILUPPO SOSTENIBILE ED EDUCAZIONE AMBIENTALE 03
LINGUA SPAGNOLA 135
PERSONALE NON DOCENTE
Durata
ID. Corso Profilo Mansioni delPincari
co inore

La risorsa umana supporta gli allievi nellattivita di stage,
facilitando  I’interazione con l'azienda ospitante ¢
coordinando con la stessa le attivita conncsse al
ID. 1072 | INFORMATICA Formatore Tutor | potenziamento delle competenze degli allievi. E’ 100
responsabile della reportistica ¢ dei registri e della raccolta
di tutta la documentazione relativa allattivith di stage,
relaziona sulle attivita svolte.




La risorsa umana supporta gli allicvi nell’attivita di stage,
facilitando  I'interazione con 1’azienda ospitante ¢
INGLESE Coordipando con la stessa le attivilz‘x' connessc a!
ID. 1074 Formatore Tutor | potenziamento delle competenze degli allievi. E’ 100
responsabile della reportistica ¢ dei registri ¢ della raccolta
di tutta la documentazione rclativa all’attivitd di stage,
relaziona sulle attivita svolte.

La risorsa umana supporta gli allicvi nell’attivita di stage,
facilitando  I'interazione con [’azienda ospitante ¢
coordinando con la stessa le allivitd connesse al
ID. 1076 | SPAGNOLO Formatore Tutor | potenziamento delle competenze degli  allicvi. E’ 100
responsabile della reportistica ¢ dei registri e della raccolta
di tutta la documentazione relativa all’attivitd di stage,
relaziona sulle attivita svolte.

Produce ¢ gestisce la documentazione del sistema qualita e
del sistema accreditamento e ne verifica la corretta
applicazione Accompagna nell’applicazione del sistema ¢ 100
supporta la direzione nei rapporti con gli enti di
certificazione ¢ accreditamento.

Tecnico dei

ID. 1072 | INFORMATICA o
servizi

Produce ¢ gestisce la documentazione del sistema qualita e
del sistcma accreditamento e ne verifica la corretia

Tecnico dei applicazione Accompagna nell’applicazione del sistema e 100

ID. 1074 | INGLESE

setvizl supporta la direzione nei rapporti con gli enti di
certificazione e accreditamento.
Producce e gestisce la documentazione del sistema qualita ¢
SPAGNOLO Tecnico dei del .51§1§1na accreditamento ¢ ne anﬁca la corretta
ID. 1076 servizi applicazione Accompagna nell’applicazione del sistema ¢ 100

supporta la dirczione nei rapporti con gli enti di
certificazione ¢ accreditamento.

L'clenco dell’organico richicsto ¢/o dei moduli. presenti nelle tabelle sotto riportate ¢ consultabile
anche sul sito dell'Ente all'indirizzo www curoformweb. it nel qualc pug (,557 scarigata la domgnder

di partecipazione.

ART. 1 ng) 47 ~ <7
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre:

o istanza in carta semplice, sccondo il modello (allegato 1), indirizzata ad AssociazteRpwnALE v~
Euroform — Piazza Umberto I° n. 23 ~ 92021 Aragona (AG);

o dettagliato curriculum vitae (esclusivamente in formato Europeo (scaricabile da internet,
pena inammissibilita), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per
Pattribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni
che si riterra opportuno.

o fotocopia firmata del documento d’identita e del codice fiscale

o autocertificazione, secondo il modello (allegato 2) attestante gli anni di espericnza
professionale cocrenti con le attivitd proposte ¢ gli anni di espericnza didattica coerenti con
le attivita proposte.

Le istanze dovranno pervenire all’indirizzo sopra citato entro 10 giorni naturali e consecutivi dalla
data di pubblicazione sul sito istituzione del Dipartimento Regionale dell’Istruzione ¢ Formazione
Professionale. La segreteria dell’Ente riceve dalle ore 10.30 alle ore 12.30 dal Lunedi al Sabato. Non
saranno prese in csame le candidature pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato (non fara
fede 1l timbro postale di spedizione della candidatura).

ART. 2
Per 'ammissione alla selezione al candidato ¢ richiesto il possesso dei scguenti requisiti:
a) iscrizione all’ Albo regionale degli operatori della formazione professionale siciliana ai sensi della
circolare assessoriale n. 1 del 15/05/2013;
b) essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri

dell’Unione Europea;



c) esscre iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

d) essere fisicamente idonco all’impiego;
€) non esserc impegnato attualmente in attivita inerenti percorsi formativi;
i) possedere 1 requisiti professionali ¢ didattici adeguati alle qualita educative, organizzafive e

tecniche dei corsi; in particolare, nella candidatura quale formatore in materie teoriche, possedere un
titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo grado; alla candidatura quale
formatore pratico possedere esperienza professionale documentata di almeno cinque anni;

La partecipazione alla presente sclezione ¢ libera, senza limitazioni in ordine alla cittadinanza. Ad cssa
possono parteciparc anche 1 candidati che abbiano conscguito all’estero un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al comma 1, lettera j del presente articolo, ai sensi della vigente normativa in
materia. Pena l'esclusione dal concorso, il concorrente dovra dimostrarne I'equipollenza.

Tutti i requisiti di cui al comma devono esserc posseduti alla data di scadenza del termine ultimo perla

presentazione della domanda di ammissione. La mancanza anche di uno szlo de1_predetti srequisi
)

comportera l'esclusione dal concorso. &7 ¢

ART. 3 0 ;\/‘f %f, /ZC-\ -

AN
La sclezione sara cffettuata a giudizio insindacabile dell’Ente ASSOCIAZIONE EUROFORM ¢ 2‘5@7;‘;{3{ ﬁ;@
attraverso T'ufficio di Direzione procedera alla comparazione dei curricula pervenuti ¢ secondo la"x@jﬁggﬁ;‘/
seguente griglia di valutazione.

- Laurca vecchio ordinamento o specialistica incrente la tipologia del profilo professionale 10

punti oppure Laurca breve inerentc la tipologia professionale 5 punti, oppurc diploma di scuola

media superiore 3 punti;

- Esperienza professionale conformemente a quanto previsto dall’art. 1 del DDG 966 del 19/03/2013

(2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo di 20 punti);

- Esperienza didattica — conformemente a quanto previsto dall’art. 1 del DDG 966 del 19/03/2013 —

(2 punti per ogni anno di espericnza fino ad un massimo di 20 punti);

- Coerenza delle competenze ¢ dell’esperienza maturata nello specifico settore/profilo per il quale si

chiede di concorrere; (massimo 10 punti)

- Conoscenze informatiche (massimo 10 punti);
Il punteggio, di per sé, non produrra I’assegnazione automatica dell’incarico. Infatti, ¢ subordinata
alla previa valutazione della permanenza dell’esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente
avviso, dopo I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Siciliana come specificato in
premessa ¢ secondo la nota n.2247 del 16/01/2014.

In presenza di domande plurime sara assegnata la funzione piti congruente con il titolo di studio ¢ le

esperienze formative ¢ professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportunc da parte

dell’ente.

E’ possibile concorrere, nel caso in cui, in presenza di idonei requisiti, si intenda presentare la propria
candidatura per pitt di un modulo di insegnamento, ¢ possibile esprimerc una priorita esprimendo una
preferenza per un massimo di tre moduli. Gli incarichi saranno distribuiti ad insindacabile giudizio
dell’Ente tramite la commissione esaminatrice, alla luce dei titoli posseduti e della selezione operata. Nel
caso di singola candidatura per modulo/figura lavorativa, la commissione esaminatrice potra decidere di
limitarsi alla verifica dei requisiti senza procedere ad eventuale ulteriore colloquio.

Per la docenza, ¢ obbligatorio possedere almeno 5 anni_di esperienza professionale e 5 anni di
esperienza come docenza, entrambi in contesti coerenti con le attivita proposte.

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 [I’associazione Euroform si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ART. 4

Si precisa che il presente bando viene pubblicato riservandosi sugli esiti delle procedure avviate da questo
ente cd ancora in corso, in osservanza alle disposizioni impartite dall’ Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢
Formazione Professionale nel rispetto della prioritaria individuazione del personale dall'albo del personale
docente ¢ non docente dei  corsi di formazione assunto a tempo indeterminato entro il 31 dicembre



2008, di cui alla circolare assessoriale n.1 del 15 maggio 2013, inserito nelle liste delle cccedenze;
ART. 5

La graduatoria di merito sara affissa all’albo dell’ente al seguente indirizzo: http://www.euroformweb.it,
entro cinque giorni dalla conclusione della comparazione ed eventuale colloqui. La pubblicazione ha valore
di notifica ed avverso la graduatoria ¢ ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa.
Pubblicate le graduatorie definitive si procedera al conferimento dell’incarico.

ART. 6

L’incarico verra formalizzato da apposita letfera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto
nel quale sara specificato il costo lordo orario ¢ la regolamentazione complessiva dell’intera
collaborazione. Pt
Le tipologie di contratto sono quelle ricomprese nel CCNL della formazione pyeiii/oélc. _ P

5

ART. 7 & @

SI PRECISA INFINE CHE: ‘QWL? - /]Vi{ »%%
Ry

La ricerca attivata dal presente bando ¢ rivolta ad ambosessi (L. 903/77 ¢
L.125/91).

® Una volta csaurite le procedure selettive, il personalc a cui verra asscgnato
I'incarico sara contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi:

= Gl incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL
della formazione professionale ¢ sccondo Ie indicazioni diramate dalla Regione
Siciliana.

= L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente ¢ senza preavviso ed indennitd di sorta per fatti ¢/o motivi
organizzativi, tecnico operativi ¢ finanziari che impongano la mancata attivazione o
"annullamento del progetto o di parte di esso.

= L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi
che I'ente non voglia piu avvalersi della specifica figura, conformemente, comungque a
quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obicttivi
prefissati nel medesimo progetto;

® Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), 1 dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti presso 1’Entec per lc finalita
progettuali, per consentire il corretto svolgimento delle attivita previste dalle leggi
nell’ambito delle quali il progetto ¢ approvato e degli adempimenti amministrativi
previsti  dalle norme vigenti e potranno esserc trattati anche in forma
automatizzata € comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra
pertanto autorizzarne cspressamente il trattamento.
®= Si procedera all’affissione all’albo dell’Ente Associazione Euroform:
= Si procedera alla pubblicazione sul sito internet www.euroformweb.it

ART. 8

II' presente avviso viene reso pubblico in data 23/01/2014 mediante pubblicazione sul sito
www.curoformweb.it.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

Associazione Euroform. — Via Piersanti Mattarella, 343 — 92100 Agrigento — Tel/Fax
0922.602783 - dal luncdi al Sabato dalle ore 1030 alle ore 12.30. E-mail:
info@euroformweb.it

Aragona, 03/04/2014
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Titolo Progetto “FORMAZIONE PERMANENTE 2013” Obiettivo FP
Codice progetto ID 861 CUP G46G1400014003 CIP 2007.1T.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0091
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AVVISO SELEZIONE RISORSE UMANE DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

“Riservato agli iscritti all’albo degli operatori della formazione professionale”

A
DOMANDA DI CANDIDATURA V%f é//@ﬂ/é’)
P TS
Il sottoscritto .......................................................natoa LQW%*@%

Indirizzo ... Email. . .. .. ... ... N&g

Chiede di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il progetto “Formazione Permanente
2013”7, Codice progetto ID 861 CUP G46G 1400014003 CIP
2007.1T.051.P0O.003/11/D/F/9.2.1/0091), ammesso a finanziamento con D.D.G. N.988/2014., per le
seguenti posizioni:

A tal uopo, allega alla presente:
curriculum vitae in formato europeo firmato in originale;
copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;
allegato 2.

LuogoeData..........................................
Firma

Al sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 I'Ente L’Arca di No¢ a.s.d. si impegna al trattamento

dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente
bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi ¢ nei limiti del Decreto
Legislativo 30/06/2003 n. 196 ¢ dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento ¢ la

diffusionc dei dati personali.

LuogoeData..........................................

Firma




AllLD

Ministero
dell'Economia
¢ delle Finanze

Ministero pEL Lavoro
E DELLE POLITICHE SOCIALL

REGIONE SICILIA

Riedizione per I'anno formativo 2013/2014 della seconda annualitc Awiso n. 20 "Percorsi formativi per il
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Titolo Progetto “FORMAZIONE PERMANENTE 2013” Obiettivo FP
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AVVISO SELEZIONE RISORSE UMANE DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

“Riservato agli iscritti all’albo degli operatori della formazione professionale”

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

HI/La sottoscritto/a . codice fiscale
nato/a a ( ) il , residente a
in  via/piazza , telefono

, avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazionc ¢ consapeyole dﬂe peng stabilite

per false attestazioni ¢ mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 ¢ 496 del Codice Penale, O e,

DICHIARA @,)Z&i‘lx/ C(

e Di esscre inserito nell’albo Regionale degli operatori della formazione professionale di cui alla circolare n. §
15/05/2013, pubblicata sulla GURS n.26 del 3 Giugno 2013; '

e di non essere atualmente impegnato in attivita formative;

e di essere in posscsso dei seguenti titoli ¢ della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente

e tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

Indicare con una (X) solo Totali (A
TITOLO DI STUDIO Pavente maggiore cura
punteggio del’ente)
Laurea vecchio ordinamento o specialistica inerente la tipologia del profilo
professionale (10 punti)
Laurea breve inerente la tipologia professionale (5 punti)
diploma di scuola media superiore (3 punti)
ESPERIENZA Indicare numero di anni
Esperienza professionale
Esperienza didattica (Solo formatori)
Indicare (Scarse ~
CONOSCENZE INFORMATICHE Ssufficienti ~ Buone —
Oftime
Conoscenze informatiche
LuogoeData......................o i
Firma

Al sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 P’associazione euroform. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali ¢ necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 ¢
dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

LuogoeData....................... Firma





