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CENTRQ STUDI IBLEQ

Prot. n. 229/16 del 14 luglio 2016

REGOLAMENTO DEL 15/10/2015
PROVVEDIMENTO ESECUTIVO DELLE PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA IMPIEGARE NELLA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO
“"FORUM 2012" - III° ANNUALITA’

IL PRESIDENTE

VISTO

- Lo Statuto dell'Associazione Culturale Centro Studi Ibleo;

Il verbale n. 91 del 15 ottobre 2015 del Consiglio Direttivo del Centro Studi Ibleo di approvazione del
Regolamento per il Reclutamento del Personale da impiegare nella esecuzione delle attivita previste
dal progetto Forum 2012 — III annualita;

- La direttiva n. 53847, del 20/07/2015, con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
Istruzione e Formazione Professionale, fornisce le modalita e condizioni per la presentazione,
nellambito della riedizione per I'annualitd formativa 2014-2015 delle proposte di Percorsi formativi
per il rafforzamento dell'occupabilitd e dell'adattabilita della forza lavoro siciliana, delle proposte
formative relative all'ambito “FORMAZIONE PERMANENTE” — terza annualita avviso n. 20/2011;

Il DDG n. 6572, del 21/09/2015, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
Istruzione e Formazione Professionale, emana specifiche direttive di ordine generale in merito alla
tempistica ed alle modalita di attuazione dei percorsi formativi in ambito FP, con particolare
riferimento all'art. 5 che prevede, per il reclutamento del personale, I'obbligo di applicazione delle
procedure previste dalla Direttiva 84904 del 07/11/2014;

Il DDG n. 7198, del 08/10/2015, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
Istruzione e Formazione Professionale, ammette a finanziamento il Progetto Forum 2012 - III
annualita — CIP 2007.IT.051.FP.003/11/D/F/9.2.1/0563, con particolare riferimento all‘art. 4 che
prevede l'applicazione delle disposizioni e principi contenuti nella Delibera di Giunta n. 200/2013 e
nelle Direttive n. 84904/2014 e n. 53847/2015;

- La procedura di reclutamento del personale esterno per ampliamento organico del Centro Studi
Ibleo, adottata dal Consiglio Direttivo, in data 22/10/2012;

- L'aggiornamento della procedura di reclutamento del personale esterno per ampliamento organico
del Centro Studi Ibleo, adottata dal Consiglio Direttivo, in data 28/04/2014;

il/i C.C.N.L. applicati al personale presente in organico;
Il D.Lgs. n.61/2000 sul diritto di precedenza nelle assunzioni;

- l'art. 7, comma 6-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 32 del decreto
legge 4 luglio 2006 n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

il Provvedimento Esecutivo n. 361/15 del 21 ottobre 2015 (Allegato 1);

- la nota n. 108/VP/fdg/16 del 23 febbraio 2016, con la quale il Centro Studi Ibleo richiedeva al
Servizio XI di Ragusa (UPLMO) i nominativi degli operatori inseriti nell'elenco regionale della mobilita

1

UNI EN IS0 9001:2008 CERTIQUALITY - . [\
E MEMBRO DELLA Associazione Culturale Centro Studi Ibleo ”\ .

‘/_‘\ REDERAZIDNEETS0) Sede legale: via Benedetto Spadaro n. 14, 97014 Ispica (Rg)
\) telefono & fax +39 0932 952978; e-mail: csibleo@virgilio. it
p Sede operativa: via Archimede n. 183, 97100 Ragusa
telefono & fax +39 0932 621717; e-mail: cesib@tiscali.it

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO Cod. Fisc.: 90005800884




CENTRO STUDI JBLEO

orizzontale, giusta direttiva n°53847 del 20 Luglio 2015 (Allegato 2), per gli specifici fabbisogni
lavorativi nella stessa riportati;

la nota del Servizio XI di Ragusa (UPLMO) n. 2466 del 7 luglio 2016, acquisita al prot. n. 198 del 8
luglio 2016, di trasmissione dell’elenco della mobilita orizzontale, in ordine di graduatoria (Allegato

3);

la nota n. 201/VP/fdg/16 del 08/07/2016 (Allegato 4) con la quale, atteso che il Servizio XVI del CPI
di Ragusa ha trasmesso I'elenco complessivo del personale inserito nella lista di mobilita orizzontale
della Provincia di Ragusa, previa puntuale verifica dei profili presenti nel citato elenco compatibili con
il fabbisogno richiesto con la citata nota n. 108 del 23 febbraio 2016, si sono convocati per il giorno
12 luglio 16, dalle ore 15,00 alle ore 18,30, i seguenti soggetti:

1. Cuscuna Concetta
2. Saia Mirella

3. Fedak Eva

4, Miracula Orazio

5. Stevanato Maurizio
6. Buscema Maria

7. Nicastro Giacometto
8. Caruso Daniele

9. Abbate Giovanni
10. Gurrieri Giuseppe
11. Pirone Giovanna
12. Di Grandi Anna Lisa
13. Caruso Elizabeth
14. Novita Alessandra
15, Distefano Salvatore
16. Canzonieri Giovanni
17. Figurino Gangitano Lorena
18. Ianni Celestina

19. Di Martino Maria
20. Ingala Pierantonia
21. Nicosia Giovanni
22. Cascone Salvatore
23. Cascone Concetta
24. Galfo Cristina

25. Spadaro Giovanni
26. Amione Danilo

PRESO ATTO CHE

con PEC del 11 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n°® 214/16, Nicastro Giacometto ha
comunicato la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 5);

con PEC del 10 luglio 2016, acquisita al prot. n°® 215/16 del 11 luglio 2016, Saia Mirella ha
comunicato la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 6);

con PEC del 13 luglio 2016, in pari data al prot. n® 219/16, Amione Danilo ha comunicato la propria
indisponibilita/rinuncia (Allegato 7);

cosi come specificato nella citata nota 201/VP/fdg/16 del 08/07/2016, per i soggetti che hanno
prodotto alcun riscontro e non si sono presentati all'incontro, di seguito riportati, si prende atto della

rinuncia:

1. Cuscuna Concetta
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3. Stevanato Maurizio
4. Caruso Daniele

5. Abbate Giovanni
6. Gurrieri Giuseppe

7. Distefano Salvatore
8. Canzonieri Giovanni
9. Ianni Celestina

10. Di Martino Maria
11, Cascone Concetta
12. Galfo Cristina

13. Spadaro Giovanni

all'incontro hanno partecipato i sequenti soggetti:

1. Miracula Orazio

2. Buscema Maria

3. Pirone Giovanna

4. Di Grandi Anna Lisa

5. Caruso Elizabeth

6. Novita Alessandra

7. Figurino Gangitano Lorena
8. Ingala Pierantonia

9. Nicosia Giovanni

10. Cascone Salvatore

con nota del 12 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n°® 218/16, Novita Alessandra ha
comunicato la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 8);

con PEC del 13 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n°® 220/16, Miracula Orazio ha comunicato
la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 9)

con PEC del 13 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n® 221/16, Buscema Maria ha comunicato
la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 10);

con PEC del 13 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n® 222/16, Di Grandi Anna Lisa ha
comunicato la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 11);

con PEC del 13 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n® 223/16, Figurino Gangitano Lorena ha
comunicato la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 12);

con PEC del 13 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n® 224/16, Nicosia Giovanni ha comunicato
la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 13);

con PEC del 13 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n°® 225/16, Cascone Salvatore ha
comunicato la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 14);

con PEC del 13 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n® 226/16, Pirone Giovanna ha comunicato
la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 15);

con PEC del 13 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n® 227/16, Caruso Elizabeth ha comunicato
la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 16);

con PEC del 13 luglio 2016, acquisita in pari data al prot. n° 228/16, Ingala Pierantonia ha
comunicato la propria indisponibilita/rinuncia (Allegato 17);

sulla base delle rinunce pervenute cosi come sopra documentate la procedura di avviamento di
personale iscritto nell'elenco regionale della mobilita orizzontale, ai sensi della direttiva n.
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53847/2015 e del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., ha dato esito negativo e pertanto
alcun operatore ha accettato I'avviamento;

RITENUTO

Opportuno e necessario, in permanenza del fabbisogno lavorativo e professionale necessario per
I'attuazione del progetto FORUM 2012 — Terza Annualita, in ottemperanza alle disposizioni vigenti,
cosi come adottate con Regolamento del 15/10/2015, e con particolare riferimento all'art. 4 e
seguenti del medesimo, procedere all'avviamento di personale attraverso procedura di selezione;

PQM DISPONE

Art. 1 — Di prendere atto che, in esito all'esperimento delle procedure di mobilita, si ha avuto esito
negativo in quanto tutti i soggetti interpellati hanno rinunciato.

ART. 2 — Di approvare l'annesso schema di Avviso Pubblico di selezione di personale esterno
(Allegato 18) da avviare alle funzioni lavorative oggetto del fabbisogno per I'esecuzione del progetto
FORUM 2012 - Terza annualita.

ART. 3 — Di procedere alla notifica degli esiti della procedura di avviamento di personale iscritto
nellElenco Regionale per la Mobilita Orizzontale attraverso al trasmissione del presente
Provvedimento, e di tutti gli allegati richiamati, al Servizio XI di Ragusa (UPLMO), secondo le
indicazioni fornite dalle Direttive n. 84904/2014 e n. 53847/2015.

ART. 4 — Di disporre la pubblicazione del citato Avviso Pubblico di selezione sul sito www.csibleo.it e
procedere alla notifica, con invito alla massima diffusione, all’Amministrazione Regionale Concedente
ed agli uffici territoriali competenti.

Ispica li, 14 luglio 2016
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