

DITTA
     Gent.mo Signor   ____________________________
                                                                                                              Nato a __________________ il ____________ 

                                                                                                              Residente a ___________________________

                                                                                                              Via _________________________ n. _______

Luogo e data
Oggetto: lettera di assunzione
Con riferimento alle intese intercorse, siamo lieti di comunicarLe la Sua assunzione alle nostre dipendenze alle seguenti condizioni contrattuali:
L’assunzione avviene con contratto di apprendistato il conseguimento di ____________________, di cui al D.lgs 226/2005, ed è disciplinata dal capo V del D.lgs 81/2015 e dal D.M. del 12 ottobre 2015, nonché dal CCNL di riferimento e in applicazione degli Accordi del 07/12/2016 tra Regione Siciliana, parti sociali, l’Ufficio Regionale scolastico, gli Its e le università siciliane.
Con decorrenza dal __/__/__ (codice comunicazione inoltrata al centro per l’impiego _______________________________) inizierà il rapporto di lavoro tra le parti sopra esposte alternando ore di studio in aula presso l’istituzione formativa _______________ con sede in _______________________, e ore di formazione presso la nostra azienda giusto protocollo n. ___________________ sottoscritto in data ___________________. 
La sede di lavoro sarà: _(indicare sede)__ , ma il datore di lavoro assumente si riserva, se in coerenza con il Piano Formativo Individuale e agli obiettivi dello stesso nonché in accordo con il Tutor Formativo, il diritto di affidarle compiti o mansioni fuori sede o di variare la sede chiedendoLe di accettare ora per allora tali variazioni. Se richiesto sarà tenuto ad effettuare le trasferte richieste per lo svolgimento delle mansioni attribuite, o che acquisirà in futuro, e per l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento e/o momenti formativi che si rendessero ulteriormente necessari.

La durata del contratto di apprendistato, in mancanza di regolamentazione da parte del CCNL di categoria, è disciplinata dal summenzionato accordo del 07/12/2016 che ne fissa la durata da un minimo di mesi 6 ad un massimo __________________ e comunque non oltre il raggiungimento del titolo da conseguire ____(specificare)________. Pertanto, il presente contratto, terminerà il giorno in cui Ella conseguirà il titolo di studio e comunque entro il _______________.  
Le condizioni offerte sono le seguenti:
- il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro applicato è quello previsto per i dipendenti del settore _________________________________);
- qualifica: apprendista per il conseguimento ___________________ ex art. 41 comma 2 lett. a) D.lgs 81/2015;
- Livello di inquadramento ________________;

- Con la seguente mansione _________________________________;

- Periodo di prova: la costituzione del rapporto è subordinata al favorevole esito di un periodo di prova della durata di mesi 3 (art. 5 accordo del 07/12/2016). Durante tale periodo resta salva la sua e la nostra facoltà di recesso in qualunque momento, senza bisogno di alcun preavviso e/o la corresponsione di un’indennità sostitutiva;
- Il rapporto di lavoro è instaurato a tempo pieno/parziale (specificare) e l’orario di lavoro è fissato in _______ ore settimanali così suddivise: ___ ore di formazione in aula, ____________ ore di formazione in azienda (per un numero di ore non inferiore a _________ per anno) suddivise in n. ___ giorno/i da n. ____ ore che vengono individuati in linea di massima nei giorni di ______(specificare) _________, e n. ___ ore di lavoro ordinario. Lo svolgimento dell’attività formativa nei giorni indicati non è da considerarsi tassativa infatti, previa comunicazione tra l’Istituzione formativa e l’azienda da effettuarsi con anticipo di almeno 24 ore, esse possono essere variate sia per motivi legati alla didattica scolastica sia per motivi aziendali;

· L’orario di lavoro ordinario, nei limiti previsti dalla contrattazione collettiva, sarà interamente svolto on the job nei periodi estivi e durante le giornate di sospensione delle attività didattiche legate alla formazione esterna presso l’istituzione formativa; 

-  Il trattamento economico per le ore di formazione è disciplinato dall’art. 43 comma 7 del D.lgs 81/2015 che dispone che nessuna retribuzione è dovuta dal datore di lavoro per le ore di formazione svolte nell’istituzione formativa (c.d. formazione esterna) mentre, per le ore di formazione a carico del datore pari a 12 ore settimanali (c.d. formazione interna), è dovuta una retribuzione pari al 10% di quella che Le sarebbe dovuta.
Per le ore di lavoro svolte dall’apprendista on the job il trattamento economico, in mancanza di regolamentazione da parte del CCNL di categoria, è disciplinato dall’art. 7 dell’accordo del 07/12/2016 che prevede una percentuale da applicare sulla retribuzione tabellare del corrispondente livello d’inquadramento oggi pari ad € 1.298,12. La percentuale, ricompresa tra un minimo del 45% ed un massimo del 70% varia in funzione della durata del contratto di apprendistato e/o dell’anno scolastico formativo di riferimento; pertanto, la percentuali applicabili al presente contratto sono le seguenti: 65% per tutto il periodo in cui Ella frequenterà il quarto anno del percorso per il conseguimento del diploma di istruzione e del 70% dal momento in cui Ella inizierà il quinto anno del percorso per il conseguimento del diploma di istruzione. 
In ogni caso la retribuzione netta non potrà essere superiore a quella del dipendente non apprendista di pari livello e verrà corrisposta con cadenza mensile e per le mensilità previste dalla contrattazione collettiva.

Per la realizzazione della formazione si fa espresso riferimento al piano formativo individuale redatto dall’istituzione formativa con il coinvolgimento del datore di lavoro assumente.
Il referente aziendale nonché tutor al quale fare riferimento è il sig. __________ quale __ (specificare ruolo aziendale) _________, con comprovata esperienza ultratrentennale nel settore.
Il tutor formativo è il sig Prof._____________________________
Gli istituti contrattuali per quanto di competenza del datore di lavoro, la cui maturazione e importo sono calcolati in base alla retribuzione, vanno riproporzionati alle percentuali retributive e prendendo a riferimento il piano formativo –PFI- allegato alla presente.

Le ricordiamo che abbiamo iscritto il suo nominativo nel Libro Unico del Lavoro, di cui all’art. 39, D.L. 25/06/2008 n. 112; inoltre, ai sensi dell’art. 4-bis, comma2, D.lgs 21/04/2000 n. 181, come modificato dall’art. 40, D.L.25/06/2008 n. 112, le consegniamo copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro.

Per tutte le clausole non espressamente indicate nella presente scrittura, si farà riferimento alla normativa di legge e al CCNL applicato.

Le ricordiamo che dovrà attenersi ai regolamenti, alle disposizioni interne dell’azienda, che s’intendono da lei conosciuti e accettati, qualora non abbia avanzato eccezioni per iscritto entro la scadenza del periodo di prova.
In fede

Firma datore di lavoro, _______________________

Per presa visione e accettazione del dipendente o titolare della responsabilità genitoriale 
______________________________________

Allegato: Copia Unilav di assunzione

