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Repubblica Italiana

Regione Siciliana

Assessorato dell' Istruzione e della Formazione Regionale
Direttiva Generale per l°Azione Amministrativa e la gestione - Anno 2015

UASSESSORE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO l"`art. 2 della l.r. 29 dicembre 1962, n.28, Ordinamento del Governo e del1`Amministrazione
centrale della Regione Siciliana e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n°10, Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di
lavoro alle dipendenze del Presidente della Regione, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO in particolare Part. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2006, n°10;

VISTA la legge regionale 10 dicembre 2001, n°20, Disposizioni sul1°ordinamento dell”/Amministrazione
regionale e ss.mm.ii.;

VISTA legge regionale 3 dicembre 2003, n°20;

VISTA la legge regionale 14 dicembre 2008, n.19, Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell`Amministrazione regionale”;

VISTO il D.P.Reg. del 5 dicembre 2009, n,12, “Regolamento di attuazione del Titolo II della l.r.
16.12.2008, 19, recante norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del
Governo e dell°Amministrazione”;

VISTO il D.P.Reg. n.6 del 18 gennaio 2013, che regolamenta ed attua il Titolo II della l.r. 16.12.2008,
n.19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. del 5
dicembre 2009, n.12, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente contratto collettivo di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005;

VISTE le note dell'Assessorato alla Presidenza n.78/spcs del 2 novembre 2007 avente ad oggetto
“Criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale” e n.90/spcs 30 novembre 2007, avente ad
oggetto, “Criteri di valutazione dei dirigenti di prima fascia, dei dirigenti generali e dei dirigenti
responsabili degli Uffici di diretta collaborazione”;

VISTA la l.r. 5 aprile 2001, n.5, Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, Pefficienza,
Pinformatizzazione della pubblica amministrazione e Fagevolazione delle iniziative economiche.
Disposizioni per il contrasto alla corruzione e alla criminalità organizzata di stampo mafioso.
Disposizioni per il riordino e al- semplificazione della legislazione regionale;

VISTO il regolamento attuativo dell"`art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2001, n.5;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.138 del 10 aprile 2013, con la quale è stato dato
mandato all*Assessore regionale per le Autonomie locali e la Funzione pubblica di revisionare il sistema
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pianificazione e controllo strategico del Presidente della Regione;

VISTO il D.P. Reg. n.300 del 9 dicembre 2013, con_ il quale e stato riattivato il Servizio di
Pianificazione e Controllo Strategico del Presidente della Regione;

VISTO il Documento di Programmazione Economico Finanziario 2015-2017;

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015, n.9, “Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno
2015. Legge di stabilita regionale”;

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015, n°10, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per l"`anno finanziario 2015 e il bilancio pluriennale per il triennio 2015 - 2017;

VISTO il D.P.Reg. n.349 / Area 1/SG/del 03 novembre 2014 con cui la sig.ra Maria Lo Bello è stata
nominata assessore regionale. con la preposizione all`Assessorato regionale dell`Istruzione e della
Formazione Professionale;

VISTA la direttiva n.1/SEPICOS dell”25.05.20l5, con la quale il Presidente della Regione ha emanato
gli “Indirizzi per la programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli
Assessori per l"attività amministrativa e la gestione per Fanno 2015;

VISTE le note prot. n. 2860/gab del 26 giugno 2015 e n.3633/gab del 10 agosto 2015 con le quali sono
stati proposti al dirigente generale del dipartimento regionale dell'Istruzione della Formazione
Professionale gli obiettivi operativi (All. A) per Fanno 2015;

VISTE le note prot. n.058572 del 4 agosto 2015 e n.60510 dell'11 agosto 2015 con le quali il dirigente
generale del dipartimento regionale dell'Istruzione e della formazione professionale ha prodotto le
schede “A” e “B”, riguardanti, rispettivamente, il quadro riassuntivo degli obiettivi e le azioni di
dettaglio, (All.B);

RITENUTO di dovere provvedere alliemanazione di apposita direttiva generale per Fazione
amministrativa e la gestione per Panno 2015;

EMANA LA SEGUENTE DIRETTIVA
GENERALE PER UAZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE ANNO 2015

DESTINTARIO: La presente direttiva ha quale destinatario il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale per l'istruzione e la formazione professionale dell'Assessorato regionale dell'Istruzione e della
formazione regionale.

COMPETENZE ISTITUZIONALI
Le competenze istituzionali dell“Assessorato regionale dell°Istruzione e della Formazione professionale
sono desumibili dallo Statuto regionale, art. 14, lett.r) e art. 17, lett.d), e dalle relative norme di
attuazione, dal T.U. delle leggi sull°ordinamento del Governo e dell°Amministrazione della Regione
Siciliana, approvato dal D.P.Reg. n.70 del 28 febbraio 1979, dall°art. 117 della Costituzione in materia
di Formazione professionale, dalla legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, dal D.P.Reg. 5 dicembre
2009, n,12, dal D.P.Reg. 28 giugno 2010 e dal D.P.Reg. n 18 gemiaio 2013, n.6.
Dal superiore quadro' normativo istituzionale al1°Assessorato regionale dell`Istruzione e della
Formazione Professionale sono conferite le seguenti materia:

- Istruzione di ogni ordine grado
- Assistenza scolastica e Universitaria. Ricerca Scientifica
- Formazione Professionale



FINALITA'
La direttiva definisce Fazione amministrativa dell'Assessorato regionale dell°Istruzione e della
Formazione Professionale per 1'anno 2015, individuando gli obiettivi operativi, in coerenza con le
priorità politiche e gli Indirizzi strategici indicati dal Presidente della Regione con la direttiva del 25
maggio 2015, n.1/Sepicos. Gli obiettivi operativi della presente direttiva (All A) sono stati declinati in
azioni e Piani dal Dirigente generale del Dipartimento regionale dell”Istruzione e della Formazione
professionale (All. B) e rappres_entano lo strumento per raggiungere gli obiettivi operativi.

MONITORAGGIO DIRETTIVA
Al fine di consentire la verifica in itinere del perseguimento degli obiettivi operativi nel corso del
periodo di vigenza della presente direttiva ed assumere eventuali misure correttive, il Dirigente generale
e tenuto periodicamente a relazionare dettagliatamente all"`Assessore in ordine alle azioni, misure e piani
inseriti nelle schede “A” e B”, con cadenza bimestrale, decorrente dalla data di emissione del presente
provvedimento. Inoltre, trasmetterà, con cadenza mensile, i report relativi al contenzioso secondo la
tempistica indicata negli obiettivi operativi e nelle schede “A” e “B”. Il puntuale e corretto rispetto del
sistema di monitoraggio sarà preso in considerazione per la valutazione del comportamento
organizzativo.

RISORSE FINANZIARIE, PERSONALE E MEZZI STRUMENTALI
Il Dirigente generale realizza gli obiettivi operativi avvalendosi delle risorse finanziarie di provenienza
dell”UE, dallo Stato e dalle risorse regionali iscritte nel bilancio della Regione siciliana approvato con
legge regionale 7 maggio 2015, n.10, e successive variazioni legislative, e ripartiti, al fine della gestione
e della rendicontazione nelle Unità Previsionali di Base, dal1`Assessore regionale per Feconomia con
D.A. n. 1149 del 15 maggio 2015, in capitoli e articoli.
Per quanto riguarda il personale verramio utilizzate le unità dirigenziali e di comparto in dotazione al
Dipartimento regionale dell'istruzione e della formazione professionale, mentre per ì mezzi strumentali
il dirigente si avvarrà dei beni in dotazione alla Struttura amministrativa sede dell°Assessorato
regionale dell*Istruzione e della Formazione Professionale, ubicato in Viale Regione Siciliana n.33,
Palermo.

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DELLA DIRIGENZA
La valutazione della dirigenza generale è effettuata, nelle more del1°applicazione del decreto
presidenziale 21 giugno 2012, n.52, secondo il sistema di misurazione e valutazione scaturente dai
criteri emanati dall“Assessore alla Presidenza con le note prot. n. 78/spcs del 2 novembre 2007 e n.
90/spcs del 30 novembre 2007.
Il punteggio massimo conseguibile per la performance operativa viene individuato in punti 75, di cui 55

da ripartire tra gli obiettivi operativi mentre i rimanenti 20 punti, in base alla realizzazione del Piano di
Lavoro.
Il punteggio per la valutazione del comportamento organizzativo, pari complessivamente a punti 25,
viene ripartito all'interno delle qualità e capacità, nel seguente modo:
Capacità organizzative, punti 9;
Capacità di gestione e realizzazione, punti 9;
Capacità di relazione e coordinamento, puniti 7.
Tutti gli obiettivi operativi sono stati declinati dal Dirigente Generale in azioni secondo le modalità
indicate nelle schede “A” e “B” allegate, in conformità ai criteri generali di misurazione e valutazione
emanati dall"Assessore alla Presidenza.
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Repubblica Italiana
I

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'Istruzione

e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale delflstruzione -
e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnat
o ad inizio

esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti.

Ainministrazione; Dipartimento Regionale dellilstriizionele della Formazione Professionale +l
iiUFFIiC10: I lr iAssegnazioiie obiettivi I I Periodo di riferimento del a

I Scom osizione in azioni valutazionej Dirigente Genera eg J p _
DIRIGENTE; Gennaio-Dicembre 2015

,__Gianni,Silvia I g g A

Obiettivo operativo nr. la ema eria izza 0 p
, A1_1_1 individuazione di un croiioprograinnia di azioni di miglioramento

I I Descrizione: Elaborazione di un progetto di piano dipartimentale per i
d t ' I' zi ne dei rocedimenti amministrativi con

I Nr tri i ' A id' li A I Indicatore I Valore ' Data lrPeso attribuito allaiAzioni del Piano i avoro
concorrenti all'obiettivo q previsto obiettivo ultima = azione (A)

I 1
. _ _!

Incremento del 30% dei g n. procedimenti 100% 31.12.15, 3
procedimenti amministrativi I amministrativi I
dematerializzati rispetto al 7 dematerializzati 1
Piano. I al31.12.15 I

.2 I Realizzazione di una banca l Realizzazione «H 100% 01.12.15 I 2
dati unitaria dipartimentale , banca dati I V
per la gestione dei flussi intranet I 1 I
informativi dipartimentali
(intranet) entro il 31.12.20l g g g g

,33
i F _

i

Miglioramento del sistema q n. decreti , .L 31 .12.15 2
informativo aggiornamento I pubblicati sul 100% i
della vveb page del 4 web / n. decreti i 1
Dipartimento con I repertoriati » 1
pubblicazione on line di
almeno il 90% dei decreti

J

TOTALE peso attribu_ito_all? ,Obiettivo operativog ,_ g g 7; g



Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione

e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione"

e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Dipartimento Regionaledelflstruzìone edella Formazione Professionale
UFFICIO: I I Il I Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della
Dirigente Generale Scomposizione in azioni - valutazione

Gianni Silvia È _ p 1 _ g g _
I I , Gennaio-Dicembre 2015

I I DescrizioneiiiRisposta alle note dell'Avvocatura entro il termine
Obiettivo operativo nr. indicato dallo stesso Organo di difesa o, in assenza, entro un termine
A1_2_1 lp congruo e coerente con le esigenze espresse dall°0rgaiio di difesa int

I rapporto ai termini generali del procedimento e, comunque non meno
di otto giorni liberi dalla data dellhidienza o dalla scadenza del

, terniine per prqporre appello o opposizione g

Nrl I I I E I A li I iData I PesoiattribuitoAzioni del Piano di lavoro g Indicatore aore
concorrenti a1l'obiettivo L, previsto obiettivo, ultima 1 alla azione (A)

1 I
Puntuale rendicontazione di
nr. 5 report, uno per i primi
otto mesi da trasmettere
entro il 15/9 e nr.4 per ogni
ulteriore mese del secondo
semestre, da inviare entro il
10/10/15,10/11/15,10/12/15
e 10/01/ 1 6 delle richieste
pervenute da1l°Avvocatura
dello Stato di tutti gli
elementi idonei a sviluppare

degli interessi della Regione

trasmissione di A
L, n. Sreports I

entroitermini: =

10/10/15
I 10/ll/f.
, 10/12/Â

10/01/1 0\u¬i,}-'iv

il 100% I 100%

 is/09/is, ti

5/09
0/10
0/11
0/12
0/01

/
/
/
/
/ Cl\L.J'i1..nL.nt..n

I 2

› 2
una adeguata azione a tutela

I I I I I aTrasmissione all'Avvocat_ur
dello Stato di tutti gli
elementi idonei a sviluppare
una adeguata azione a tutela
degli interessi della Regione

I osizione .

risposte entroi _
termini/numero

. di richieste nei =
. tempi previsti e ,

comunque non
1 meno di otto i

I giorni liberi dalla i
g data delI°udienza

I o dalla scadenza l
del termine per |

. propone appello o I

100% delle 100% T3i.12.1s
rispetto

della
tempistica

TOTALE peso attribuitoall' Obiettiviropegrativo _ 6_



Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione

e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione
e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti.

Amininlistrazpione: Dipartimentoglìegionale pdell'Isti:uzi9on_e e della,Forinaziorie Professioinale I
UFFICIO: Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della
Dirigente Generale g il Scomposizione in azioni valutazione
DIRIGENTE: Gennaio-Dicembre 2015

;_-Giam1iSilvia. - , . 1 . G , - ,  -  
E Descrizione: Attuazione degli adempimenti previsti dal P.T.P.C.i
(Obiettivo operativo nr. 2015/2017 ed istruttoria e/o irrogazione di sanzioni per Pomessa ol
A2_2_1 incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati I

iNr iAIzioni del Piano di lavoro llndicatorei  Valore q Data Peso attribuito alla
l concorrenti all'obiettivo previsto lobiettivo ultima azione (A) "

_ _ 'I ` I __' " _' I

il Adempimento delle azioni n. documenti n 100% t31.l2.15: I 2
.previste dal Piano . 1 amministrativi I

1 dipartimentale entro le date prodotti / n. 1
I previste dal piano. adempimenti 4
E previsti dal , ,

4 g piano il gg pg _ g g I' ' _ |

2 H Relazione sull`attività . n. di sanzioni/ 100% . 10.12.15 2
* istruttoria riguardante n. di sanzioni , ~ I ,
Papplicazione delle sanzioni I omesso o I

I entro il 10.12.2015. incomplete I
I comunicazioni

-  deidati  l_ --
_ g TOTALE pesogattribuito allfObiettivo operativo p L 4 _,



Repubblica Italiana

ti

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione

e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione "

e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti.

Amministrazione: Dipartiinento Regionale de s ruzione

Gennaio-Dicem bre 2015

I E ll°I t I I I le della Formazione Professionale Il
UFFICOIOO: I I I I E F Assegnazione obiettivi I Periododi riferimento della _
Diri ente Generale I Scomposizione in azioni valutazione
DIRIGENTE:
Gianni Silvia _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ A

il I I I I I I Descrizione: Redazione ed attuazione di un piano operativo rispetto;
Obiettivo operativo nr, ,agli atti di accertamenti pregressi e successiva regolarizzazione,
B1_1_1 _ contabile _:

Nr lAzioni del Pianodi lavoro A Indicatore "iValore T Data 1 Peso attribuito allalto . obiettivo i ultima _ azione (A) IÈ concorrenti all'obiettivo previs
- -- = _ _- _ __ _

1 I di Redazione entro ili3ll08.15 il Produzione 100% i_31.08.15_
3

di piano operativo rispetto ¢ entro il I
agli atti di accertamento 31.8.2015 del
pregressi da realizzare ed alla a piano operativo I

I regolarizzazione contabile '
¬ degli atti esecutivi emessi
contro il Dipartimento. * _ _ _ (_ _ _ _ _ j _ _ _ _ _

2  “Adozione enim i13i.i2.1s I iraiiidi 100% _31.12.1s 2
degli atti di accertamento accertamento

delle entrate finalizzati ad " emanati rispetto I
una efficiente gestione del I agli atti di

bilancio regionale. accertamento . _
A complessivi _, _, _ _  , _ ,

3 ad0zi@neenimii31_12.15 adi I 100% 31.12.15 2
:degli atti di regolarizzazione provvedimenti I ›
contabile degli atti esecutivi. f di _

_ * regolarizzazione
contabile I

emanati rispetto 1
al n. atti - “

esecutivi da _
, regolarizzare L _ _ __ _7_ J

TOTALE peso attribuito all' Obiettivo operativo U _ _

ad inizio



"Repubblica Italiana
4

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delflstruzione

e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione-
e della Formazione Professionale

Scheda B:
esercizio al

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
' ` ` ` ` ` 1 ' uiti.Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risu tati conseg

i
J
Ainniinistrazionci Dipartimento Regionga er e_ g 1 È g g g g 1. . . . . _ . . d Ha 1

_ ' "` " ` _ _' ' " ' ` ` ` . ' ' . ll d ll'Istruzione edella Formazione Professionale _;

UFFICIO:
Dirigente Generale Scomposizione in azioni valutazione' _ ° 2015

Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento e

DIRIGENTE; _ Gennaio Dicembre

rjämHúSüfia 1 t g ,M ti  1 g _ ti _ ore _ 1 ti gig i ,
Descrizione: Accelerazione della spesa finalizzata alla piena

Obiettivo operativo nr. utilizzazione delle risorse a valere sulla programmazione del FSB
2007/2013 g ÈB2.1:1 g _

1 Nr di Azioniidel Piano dillavoro in i Indicatore V Valore a
F concorrential1'obiettivo previsto g obiettivo 1 ultima t azione (A)f = I

di il 1 i il     Dm 1P¢s<› attribuito snai

1 in Accelerazione della spesa 1 Importo 0 W
finalizzata alla piena _ Cefijfigaço al i

H utilizzazione delle risorse a 1 31_12_15 rispetto A
valere sulla programmazione V a quello previsto
del FSE 2007/2013 1 per la Chiusura i

il _ i i i 1 100°/ 31.12.15 10

 <ieii>.o.<1¢1 FSE I
" 2007/_2o13 _ g g g

TOTALEliesojittribuito all' Obiettivo ogerativo _ _10 _g



5 Diri ente Generale ¦ Scomposizione in azioni valutazione

S Obiettivo opera ivo nr. E ' ' ' ' ` ' ' d ID' rtimento er la realizzazione

'Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione

e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione '

e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti.

_ - - -_ -_ |-

Amministrazione: Dipartiirieiito Regionale dell'lstruzione e della Formazione Profe_ss_ioiiale
UFFIÖIOSV il S il S Assegnazione obiettivi S Periodo di riferimento della R

i 1 E11 1 1 1 _ 1
DIRIGENTE; Gennaio-Dicembre 2015 1
Gia_ni_i_i_Silvia_ _ _ __ _ i _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Descrizione: Attività di coordinamento territoriale per l"attivazione
t' dei modelli di spesa integrati partecipati dal FSE. Redazione di una

1B3_1_1 relazione sull attivita dispiegata a ipa p
[dgistrumenti_di_programniazione__di_rete _ _ _ H

' ' ' ` _l'

SNir Azioniideliliano di lavoro S Indicatore S Valore Data P Peso attribuito allaí
il concorrenti a1l'obiettivo _ previsto 1 obiettivo _ ultima i azione (A)
I É 1

. _ I_" I 1 _ _ _' ' ' ' _ 1 ' I . _

ii R `Aaìviridi¢00†dina†fie£i0  R' 1-11 aiiverbaii di _ 100% 131112151 2
` territoriale per Pattivazione dei i Coordinamento * »

* modelli di spesa integrati territoriale
partecipati dal FSE. Redazione attivati /rispetto _
di una relazione sull°attività ai progetti di P
dispiegata dal Dipartimento per † . . 1_ - 1 . spesa integrati
la realizzazione degli strument 1l . .

di programmazione di rete _ da attivare
H previste nel FSE P
« 1 2014/2020 L __ __ _

TOTALE peso attribuito all' Obi_ettivo_operativo___ _ _ _ _
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Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione

e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione'
e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti.

_A_mrniiiistrazione:_ ])_i[1iai'tim_ento _Re_gionale dellilstruzione e della Formazione Professionale __
_ UFFICIO: F Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della 7
___D_iri_gente_Generale_ _ Scomposizione in azioni valutazione 1

1 DIRIGENTE: Gennaio-Dicem bre 2015
' Gianni S11Ma 1  1 1 1 1 1 1  1 11 1  1 1 1 1 _Descrizione: Puntuale emanazione degli Avvisi previsti dagli obiettivi

[_ Obiettivo operativo nr. tematici del FSE e dalle misure previste dai programmi di Garanzia
E1_1_1 I Giovani e Piano Giovani I

J ._ ._ _ .1 ._ ._ 1 _ 1 ___

Nri Azioni delPiano di lavoro Indicatore A Valore I Data Feso attribuito alla)
I concorrenti alfobiettivo previsto _ obiettivo _ ultima azione (A) 1

” ” Formazione superiore
i Universitaria

_ 1 quarto anno) _

_2 AvvisiIeFPentro il I = hn.l4 Avvisi il _ 1iÖ()S°/of i3l.(l8.l5i I il
I 1 31.08.2015 (primi anni) f
I 31.08.2015 ( secondo, terzo e I _

13 Attivazionebanca dati _ Realizzazione r3l.12.l5 2- 1
1 anagrafe scolastica I banca dati 100% _

anagrafe il 1 il
scolastica _

" secondo la
_ .F tempistica 1
_ __ _ _ _ _ indicata _ _ _ _ _  __ __
4 I Decreto di finanziamento dei ' Decreto di 1 100% 31.12.15 2

.I poli tecnici professionali I finanziamento , 1

1-

TOTALE_jieso attribuito all? Obiettivoiilierativo _~ _ l_2__ _



'Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione

e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione

e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti.

Amministrazione: Dipairtiinento_ Regionale dell°Ist_ruzi_one_e della Formazione Professionale _
UFFICIO: il S I F I il Assegnazione obiettivi I Periodo di riferimento della
Dirigente Generale _ li Scomposizione in azioni valutazione _G nnaio-Dicembre 2015 _
DIRIGENTE; I 1 e
GianniSilvia __ _ __ ___

il il il S I S S S S I I A iDescrizione: Interventi per il pieno utilizzo delle risorse disponibili ed
Obiettivo operativo nr. adozioni di strumenti di sistema per migliorare la pianificazione della 1
E1.3.1 __SPßS_fi__ _ _ __ __ _ _ _ _ __

Nr Azioni del Piano di lavoro 1 Indicatore previsto Valorelli I Data §rPeso attribuito f
I concorrenti all'obiettivo _ _ obiettivo _ ultima _ alla azione (A) 1_ _ J

l 'iPiena utilizzazione delle I F n.Decretidii S 100% f3l.12.l5 1 2
.lina-secirs 79/12 paese iinanziamemo _ 1
`32.ooo.ooo,ooai31.12.2015 1 rispetto agli I 1

I 1 interventi da
I finanziare di cui sia '

_ pervenuta completa
I documentazione _ 1' _ - 1 _--,_ _ _

2 F1Finanziarnentomiinterventi n. Decreti di 100% 31.12.15 _ 2 1
A ammessi a valere sulle finanziamento I
“risorse CIPE delibera emesso rispetto agli
(94/2012 per € 34.500.000,00 interventi da
tal 31.12.15 _ finanziare di cui sia

A _ pervenuta completa ci _
U documentazione _ _ _ __ _ _ _

l3l ilìiattivazione entro Riproduzione in _. 100% 30.09.15 _ l
130.09.20l5,del1°Anagrafe copia 1
dell'edilizia scolastica * dell°aggiorna.mento 1

_ 1 dell`anagrafe «
I dell'ediliziascolastica _ I _ _ _ _ _ _

_ _ TOTALE peso attribuito all' Obiettivo _operativo _ _ 5



1 'Repubblica Italiana

1

' Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione

e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione 1

e della Formazione Professionale

S h da B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizioc e
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione linale dei risultati conseguiti.

Am inistrazione: Di artinie_nto Regionale d_ell"'Is_t_ruzionel e d_ell_a Formazione _Pr_ofess_ional_e 1
UFFICIO: Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della _
Dirigente Generale Scomposizione in azioni valutazione 1Gennaio-Dicembre 2015

i F I F il F S F il f Descrizione: Puntuale emanazione degli Avvisi previsti dagli obiettivi _

I DIRIGENTE; 1
fGianni Silvia _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Obiettivo operativo nr. il tematici del FSE per il contrasto e la riduzione del fallimento(
E2.1,i _ _ _ _ formativo __ _ _ _ _ _ _ __ 1

lNr Azioni del Piano di lavoro S) il ilndicatozrei il Valore I Data im Peso attribuito alla
. concorrentiall'obiettivo S; previsto obiettivo ultima azione (A)

il: I iErnanazione dell°Alvviso i Pubblicazione 100% 31.12.15 _
21

1 relativo a1l°OT 10 e A del Decreto di I
all°obiettivo specifico 10.1 Â approvazione _
Asse III - FSE 2014/2020 dell”Avviso

1entroil3l.l2.l5 1 1

. _ 1 __ _ _ _ ___) _ _ __ i ___ __ _

1 TOTALE peso attribuito all? Obiettivo operati*/o__ _ 2 _ _



' Repubblica Italiana

Regione Siciiiana '

fi11.fš=.

Assessorato Regionale dell'lstruzione
e della Formazione Professionale

Dipartimento Regionale dell'lstruzione
e della Formazione Professionale

d ' ' ' ` 'o al Dirigente Generale ai fini della successiva
SCHEDA A: Quadro riassuntivo Obiettivi assegnati a inizio esero1z1
valutazione finale dei risultati conseguiti:

' - _ _ -r

P ' ` P ` VD' timento Re ionale delfistruziongeedella Formazione ProfessionaleAmgmg1n1sgtraztone.g_rpgar g g g gg gg _ g g g _ gg g g _Periodo di 1

UFFlClO:gDirigenteGenerale P P riferimento ,

DiRlGENTE: Gianni Silvia R Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ~ Gennaio -- 1gi Dicembre È
* 2015

_ ~ _ ' ' ' - - - _r

Risoasz otsPoN1a1Lr P _ ,iRIs0RsEgAoG1gUN'r1v1: rnoommivlaru g

Risorse umane: n. 21 Operatori, n. 22 , Risorse umane:
Collaboratori, n. 45 istruttori direttivi, =
n.46 Funzionari direttivi, n. 15 Dirigenti 1 Risorse strumentali:
di lll^ fascia

Risorse finanziarie P.O. F.S.E. Sicilia g g
2007100 13
€ l53.764.422,82

Risorse finanziarie:

1
J _

I

P Nr." P iDescrizione sintetica Priorità Corr.O
obiettivi operativi

rERromv1ANcEoPERAr1vA, g g g I
b. Indicatore Valorei Data 1 Peso

(altal ,Strategico previsto obiettivo ultima attribuito
bassa) " , l

Elaborazione di un
progetto di piano
dipartimentale per la
dematerializzazione
dei procedimenti
amministrativi con
individuazione di un
cronoprogramma di

l azioni di
miglioramento g

A1.1.1 P Palmi iiA1.1  ivedischeda¬i1t›o% 31.12.15 1 ,
t B - obiettivo ,

P operativo 1
Ai .I . i

J I

J -_ J.-.



1,«›t1.2_1 Risp0saa11sn0ie ma A1.: 'vedi Scheda 100% vedi 1g 6' ' 1 chaise-c dell*Avvocatura B - obiettivo _, s
entro il termine operativo obiettivo

Al 2 1 operativo g
È Organo di difesa o, 1 ,
in assenza, entro un
termine congruo e
coerente con le ,

1 esigenze espresse il i
dall'Organo di
difesa in rapporto ai g g

i termini generali del O
procedimento e,

i comunque non
È meno di otto giorni 1 g
liberi dalla data 1

i scadenza del
termine per proporre 1
appello o , g

i i Pomessa o
, 1 incompleta ; 'I

ii?_EP951Z10U¢ _ u _ _ ,1 ,L  gu _ __ gg
Attuazione degli i Bassa A22 f~\/edischedag 100% 3l.l2.15 i 4
adempimenti ” B- obiettivo
previsti dal P.T.P.C. operativo

È 2015/2017 ed , a2_2.1 ,
; istruttoria e/o

A2 2 1 irrogazione di g
' ' tsanzioni per l 1

_ comunicazione delle  
t informazioni e dei E g 1

P inedazioneea Ana 2131.1 vaiischeaa 1004, 31.1. ,
i attuazione di un
piano operativo operativo
rispetto agli atti di lg 1 B1 . 1 .i ,

B l _ I _ 1 accertamenti i 1, g;
pregressie , i g

; successiva
regolarizzazione gg g
contabile i _ g g g gg M g g g gg° 10P Ã¢¢s1ers1ian¢ia¢11a Aia fl s2.1 |veais¢heda 100/0 1s1.12.1s_ 1 b_gg.
spesa finalizzata alla g B- o ie ivo ,1
piena utilizzazione li operativo i

B2. 1 .l delle risorse a valere B2. l.l
J ' sulla I I

- programmazione del _ :
FSE 2007/2013 g 1 1 gg M gg

lg indicato dallo stesso i , _ , gl il A1_2.1 H 1

dell*udienzao dalla 1 g g

5 dati _ s g gg gg g gg gg _ g g _ g g gg gg g g° 2 15 7 l
B - obiettivo , ,



1Attivitàdi Bassa íB3.1 ;Vedì scheda 100% _31.12.l5 2
coordinamento I B «obiettivo *
territoriale per I _ operativo

ì Fattivazione dei J B3.1.l
J modelli di spesa I
integrati partecipati 1
dalFSE. Redazione

I di una relazione L
sulI“attività

__ dispiegata dal _
I Dipartimento per la
realizzazione degli _
strumenti di _

I programmazione di 1 1 _

B3.I.l

1 _ _

__ rete _ _ _ _ _ _ __ _ _ ' _ _ 4 _ __ J __I U I Ji __ J

J Puntuale Alta 1 E11 «Vedi scheda J 100 /1 _ Vedi 1 12` ` heda B-
emanazione degli I _ I B- ob1ett1vo sc
Avvisi previsti dagli operativo I ob1ett1vo Io erativo *

I J. obiettivi tematici del J I El.l.l p _
El.l.l FSEedalle misure 1 J .El.l.l J

I I previste dai
programmi di
Garanzia Giovani e , 1 I

J P Jlntenkenti per il O Bassa 1131.3 Vedi scheda <5
J pieno utilizzo delle 1 B - obiettivo I 1
Jrisorse disponibili ; operativo 1

E1 3 _ ed adozioni di E1.3_l _
' ' 1 strumenti di sistema _

I _ per migliorare la _
” pianificazione della 1 g 1 1
_. _ _ |__ _ _ ___ _ 1 __ ____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _J_ _

Piano Giovani tg _ _ _ _ __ 1 _ _, _100W 51.12.15 _ 5

Pumuae 1 Bassa 5132.1 lveaischeaa 100% 31.12.15 1 2
_ emanazione degli I I 1 B - obiettivo I

Avvisi previsti dagli operativo _
= E2_1.1 _ obiettivi tematici del E2_1.1

FSE per il contrasto I
J e la riduzione del _
:fallimento formativo _ _ _ _ _ _ _ _ g _ _ _55

,1__-_-_ _ __ _

Raggiungimento obiettivi ogerativi (range 45-65) __ _ ,_ _ _ _20 I
1

Attuazione piano diglavorolgrange 20g-3_0)_ _ _ _ g_ _ _ _

I Totale conseguibile Performance operativa Q range 25-85) _ g g ” g 75

I I ` il il il I I COMPORTAMENTO óRéANIzzATIvo_ I I  _
1 J

P P O Qualitàgestionali-relazionali P P WP Range assegnabile Peso attribuito

R P Capacità di analisieprograrnrnazione P 1 5-10 9

F.....
Capacità di relazione e coordinamento
_ _; _ _ __ ¬5-10 7

it_ 1 J1 I O Capacità di gestione e realizzazioneil il il 5 I 5-10 9 "I
3

I

_ 1 i `l I I l_ I _ _ _ - _ _ `l _ I I È É.. I B

'.l
u-I

J.. . .._... .__ _ . . . _ _ ..Tabella ri_assu_nt_iv_a Pesi assegnati _ _ _ __ _ _Puntegg1o _75
JTota1e Performanceioperativa _ _
JTotale *Area Comportamenti organizzativi . 25
Fliotaleioomplessivo O I I il O J __ gi I gi

Totale Area Qomfiwtamento o1'ga_g_izza_ti*1›_ __ _ _ I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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