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Repubblica Italiana

Regione Siciliana

Assessorato dell’ Istruzione ¢ della Formazione Regionale
Direttiva Generale per 1’ Azione Amministrativa e la gestione — Anno 2015

L’ASSESSORE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO Vart. 2 della Lr. 29 dicembre 1962, n.28, Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione
centrale della Regione Siciliana ¢ ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n°10, Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego ¢ di
lavoro alle dipendenze del Presidente della Regione, € successive modifiche ed integrazioni;

VISTO in particolare I’art. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2006, n°10;

VISTA la legge regionale 10 dicembre 2001, n°20, Disposizioni sull’ ordinamento dell’ Amministrazione
regionale e ss.mm.ii.;

VISTA legge regionale 3 dicembre 2003, n°20;

VISTA la legge regionale 14 dicembre 2008, n.19, Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale”;

VISTO il D.P.Reg. del 5 dicembre 2009, n,12, “Regolamento di attuazione del Titolo II della Lr.
16.12.2008, 19, recante norme pet la riorganizzazione del dipartimenti regionali. Ordinamento del

Governo e dell’ Amministrazione”;

VISTO il D.P.Reg. n.6 del 18 gennaio 2013, che regolamenta ed attua il Titolo II della lL.r. 16.12.2008,
n.19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. del 5
dicembre 2009, n.12, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente contratto collettivo di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2005;

VISTE le note dell’ Assessorato alla Presidenza n.78/spes del 2 novembre 2007 avente ad oggetto
“Criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale” e n.90/spcs 30 novembre 2007, avente ad
oggetto, “Criteri di valutazione dei dirigenti di prima fascia, dei dirigenti generali e dei dirigenti
responsabili degli Uffici di diretta collaborazione™;

VISTA la Lr. 5 aprile 2001, n.5, Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, 1’efficienza,
Iinformatizzazione della pubblica amministrazione ¢ I’agevolazione delle iniziative economiche.
Disposizioni per il contrasto alla corTuzione e alla criminalita organizzata di stampo mafioso.
Disposizioni per il riordino e al semplificazione della legislazione regionale;

VISTO il regolamento attuativo dell’art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2001, n.5;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.138 del 10 aprile 2013, con la quale ¢ stato dato
mandato all’ Assessore regionale per le Autonomie locali e la Funzione pubblica di revisionare il sistema



-

pianificazione ¢ controllo strategico del Presidente della Regione;

VISTO il D.P. Reg. n.300 del 9 dicembre 2013, con il quale & stato riattivato il Servizio di
Pianificazione e Controllo Strategico del Presidente della Regione;

VISTO il Documento di Programmazione Economico Finanziario 2015-2017;

VISTA Ia legge regionale 7 maggio 2015, n.9, “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno
2015. Legge di stabilita regionale”,

VISTA la legge regionaie 7 maggio 2015, n°10, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per ’anno finanziario 2015 e il bilancio pluriennale per il triennio 2015 — 2017,

VISTO il D.P.Reg. n.349 / Area 1/SG/del 03 novembre 2014 con cui la sig.ra Maria Lo Bello & stata
nominata assessore regionale con la preposizione all’Assessorato regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale;

VISTA la direttiva n.1/SEPICOS dell’25.05.2015, con la quale il Presidente della Regione ha emanato
gli “Indirizzi per la programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli
Assessori per Iattivita amministrativa ¢ la gestione per ’anno 20135;

VISTE le note prot. n. 2860/gab del 26 giugne 2015 e n.3633/gab del 10 agosto 2015 con le quali sono
stati proposti al dirigentc generale del dipartimento regionale dell'lstruzione della Formazione
Professionale gli obiettivi operativi (AL A) per l'anno 2015;

VISTE le note prot. n.058572 del 4 agosto 2015 e n.60510 dell'l1 agosto 2015 con le quali il dirigente
generale del dipartimento regionale dell'Istruzione ¢ della formazione professionale ha prodotto le
schede “A” e “B”, riguardanti, rispettivamente, il quadro riassuntivo degli obiettivi e le azioni di
dettaglio, (AlL.B);

RITENUTO di dovere provvedere all’emanazione di apposita direttiva generale per 1’azione
amministrativa e la gestione per ’anno 20135;

EMANA LA SEGUENTE DIRETTIVA
GENERALE PER I’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE ANNO 2015

DESTINTARIO: La presente direttiva ha quale destinatario il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale per l'istruzione e la formazione professionale dell'Assessorato regionale dell'Istruzione e della
formazione regionale.

COMPETENZE ISTITUZIONALI
Le competenze istituzionali dell’ Assessorato regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione professionale
sono desumibili dallo Statuto regionale, art. 14, lett.r) e art. 17, lett.d), e dalle relative norme di
attuazione, dal T.U. delle leggi sull’ordinamento del Governo ¢ dell’ Amministrazione della Regione
Siciliana, approvato dal D.P.Reg. n.70 del 28 febbraio 1979, dall’art. 117 della Costituzione in materia
di Formazione professionale, dalla legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, dal D.P.Reg. 5 dicembre
2009, n,12, dal D.P.Reg. 28 giugno 2010 e dal D.P.Reg. n 18 gennaio 2013, n.6.
Dal superiore quadro normativo istituzionale all’Assessorato regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale sono conferite le seguenti materia:

- Istruzione di ogni ordine grado

- Assistenza scolastica e Universitaria. Ricerca Scientifica

- Formazione Professionale



FINALITA'
La direttiva definisce 1’azione amministrativa dell'Assessorato regionale dell’Istruzione e della

Formazione Professionale per I’anno 2015, individuando gli obiettivi operativi, in coerenza con le
priorita politiche e gli Indirizzi strategici indicati dal Presidente della Regione con la direttiva del 25
maggio 2015, n.1/Sepicos. Gli obiettivi operativi della presente direttiva (Al A) sono stati declinati in
azioni e Piani dal Dirigente generale del Dipartimento regionale detl’Istruzione e della Formazione
professionale (All. B) e rappresentano lo strumento per raggiungere gli obiettivi operativi.

MONITORAGGIO DIRETTIVA
Al fine di consentire la verifica in itinere del perseguimento degli obiettivi operativi nel corso del

periodo di vigenza della presente direttiva ed assumere eventuali misure correttive, il Dirigente generale
¢ tenuto periodicamente a relazionare dettagliatamente all’ Assessore in ordine alle azioni, misure e piani
inseriti nelle schede “A” ¢ B”, con cadenza bimestrale, decorrente dalla data di emissione del presente
provvedimento. [noltre, trasmettera, con cadenza mensile, i report relativi al contenzioso secondo la
tempistica indicata negli obiettivi operativi e nelle schede “A” ¢ “B”. Il puntuale e corretto rispetto del
sistema di monitoraggio sara preso in considerazione per la valutazione del comportamento

organizzativo.

RISORSE FINANZIARIE, PERSONALE E MEZZ1 STRUMENTALI

11 Dirigente generale realizza gli obiettivi operativi avvalendosi delle risorse finanziarie di provenienza
dell’UE, dallo Stato e dalle risorse regionali iscritte nel bilancio della Regione siciliana approvato con
legge regionale 7 maggio 2015, n.10, successive variazioni legislative, e ripartiti, al fine della gestione
e della rendicontazione nelle Unita Previsionali di Base, dall’ Assessore regionale per I’economia con
D.A. n. 1149 del 15 maggio 2015, in capitoli e articoli.

Per quanto riguarda il personale verranno utilizzate le unita dirigenziali e di comparto in dotazione al
Dipartimento regionale dell'istruzione e della formazione professionale, mentre per i mezzi strumentali
il dirigente si avvarra dei beni in dotazione alla Struttura amministrativa sede dell’ Assessorato
regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ubicato in Viale Regione Siciliana n.33,

Palermo.

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DELLA DIRIGENZA

La valutazione della dirigenza generale ¢ effettuata, nelle more dell’applicazione del decreto
presidenziale 21 giugno 2012, n.52, secondo il sistema di misurazione ¢ valutazione scaturente dai
criteri emanati dall’ Assessore alla Presidenza con le note prot. n. 78/spcs del 2 novembre 2007 e n.

90/spcs del 30 novembre 2007.

I punteggio massimo conseguibile per la performance operativa viene individuato in punti 75, di cui 55
da ripartire tra gli obiettivi operativi mentre i rimanenti 20 punti, in base alla realizzazione del Piano di
Lavoro.

Il punteggio per la valutazione del comportamento organizzativo, pari complessivamente a punti 25,
viene ripartito all’interno delle qualita e capacita, nel seguente modo:

Capacita organizzative, punti 9;

Capacita di gestione e realizzazione, punti 9;

Capacita di relazione e coordinamento, puniti 7.
Tutti gli obiettivi operativi sono stati declinati dal Dirigente Generale in azioni secondo le modalita

indicate nelle schede “A” e “B” allegate, in conformita ai criteri generali di misurazione ¢ valutazione
emanati dall’ Assessore alla Presidenza.
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Repubbli;:a Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delllstruzicne
e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dellistruzione
e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio

esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti.

Amministrazione: Dipartimento Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale |

UFFICIO: Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della
Dirigente Generale Scomposizione in azioni : valutazione
DIRIGENTE: Gennaio-Dicembre 2015
Gianni Silvia

Descrizione: Elaborazione di un progetto di piano dipartimentale per

Obiettivo operativo nr.  |la dematerializzazione dei  procedimenti amministrativi  con
individuazione di un eronoprogramma di azioni di miglioramento

Al.l.l
Nr Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data | Peso attribuito alla
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo | ultima azione (A)

1 Incremento del 30% dei n. procedimenti 100% |31.12.15 3
procedimenti amministrativi | amministrativi
dematerializzati rispetto al dematerializzati
Piano. al 31.12.15

2 Realizzazione di una banca Realizzazione 100% |31.12.15 2
dati unitaria dipartimentale banca dati
per la gestione dei flussi intranet

informativi dipartimentali
(intranet) entro il 31 12.2013.

3 Miglioramento del sistema n. decreti 31.12.15 2
informativo aggiornamento pubblicati sul 100%
della web page del web / n. decreti
Dipartimento con repertoriati

pubblicazione on line di
almeno il 90% dei decreti
repertoriati.

TOTALE peso attribuito all’ Obiettivo eperativo 7




Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione
e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione’
e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai pi
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva va

ani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
lutazione finale dei risultati conseguiti.

Amministrazione: Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale
UFFICIO: Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della
Dirigente Generale Scomposizione in azioni valutazione
DIRIGENTE: Gennaio-Dicembre 2015
Gianni Silvia
Descrizione: Risposta alle note dell’Avvocatura entro il termine
Obiettivo operativo nr. indicato dallo stesso Organo di difesa o, in assenza, entro un termine
Al.2.1 congruo ¢ coerente con le esigenze espresse dall’Organo di difesa in
rapperto ai termini generali del procedimento e, comungue non meno
di otto giorni liberi dalla data dell’ndienza o dalla scadenza del
termine per proporre appello o opposizione
Nr | Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo | ultima alla azione (A)
1 Puntuale rendicontazione di 100% 100% [15/09/15 2
nr. 5 report, uno per i primi trasmissione di 10/106/15
otto mesi da trasmettere n. 5 reports 10/11/15
entro il 15/9 e nr.4 perogni | entro i termini: 10/12/15
ulteriore mese del secondo 15/09/15, 10/01/16
semestre, da inviare entro il 10/10/15,
10/10/15, 10/11/15, 10/12/15 10/11/15,
e 10/01/16 delle richieste 10/12/15
pervenute dall’ Avvocatura 10/01/16
dello Stato di tutti gli
elementi idonei a sviluppare
una adeguata azione a tutela
degli interessi della Regione
2 Trasmissione all’ Avvocatura 100% delle 100% |31.12.15 4
dello Stato di tutti gli risposte entroi | rispetto
elementi idonei a sviluppare | termini/numero della
una adepuata azione a tutela di richieste nei | tempistica
degli interessi della Regione tempi previsti €
- comungue non
meno di otto
giorni liberi dalla
data defl’udienza
o dalla scadenza
del termine per
proporre appelio 0
opposizione
TOTALE peso attribuito all’ Obiettivo operativo 6




Repubblica [taliana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione
e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale deil’lstruzione
e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
iva valutazione finale dei risultati conseguiti.

esercizio al Dirigente Generale a fini della successi

Amministrazione: Dipartimento Regionale dell’Istruzione ¢ dellz Formazione Professionale
UFFICIO: Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento delia
Dirigente Generale Scomposizione in azioni valutazione
DIRIGENTE: Gennaio-Dicembre 2015
Gianni Silvia
Descrizione: Attuazione degli adempimenti previsti dal P.T.P.C.
Obiettivo operativo nr. 2015/2017 ed istruttoria e/o irrogazione di sanzioni per I’omessa o
A22.1 incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati
Nr | Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data | Peso attribuito alla |
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo | ultima azione (A)
1 Adempimento delle azioni n. documenti 100% |31.12.15 2
previste dal Piano - amministrativi
dipartimentale entro le date prodotti / n.
previste dal piano. adempimenti
previsti dal
piano
2 Relazione sull’attivita 0. di sanzioni / | 100% (10.12.15 2
istruttoria riguardante n. di sanzioni -
Iapplicazione delle sanzioni omesso 0
entro il 10.12.2015. incomplete
comunicazioni
dei dati
| TOTALE peso attribuito all’ Obiettivo operativo 4




Repubblica [taliana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione
e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione '
e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti.

Dipartimento Regionale dell’ Istruzione ¢ della Formazione Professionalf:j

Amministrazione:
UFFICIO: Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della
Dirigente Generale Scomposizione in azioni valutazione
DIRIGENTE: Gennaio-Dicembre 2015
Gianni Silvia ]
Descrizione: Redazione ed attuazione di un piano operativo rispetto
Obiettivo operativo nr. agli aeti di accertamenti pregressi ¢ successiva regolarizzazione
B1.1.1 contabile
Nr | Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data | Peso attribuito alla
concorrenti all’obiettivo previsto obiettivo | ultima azione (A)
1 Redazione entro il 31.08.15 Produzione 100% 131.08.15 3
di piano operativo rispetto entro il
agli atti di accertamento 31.8.2015 del
pregressi da realizzare ed alla| piano operativo
regolarizzazione contabile
degli atti esecutivi emessi
contro il Dipartimento.
2 Adozione entro il 31.12.15 n. atti di 100% |[31.12.15 2
degli atti di accertamento accertamento
delle entrate finalizzati ad emanati rispetto
una efficiente gestione del agli atti di
bilancio regionale. accertamento
complessivi
3 Adozione entro il 31.12.15 n. di 100% |[31.12.15 2
degli atti di regolarizzazione provvedimenti
contabile degli atti esecutivi. di
regolarizzazione
contabile
emanati rispetto
al n. atti
esecutivi da
regolarizzare
7

- TOTALE peso attribuito all’ Obiettivo aperativo




‘Repubblfca Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delf'lstruzione
e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione:
e della Formazione Professionale

Javoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di
e dei risultati conseguiti.

zio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione fina

eserct
Amministrazione: Dipartimento Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale
UFFICIO: Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della
Dirigente Generale Scomposizione in azioni valutazione
DIRIGENTE: _Gennaio-Dicembre 2015
Gianni Silvia
Descrizione: Accelerazione della spesa finalizzata alla piena
Obiettivo operativo ar. utilizzazione delle risorse a valere sulla programmazione del FSE
B2.1.1 2007/2013
Nr | Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data | Peso attribuito alla
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo | ultima azione (A)
1 Accelerazione della spesa Importo 100% |[31.12.15 10 T
finalizzata alla piena certificato al
utilizzazione delle risorse a 31.12.15 rispetto
(\;ale;eg lti:u;la();i;‘rgig)rfl?’mmazionf: a quello previsto
el 007/20] per la chiusura
del P.O. del FSE
2007/2013
TOTALGE peso attribuito all’ Obiettivo operativo 10




‘Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

Assessorato Regionale dell’lstruzione
e defla Formazione Professionale

Dipartimento Regionale dellstruzione
e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai pi
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva va

ani di lavore per ogni obiettivo assegnato ad inizio
jutazione finale dei risultati conseguiti.

Amministrazione: Dipartimento Regionale dell®

Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:

Dirigente Generale
DIRIGENTE:
Gianni Silvia

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Periodo di riferimento della
valutazione
Gennaio-Dicembre 2015

Obiettivo operativo ur.
B3.1.1

Descrizione: Attivita di coordinamento territoriale per 1'attivazione

dei modelli di spesa integrati parte
relazione sull’attivita dispiegata dal

degli strumenti di programmazione di rete

cipati dal FSE. Redazione di una
Dipartimento per la realizzazione

Nr | Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data | Peso attribuito alla
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo | ultima azione (A)
I ——
] Attivita di coordinamento n. di Verbalidi | 100% 3L 12.15 2
territoriale per ’attivazione dei | coordinamento
modelli di spesa integrati territoriale
partecipati dal FSE. Redazione | aetivati / rispetto
df una relazione .sull :attwnta ai progetti di
dispiegata dal Dipartimento per . .
: . . . | spesa integratl
|a realizzazione degli strumentt da atti
di programmazione di rete aa 1vare
previste nel FSE
2014/2020
| TOTALE peso attribuito all’ Obiettivo operativo 2




Repubblica ltaliana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione
a della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione
e della Formazione Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguitl.

Amministrazione: Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO: Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della
Dirigente Generale Scomposizione in azioni valutazione
DIRIGENTE: Gennaio-Dicembre 2015
Gianni Silvia

Descrizione: Puntuale emanazione degli Avvisi previsti dagli obiettivi
Obiettivo operativo nr. | tematici del FSE e dalle misure previste dai programmi di Garanzia

El.1.1 Giovani e Piano Giovani
 I—
Nr Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data | Peso attribuito alla |
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo | ultima azione (A)
1 Avvisi: Formazione n. 3 Avvisi 100% 31.12.15 6

professionale, TS,
Formazione supetiore
Universitaria

2 Avvisi IeFP entro il n 4 Avvisi 100% +31.08.15 2

31.08.2015 (primi anni)
31.08.2015 ( secondo, terzo €

quarto anno)
3 Attivazione banca dati Realizzazione 31.12.15 P
anagrafe scolastica banca dati 100%
anagrafe
scolastica
secondo la
tempistica
indicata
4 Decreto di finanziamento dei Decreto di 100% [31.12.15 2
poli tecnici professionali finanziamento

TOTALE peso attribuite all’ Obiettivo operative | - 12




‘Repubblica [taliana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione
e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione
e della Formazicne Professionale

Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio

esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva v

alutazione finale dei risultati conseguitl.

Amministrazione: Dipartimento Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale
UFFICIO: Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della
Dirigente Generale Scomposizione in azioni valutazione
DIRIGENTE: Gennaio-Dicembre 2015
Gianni Silvia
Descrizione: Interventi per il pieno utilizzo delle risorse disponibili ed
Obiettivo operativo nr. adozioni di strumenti di sistema per migliorare la pianificazione della
E1.3.1 spesa
Nr | Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore | Data |Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo obiettivo | ultima | alla azione (A)
1 Piena utilizzazione delle n. Decreti di 100% |31.12.15 2
risorse CIPE 79/12 pari a € finanziamento
32.000.000,00 al 31.12.2015 rispetto agli
interventi da
finanziare di cui sia
pervenuta completa
documentazione
2 Finanziamento interventi n. Decreti di 100% |31.12.15 2
ammessi a valere sulle finanziamento
tisorse CIPE delibera emesso rispetto agli
04/2012 per € 34.500.000,00 interventi da
al 31.12.15 finanziare di cui sia
pervenuta completa
documentazione
3 Riattivazione entro Riproduzione in 100% 130.09.15 1
30.09.2015, dell’ Anagrafe copia
dell’edilizia scolastica dell’aggiornamento
dell’anagrafe
dell’edilizia
scolastica
L TOTALE peso attribuito all’ Obiettivo operative 5




Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione
e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell’lstruzione
e della Formazione Professionale

elle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio

Scheda B: Scheda di dettaglio d
della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti.

esercizio al Dirigente Generale ai fini

Istruzione e della Fo rmazione Professionale

Amministrazione: Dipartimento Regionale dell’

UFFICIO: Assegnazione obiettivi Periodo di riferimento della
Dirigente Generale | Scomposizione in azioni valutazione
DIRIGENTE: Gennaio-Dicembre 2015

Gianni Silvia

anazione degli Avvisi previsti dagli olJietti;i_|

Descrizione: Puntuale em
e del fallimento

Obiettivo operativo nr. | tematici del FSE per il contrasto e la riduzion

ng'l'l formativo
Nr Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data | Peso attribuito alla
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo | ultima azione (A)
l Emanazione dell’ Avviso Pubblicazione 100% |31.12.15 2
relativo all’OT 10 e del Decreto di
all’ obiettivo specifico 10.1 approvazione
Asse 11T — FSE 2014/2020 dell’ Avviso
entro il 31.12.15
TOTALE peso attribuito all’ Obiettivo operativo 2




AL

Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale deil’lstruzione
e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'lstruzione
@ della Formazione Professionale

SCHEDA A: Quadro rassuntivo Obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva

valutazione finale dei risultati conseguiti:

Professionale
Periodo di
riferimento
Gennaio -
Dicembre
2015

ionale dell’Istruzione e della Formazione

Re

Amministrazione: Di artimento
UFFICIO: Dirigente Generale

Quadro riassuntivo obiettivi assegnati

DIRIGENTE: Gianni Silvia

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse umane: n. 21 Operatori, n. 22 Risorse umane:

Collaboratort, n. 45 [struttori direttivi,
1.46 Funzionari direttivi, n. 15 Dirigenti | Risorse strumentali:

di 111~ fascia
Risorse finanziarie:

Risorse finanziarie P.C. F.S.E. Sicilia
2007/2013

€153 764.422,82
I —— I
PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. | Descrizione sintetica| Prioritd | Corr. Ob. | Indicatore | Valore Data Peso
obiettivi operativi (alta / Strategico previsto obiettivo |  ultima attribuito
bassa)
I I S S
Al.l.l |Elaborazione diun |Alta All Vedi scheda| [00% 31.12.15 7
progetto di piano B - obiettivo
dipartimentale per la operativo
dematerializzazione Al.Lt

dei procedimenti
amministrativi con
individuazione di un
cronoprogramma di
azioni di

miglioramento L




Al2l

Risposta alle note
dell’Avvocatura
entro il termine
indicato dallo stesso
Organo di difesa o,
in assenza, entro un
termine congruo e
coerente con le
esigenze espresse
dall’Organo di
difesa in rapporto ai
termini generali del
procedimento e,

{ comunque non

meno di otto giorni
liberi dalla data
dell’udienza o dalla
scadenza del
termine per proporre
appelloo
opposizione

Alta

Al.2

Vedi scheda
B - obiettivo
operativo
Al.2.1

100%

Vedi
scheda B -
obiettivo
operativo
Al21

A2.2.1

Attuazione degli
adempimenti
previsti dal P.T.P.C.
2015/2017 ed
istruttoria /o
irrogazione di
sanzioni per
I’omessa 0
incompleta
comunicazione delle
informazioni e dei
dati.

Bassa

A22

Vedi scheda
B- obiettivo
operativo
A2.2.1

100%

31.12.15

B1.f.1

Redazione ed
attuazione di un
piano operativo
rispetto agli atti di
accertamenti
pregressi €
successiva
regolarizzazione
contabile

Alta

Bl.1

Vedi scheda
B - obiettivo
operativo
B1.1.1

100%

31.12.15

B2.1I

Accelerazione della
spesa finalizzata alla
piena utilizzazione
delle risorse a valere
sulla
programmazione del
FSE 2007/2013

Alta

B2.1

Vedi scheda
B- obiettivo
operativo
B2.1.1

100%

31.12.15

10




Attivita di Bassa |B3.1 Vedi scheda | 100% 31.12.15

coordinamento B - obiettivo
territoriale per operativo
['attivazione dei B3.1.1
modelli di spesa
integrati partecipati
dal FSE. Redazione
B3.1.1 |di unarelazione
sull’attivita
dispiegata dal
Dipartimento per la
realizzazione degli
strumenti di
programmazione di

rete
Puntuale Alta El.l Vedi scheda | 100% Vedi

B- obiettivo scheda B-
operativo obiettivo
EL.1.1 operativo
ElL.1.1

emanazione degli
Avvisi previsti dagli
obiettivi tematici del
El.1.1 FSE e dalle misure
previste dai
programmi di
Garanzia Giovani e
Piano Giovani
Interventi per il Bassa |El.3
pieno utilizzo delle
risorse disponibili
ed adozioni di
strumenti di sistema
per migliorare la
pianificazione della

spesa
Puntuale Bassa |EZ2.l Vedi scheda | 100% 31.12.15 2

B - obiettivo
operativo
E2.1.1

Vedi scheda | 100% 31.12.15 5
B - obiettivo
operativo
E13.1 EL3.1

emanazione degli
Avvisi previsti dagli
E2.1.1 obiettivi tematici del
FSE per il contrasto
¢ la riduzione del
fallimento formativo

55

Raggiungimento obiettivi operativi (range 45-63)
20

Attuazione piano di lavoro ( range 20-30)

73

| Totale conseguibile Performance operativa ( range 75-85)

—

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Qualita gestionali-relazionali Range assegnabile Peso attribuito

Capacita di analisi e programmazione 5-10 9

Capacita di relazione € coordinamento 5-10 7

Capacita di gestione € realizzazione 5-10 9

25

Totale Area Comportamento organizzativo ,
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Punteggio

Totale Performance operativa 75
Totale Area Comportamenti organizzativi 25

Totale complessivo 100
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