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D-D.¢ U155 05017, 2018
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 “Ordinamento del Govermo e
dell’Amministrazione centrale della Regione Siciliana”

VISTA la legge regionale 19 giugno 1991, n. 38, recante "Nuove disposizioni per la disciplina
dello stato giuridico ed economico del personale dellAmministrazione regionale e per la
contrattazione decentrata a livello regionale";

VISTO il decreto presidenziale 20 gennaio 1995, n. 11 "Disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell Amministrazione regionale per il triennio 1994-1996 - Recepimento dell'accordo
sottoscritto il 30 giugno 1994 ed il 28 dicembre 1994";

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego
e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti
locali. Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive. Disposizioni in materia di protezione
civile. Norme in materia di pensionamento”:

VISTO il decreto presidenziale 22 giugno 2001, n. 9 ”Riclassificazione del personale regionale ai
sensi dell'’Art. 5 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10";

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ‘Norme finanziarie urgenti e variazioni al bilancio
della Regione per |'anno finanziario 2003. Norme di razionalizzazione in materia di organizzazione
amministrativa e di sviluppo economico” ed in particolare l'art .11 “Misure urgenti per la funzionalita
del’Amministrazione regionale’:

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e del’Amministrazione della Regione”, che ha istituito
I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale e, all'interno dello
stesso, il Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale:

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 per il
quadriennio giuridico 2002-2005, per il successivo quadriennio giuridico 2006-2009 e biennio
economico 2006-2007 e ss.mm.ii.;

VISTO in particolare gli articoli 4, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 94 e 95 del predetto Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale:

VISTO l'accordo sindacale stipulato in data 25 settembre 2017 tra ARAN Sicilia e 00.SS. ai sensi
delll’articolo 89 comma 3 del C.C.R.L. 2002 — 2005 per il comparto non dirigenziale avente ad
oggetto I'accantonamento quote FAMP per I'anno 2017;

VISTO in particolare, I'articolo 12 del predetto accordo nel quale le parti convengono di estrapolare
dal FAMP del personale a tempo indeterminato e di attribuire al Dipartimento dell'lstruzione e della
Formazione professionale la somma di euro 40.000,00 da destinare alle eventuali prestazioni in
plus orario che dovessero essere richieste al personale in organico per il raggiungimento degli
obiettivi di cui alla nota 90508 del 9 agosto 2017 dell'’Assessore regionale Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica, sulla base della richiesta formulata con nota 57461 del 3 agosto 2017;

PRESO ATTO altresi, delle prescrizioni indicate all'art. 14 del predetto accordo del 25 settembre
2017, in virtu del quale, le risorse aggiuntive sopra indicate devono essere utilizzate nel rigoroso
rispetto delle norme contrattuali, esclusivamente, per il perseguimento degli obiettivi indicati nelle
richieste formulate e per lo svolgimento delle prestazioni analiticamente prospettate; che, in
nessun caso, le stesse non possono essere distratte per scopi diversi ne possono essere destinate
alla remunerazione di altre prestazioni; che, in nessuna ipotesi, inoltre, tali risorse possono
implementare il fondo destinato alla remunerazione del piano di lavoro; chela mancata
utilizzazione delle stesse per gli scopi indicati, infine, costituisce economia di bilancio e dove
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essere restituita alla Ragioneria Generale della Regione — Dipartimento del Bilancio e del Tesoro.

050TT. 2018

VISTO il D.D. 1874 del 10 ottobre 2017 con il quale il Ragioniere Generale della Ragioneria
Generale della Regione presso il Dipartimento Bilancio e Tesoro, sulla base della previsione
contrattuale di cui allart. 89, comma 2 del C.C.R.L., ha assegnato le risorse da destinare al
finanziamento del Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni (F.A.M.P.) per il
personale a tempo indeterminato e per il personale a tempo determinato del Dipartimento
dell'lstruzione e della Formazione Professionale, apportando, al Bilancio della Regione, ai sensi e
secondo le modalita di cui all'articolo 2 della legge regionale 31 dicembre 2015 n° 32, tra le altre,
le seguenti variazioni, in termini di competenza e di cassa, ed appostando per le predette finalita le
somme come di seguito in dettaglio riportato:

per il solo personale a tempo indeterminato del Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
Professionale, sul capitolo 212015 articolo 23, la somma di €. 974.395,57

ESERCIZIO CAPITOLO ARTICOLO IMPORTO
2017 212015 23 779.516,46
2018 212015 23 194.879,11

TOTALE 974.395,57

per il solo personale a tempo determinato, sul capitolo 212031 articolo 23, la somma
complessiva di €. 2.562,01

ESERCIZIO CAPITOLO ARTICOLO. IMPORTO
2017 212031 23 2.562,01
2018 212031 23 0

TOTALE 2.562,01

per il solo personale a tempo indeterminato presso la sede centrale del Dipartimento
dell'Istruzione e della Formazione Professionale e per le sole finalita indicate al visto
precedente, sul capitolo 212015 articolo 23, la somma di €. 40.000,00

ESERCIZIO CAPITOLO ARTICOLO. IMPORTO
2017 212015 23 32.000,00
2018 212015 23 8.000,00

TOTALE 40.000,00

per un totale complesso pari ad €. 1.016.957,58 di cui €. 1.014.395,57 per il solo personale a
tempo indeterminato ed €. 2.562,01 per il solo personale a tempo determinato.

VISTO i verbali della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa per le sedute del 31 maggio
e 8 giugno 2018 per effetto ed a termine delle quali & stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Regionale Integrativo Decentrato di ripartizione delle risorse FAMP 2017 per il personale in
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servizio nella sede centrale del Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione Professionale ed il
personale in temporaneo distacco agli ERSU di Catania, Enna, Messina e Palermo:

VISTO il predetto Contratto Collettivo Regionale Integrativo Decentrato, sottoscritto in data 8
giugno 2018, dal Dirigente Generale del Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
professionale e dalle OO.SS., che approvata la ripartizione delle risorse assegnate al FAMP
quantificando la quota spettante al personale in servizio al Dipartimento dell'lstruzione e della
Formazione Professionale, ivi compreso il personale presso gli Istituti Scolastici Regionali, in €.
664.792,33, pari al 68,23% del Fondo, a cui si somma I'ulteriore importo di €. 40.000,00 ,
assegnato ai sensi dell'art. 89, comma 3, del CCRL, di cui ai punti precedenti: la guota spettante al
personale in momentaneo distacco allERSU di Catania in €. 116.207,52, pari al 11,93% del Fondo:
la quota spettante al personale dellERSU di Enna in €. 27.508,23 pari al 2,82% del Fondo; la
quota spettante al personale dellERSU di Palermo in €. 97.801,89, pari al 10,04% del Fondo ed,
infine, la quota spettante al personale del’lERSU di Messina in €. 68.085,60, pari al 6,99% del
Fondo;

VISTA la nota 42262 del 23 agosto 2018 della Ragione Generale della Regione — Servizio 14°
Ragioneria Centrale dell'lstruzione della Formazione Professionale con la guale la stessa ha
comunicato l'esito positivo dei controlli effettuati ai sensi dell'art. 6 comma 3 del vigente CC.R.L. e
dell'art. 2 del D.Lgs. n° 286/1999 sul citato Contratto Collettivo Regionale Integrativo Decentrato,
sottoscritto in data 8 giugno 2018;

VISTO il Piano di Lavoro per I'anno 2017, sottoposto all’attenzione ed approvato dalle 00.SS. nella
contrattazione del 31 ottobre 2017, quale “documento unico di programmazione’ allinterno del
quale sono individuate tutte le attivita di competenza della struttura dipartimentale ed i livelli di
risultato attesi coerentemente con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili, nel
rispetto di quanto stabilito dall'art. 91 del vigente C.C.R.L.:

CONSIDERATO che “all'interno del Piano di Lavoro vanno programmate tutte le attivita lavorative
svolte dalle unita di personale in servizio”, cosi come disposto dal comma 8 dell'art. 91, e che nello
stesso sono esplicitati gli elementi necessari alla successiva fase gestionale di attuazione con
particolare riferimento ai risultati attesi e le risorse umane necessarie alla definizione di quanto
prefissato;

CONSIDERATO che il Piano di lavoro, nella qualitd di documento unico di programmazione
dell'intera attivita lavorativa da svolgere al Dipartimento costituisce, lo strumento indispensabile
mediante il quale 'amministrazione formalizza e rende operative le proprie strategie finalizzate al
perseguimento degli obiettivi istituzionali (innovati o migliorati nelle procedure esecutive) e di quelli
discendenti dalla recente Direttiva Presidenziale n. 3 del 31/10/2016, nel rispetto del carattere di
obbligatorieta stabilito dal comma 6 dell'art. 91, sia per cid che attiene la predisposizione sia per
ci6 che concerne la partecipazione allo stesso da parte di tutti “i dipendenti in servizio presso la
struttura”;

CONSIDERATO che ai sensi del comma 1 dellart. 92 CCRL “La prestazione lavorativa dei
dipendenti € finalizzata al miglioramento delle prestazioni fornite dalle strutture
dellAmministrazione”, che ogni singolo dipendente, pertanto, deve -essere considerato parte
integrante ed attiva del processo di continuo rinnovamento che I'amministrazione deve portare
avanti e che da cio deriva I'obbligatorieta della predisposizione del piano di lavoro e I'obbligatoria
partecipazione allo stesso di tutti i dipendenti in servizio in ogni singola struttura dipartimentale;

PRESO ATTO che In ragione della diversita delle attivita svolte da ciascuna unita lavorativa
allinterno delle molteplici Istituzioni scolastiche, sia pure nel rispetto della categoria di
appartenenza, la partecipazione al piano di lavoro personale assegnato alle Istituzioni Scolastiche
Regionali dovra sostanziarsi nell'espletamento delle attivita alle quali detto personale &
normalmente adibito nella medesima ottica di garantire il perseguimento di canoni di efficacia e di
efficienza, in funzione delle finalita di cui alle vigenti disposizioni contrattuali;

CONSIDERATO che tutte le predette attivita, se positivamente valutate, danno diritto al
consequenziale trattamento accessorio a favore di tutto il personale in organico individualmente
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valutato attraverso I'apposita scheda di valutazione a tale finalita destinata, approvata unitamente
al Piano di Lavoro;

VISTO l'elenco pervenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, dal quale
risulta che la platea di personale a tempo indeterminato, in servizio presso la sede centrale del
Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale e presso gli Istituti
Scolastici Regionali, al 31/12/2016, ammonta, complessivamente, a 227 unita, con un lieve
incremento rispetto alla platea al 31 dicembre dell'anno precedente.

Dipartimento + Istituti Scolastici Regionali

A TEMPO INDETERMINATO

Totale Unita 227
Incremento / Decremento rispetto al 31/12/2015 +18
A TEMPO DETERMINATO
Totale Unita 0
Incremento / Decremento rispetto al 31/12/2015 0

VISTO i verbali della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa per le sedute del 31 maggio
2018, 8, 20 e 26 giugno 2018 e 5 luglio 2018 per effetto ed a termine delle quali & stato
sottoscritto il Contratto Collettivo Regionale Integrativo Decentrato di ripartizione delle risorse del
Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni, per I'anno 2017, per la quota di
pertinenza, a favore del personale in servizio nella sede centrale del Dipartimento dell'lstruzione e
della Formazione Professionale, ivi compreso il personale presso gli Istituti Scolastici Regionali;

VISTO il predetto Contratto Collettivo Regionale Integrativo Decentrato, sottoscritto in data 5 luglio
2018, dal Dirigente Generale del Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione professionale e
dalle 00.SS., che, tra le altre, ai sensi del comma 5 dell'art. 88 del CCRL, approva I'assegnazione
delle risorse del FAMP per l'anno 2017 al personale in servizio nella sede centrale del
Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale, ivi compreso il personale presso gli
Istituti Scolastici Regionali, per le finalita di seguito indicate e nella misura massima a fianco

riportata:
FINALITA! MISURA MASSIMA IMPORTO MASSIMO
%
| Consegnatario 0,45% 3.000,00

Vice Consegnatario 0,23% 1.500,00
indennita di cui
all’allegato "M" del Cassiere 0,45% A 3.000,00
CCRL nelle misure ivi ZALe 13.379,00
previste Vice Cassiere 0,23% 1.500,00

Reperibilita 0,65% 4.379,00
lavoro straordinario nella misura massima del
20% 9,03% 60.000,00
remunerazione per la | partecipazione al 88,95% | 88,96% | 591.313,33 | 591.413,33
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[ partecipazione ai piani Piano di Lavoro
di lavoro di cui all'art. qualita della
92 prestazione
professionale
individuale i 100, 00
(0,0169%)

PRESO ATTO che tra le indennita, di cui all'allegato “M” del CCRL, nelle misure ivi previste, il
citato CCDI fissa in €. 250,00 mensile lordo quella spettante al Consegnatario ed al Cassiere del
Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale, formalmente nominati per I'anno
2017 e per il solo periodo in carica:

PRESO ATTO che tra le indennita, di cui all'allegato “M” del CCRL, nelle misure ivi previste, il
citato CCDI fissa in €. 125,00 mensile lordo quella spettante al vice Consegnatario ed al vice
Cassiere del Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale, formalmente nominati
per I'anno 2017 e per il solo periodo in carica;

PRESO ATTO altresi, che tra le indennita, di cui all'allegato “M” del CCRL, nelle misure ivi
stabilite, nel citato CCDI € previsto il ricorso all'Indennita di Pronta Reperibilita da assegnare ad un
numero massimo di 6 unita di personale a tempo indeterminato del Dipartimento dell'lstruzione e
della Formazione Professionale, attuata secondo le regole ed i criteri descritti e retribuita nella
seguente misura giornaliera:

1. categoria A€ 10,00;
2. categoria B € 11,50;
3. categoria C € 13,00,
4. categoria D € 15,50.

PRESO ATTO che, al fine di fronteggiare eventuali situazioni di lavoro eccezionali o esigenze della
programmazione del piano di lavoro per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti, & previsto
nell'ambito del predetto CCDI il ricorso al lavoro straordinario destinando a tale finalita una quota
del FAMP pari al 9,03%, per un importo massimo di €. 60.000,00, remunerato secondo quanto
disposto al comma 3 dell'art. 86 del CCRL ed ai comma 2 e 3 dell'art. 90:

PRESO ATTO che, in virtu dell'accordo sottoscritto ai sensi dell'art. 89, comma 3, del CCRL, in
data 25 settembre 2017, in sede di contrattazione integrativa regionale & stata attribuita al
Dipartimento dell’'lstruzione e della Formazione Professionale, all'art. 12, I'ulteriore somma
aggiuntiva di Euro 40.000,00, estrapolata dal FAMP del personale a tempo indeterminato, da
utilizzare, ai sensi delle prescrizioni indicate all'art. 14 del predetto accordo del 25 settembre
2017, da destinare alle eventuali prestazioni in plus orario che dovessero essere richieste al
personale in organico per il raggiungimento degli obiettivi indicati in nota, nel rigoroso rispetto
delle norme contrattuali, esclusivamente, per il perseguimento degli obiettivi indicati nelle
richieste formulate e per lo svolgimento delle prestazioni analiticamente prospettate, ovvero:

- attivita connesse alle problematiche gia rilevate per il FAMP 2016 ulteriormente aggravate
dall'ingente e crescente mole del contenzioso e dalle attivita da questo derivanti;

- attivita legate al nuovo ciclo di programmazione del PO Sicilia FSE 2014/2020:
- chiusura del precedente ciclo di programmazione comunitaria;

- gestione delle residue attivita relative al Piano Straordinario per I'Occupabilita in Sicilia —
Piano Giovani e delle linee di intervento del nuovo PAC.

ATTESO che in virtl delle predette prescrizioni indicate all'art. 14 del predetto accordo del 25
settembre 2017, la mancata utilizzazione delle risorse per gli scopi indicati costituisce economia di
bilancio e dove essere restituita alla Ragioneria Generale della Regione — Dipartimento del
Bilancio e del Tesoro;
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CONSIDERATO che, ai sensi di quanto disposto all'art. 86 del CCRL, la prestazione di lavoro
straordinario ed in plus orario, in ogni caso, deve essere espressamente autorizzata dal dirigente
sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’'amministrazione, rimanendo
esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

CONSIDERATO che, su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate, possono dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente
con le esigenze organizzative e di servizio entro il termine massimo di 4 mesi, salvo quanto
diversamente disposto a favore dei lavoratori inseriti nella banca delle ore di cui all'art. 95 del
CCRL;

CONSIDERATO che le quote annuali individuali di produttivita per la partecipazione al piano di
lavoro sono calcolate facendo riferimento ai parametri massimi di cui all'allegato -L- del vigente
C.C.R.L. e che, ai sensi del comma 3 dell'art. 92 del C.C.R.L., tale compenso viene decurtato in
ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente a qualsiasi titolo, eccetto quelle per
ferie, astensione obbligatoria, malattia, permessi sindacali, decurtazioni queste ultime calcolate in
ragione di 1/360 dell'importo annuale.

CONSIDERATO che alla quantificazione delle predette quote individuali di produttivita concorre la
“valutazione degli apporti individuali”, attuata, ai sensi dell'art. 91, comma 3 del C.C.R.L., tenendo
conto dei criteri indicati alle lettere a) — i) del medesimo comma,

CONSIDERATO che per esigenze di semplificazione e di adattamento dei suddetti criteri allo
specifico contesto del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale, in linea con il
“documento esplicativo” del sistema di valutazione definito in sede di contrattazione decentrata
integrativa dal Dipartimento regionale del personale della Presidenza della Regione Siciliana (rif.
Nota prot. n° PG/2006/170342 del 22/11/2006), tra le voci indicate alle lettere a) - i) dell'art. 91,
comma 3, sono state scelte quelle che meglio si adattano alle diverse peculiarita operative,
individuandone sei, come riportato nella scheda di valutazione del personale, approvata nella
Contrattazione del 31 ottobre 2017, che costituisce, pertanto, lo strumento attuativo per la predetta
valutazione degli apporti individuali;

PRESO ATTO che al pagamento delle predette quote annuali individuali di produttivita per la
partecipazione al piano di lavoro & destinata una quota del FAMP pari al 88,96%, quantificata in €.
591.413,33 , di cui 591.313,33 (88,95%) destinata alla “partecipazione al Piano di Lavoro” ed €.
100,00 (0,01%) al compenso per la qualita della prestazione professionale individuale, di cui allo
specifico paragrafo del CCDI;

VISTO il D.D.G. 355 del 11 febbraio 2014 e la successiva rettifica disposta con D.D.G. 11 del 11
gennaio 2016 di nomina del Consegnatario e del Vice-Consegnatario, nonché, del Cassiere e del
Vice-Cassiere del Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale;

VISTO il D.D.G. 26 del 13 gennaio 2016 con il quale sono stati nominati n® 6 unita di personale a
tempo indeterminato del Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale adibite
all'istituto della pronta reperibilita, attuaimente in carica;

VISTE le autorizzazioni rilasciate dal Dirigente Generale al personale in servizio al Dipartimento
dell'lstruzione e della Formazione Professionale all'espletamento di lavoro straordinario in plus
orario e seguito di richiesta motivata del Dirigente Responsabile;

VISTO le note pervenute dai rispettivi dirigenti responsabili contenente le ore di straordinario
effettivamente effettuate dal personale autorizzato allo straordinario in plus-orario;

VISTO le schede di valutazione del personale in organico al Dipartimento dell'lstruzione e della
Formazione Professionale, di cui alla Platea al 31/12/2016;

ACCERTATO che le predette ore di straordinario effettivamente effettuate rientrano nel limite
autorizzato e che le stesse trovano riscontro nel corrispondente cartellino di rilevazione delle
presenze;
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ACCERTATA altresi, 'ammontare dettagliato delle ore di straordinario in plus orario effettivamente
effettuate, rientranti nel limite autorizzato e riscontrate nel corrispondente cartellino di rilevazione
delle presenze, per finalita previste per le quali , in virtl dell'accordo sottoscritto ai sensi dell'art.
89, comma 3, del CCRL, in data 25 settembre 2017, in sede di contrattazione integrativa
regionale e stata attribuita al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale,
all'art. 12, l'ulteriore somma aggiuntiva di Euro 40.000,00, estrapolata dal FAMP del personale a
tempo indeterminato, da utilizzare, ai sensi delle prescrizioni indicate all'art. 14 del predetto
accordo del 25 settembre 2017;

RITENUTO pertanto, di dover procedere all'approvazione del prospetto ‘“FAMP 2017 -
INDENNITA' SOGGETTE A DECURTAZIONE PER ASSENZE" contenente I'elenco del personale
beneficiario delle stesse, nello specifico Consegnatario e Cassiere e relativi Vice del Dipartimento
dell'lstruzione e della Formazione Professionale, unitamente all'indicazione delle assenze di cui
allart. 49 coma 18 della legge regionale 7 maggio 2015 n° 9, accertate e verificate dall'ufficio
preposto al rilevamento delle presenze, per la successiva quantificazione e liquidazione delle
spettanti indennita a cura del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

RITENUTO inoltre, di dover procedere all'approvazione del prospetto “FAMP 2017 — INDENNITA’
DI REPERIBILITA” contenente I'elenco del personale impegnato nell'anno 2017 in pronta
reperibilita, per il numero di giornate mensiimente riportato nel predetto prospetto, accertate e
verificate dall'ufficio preposto al controllo ed alla vigilanza dell'istituto, per la successiva
quantificazione e liquidazione della spettante indennita a cura del Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale;

RITENUTO altresi, di dover procedere allapprovazione del prospetto “FAMP 2017 — LAVORO
STRAORDINARIO” contenente I'elenco del personale con a fianco indicato 'ammontare annuo di
attivita lavorativa straordinario in plus-orario (di cui a parte 'ammontare prestato in pre-festivo)
effettivamente prestato, regolarmente autorizzato e nei limiti dell’autorizzazione concessa,
riscontra nel corrispondente cartellino di rilevazione delle presenze;

RITENUTO altresi, di dover procedere all'approvazione del prospetto “FAMP 2017 — LAVORO
STRAORDINARIO (risorse aggiuntive ...)" contenente I'elenco del personale con a fianco indicato
I'ammontare annuo di attivita lavorativa straordinario in plus-orario effettivamente prestato,
regolarmente autorizzato e nei limiti dell’autorizzazione concessa, riscontra nel corrispondente
cartellino di rilevazione delle presenze, per finalita previste per le quali, in virtu dell’accordo
sottoscritto ai sensi dell'art. 89, comma 3, del CCRL, in data 25 settembre 2017, in sede di
contrattazione integrativa regionale & stata attribuita al Dipartimento dell'lstruzione e della
Formazione Professionale, all'art. 12, |'ulteriore somma aggiuntiva di Euro 40.000,00, estrapolata
dal FAMP del personale a tempo indeterminato, da utilizzare, ai sensi delle prescrizioni indicate
all'art. 14 del predetto accordo del 25 settembre 2017;

RITENUTO infine, di dover procedere all'approvazione del prospetto “FAMP 2017 — SALDO
PIANO DI LAVORO ANNO 2017” contenente I'elenco del personale in organico al Dipartimento
dell'lstruzione e della Formazione Professionale, di cui alla Platea al 31/12/2016, con a fianco
indicata la valutazione riporta nella rispettiva scheda di valutazione, la corrispondente % di
pagamento spettante e 'ammontare annuo delle assenze maturate ai dell'art. 92, comma 3 del
C.C.R.L. e dell'art. 49 comma 18 della legge regionale 9/2015, ai fini della determinazione della
quota annuale individuale di produttivita spettante per la partecipazione al piano di lavoro e la
relativa liquidazione del saldo;

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte;

Art. 1 E' approvato lallegato prospetto “FAMP 2017 - INDENNITA' SOGGETTE A
DECURTAZIONE PER ASSENZE" contenente I'elenco del personale beneficiario delle stesse,
nello specifico Consegnatario e Cassiere e relativi Vice del Dipartimento dell’lstruzione e della
Formazione Professionale, unitamente all'indicazione delle assenze di cui all'art. 49 coma 18 della
legge regionale 7 maggio 2015 n° 9, accertate e verificate dall'ufficio preposto al rilevamento delle
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presenze, per la successiva liquidazione delle spettanti indennita a cura del Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica e del Personale.

Art. 2 E' approvato l'allegato prospetto “FAMP 2017 - INDENNITA' DI REPERIBILITA™
contenente ['elenco del personale impegnato nell'anno 2017 in pronta reperibilita, per il numero di
giornate mensilmente riportato nel predetto prospetto, accertate e verificate dall'ufficio preposto al
controllo ed alla vigilanza dell'istituto, per la successiva quantificazione e liquidazione della
spettante indennita a cura del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

Art. 3 E’ approvato I'allegato prospetto “FAMP 2017 — LAVORO STRAORDINARIO” contenente
I'elenco del personale con a fianco indicato 'ammontare ore annue di attivita lavorativa
straordinario in plus-orario (di cui a parte I'ammontare prestato in pre-festivo) effettivamente
prestato, regolarmente autorizzato e nei limiti dell'autorizzazione concessa, riscontra nel
corrispondente cartellino di rilevazione delle presenze, per la successiva liquidazione a cura del
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

Art. 4 E' approvato l'allegato prospetto “FAMP 2017 — LAVORO STRAORDINARIO (risorse
aggiuntive ...)" contenente I'elenco del personale con a fianco indicato I'ammontare ore annue di
attivita lavorativa straordinario in plus-orario effettivamente prestato, regolarmente autorizzato e
nei limiti dell’autorizzazione concessa, riscontra nel corrispondente cartellino di rilevazione delle
presenze, per le finalita previste, di cui in premessa, a fronte delle quali, in virtu dell’accordo
sottoscritto ai sensi dell'art. 89, comma 3, del CCRL, in data 25 settembre 2017, in sede di
contrattazione integrativa regionale & stata attribuita al Dipartimento dell'lstruzione e della
Formazione Professionale, all'art. 12, I'ulteriore somma aggiuntiva di Euro 40.000,00, estrapolata
dal FAMP del personale a tempo indeterminato, da utilizzare, ai sensi delle prescrizioni indicate
allart. 14 del predetto accordo del 25 settembre 2017, per la successiva liquidazione a cura del
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

Art. 5 E’ approvato I'allegato prospetto “FAMP 2017 — SALDO PIANO DI LAVORO ANNO 2017
contenente I'elenco del personale in organico al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
Professionale, di cui alla platea al 31/12/2016, con a fianco indicata la valutazione riporta nella
rispettiva scheda di valutazione, la corrispondente % di pagamento spettante e 'ammontare annuo
delle assenze maturate ai sensi dell'art. 92, comma 3 del C.C.RL e dell'art. 49 comma 18 della
legge regionale 9/2015, ai fini della determinazione della quota annuale individuale di produttivita
spettante per la partecipazione al piano di lavoro e la relativa liquidazione del saldo a cura del
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

Art. 6 |l presente decreto & pubblicato sul sito istituzione del Dipartimento dell’Istruzione e della
Formazione Professionale ai sensi dell’Art. 68 della legge regionale 12 Agosto 2014, n° 21 e
trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale per il seguito di
competenza.
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