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Disposizioni Generali

L’art. 3 del vigente CCRL del comparto non dirigenziale prevede la contrattazione collettiva in-
tegrativa secondo le espresse indicazioni contenute nel contratto e per determinate materie tas-
sativamente stabilite ed elencate.

L'obiettivo, nell’ambito del sistema delle relazioni sindacali e nel rispetto delle distinte responsa-
bilita della Amministrazione e dei sindacati, & “di contemperare |'interesse dei dipendenti al mi-
glioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale, con ['esigenza
dell’Amministrazione di incrementare e mantenere elevate |'efficacia e I'efficienza dei servizi e-
rogati alla collettivita” (Art. 3., comma 1, CCRL).

Tutto cid implica per ’Amministrazione un obbligo di contrattare tutte e solo le materie indicate
nel CCRL e l'obbligo a contrarre sulle materie implicanti direttamente I'erogazione di trattamenti
economici.

In particolare & I'art. 4 del CCRL del comparto non dirigenziale che disciplina la contrattazione
integrativa decentrata. Dalle norme che disciplinano il contratto decentrato emerge sia una forte
finalizzazione dello stesso alla tutela degli interessi organizzativi e al miglioramento dei servizi,
sia un forte orientamento alla costruzione e applicazione di sistemi di valutazione del personale,
che valorizzano la partecipazione e l'orientamento al risultato. Il legislatore regionale recependo
il D.Lgs 150/2009 con la LR n.5/2011 ha ulteriormente confermato questo indirizzo prevedendo
la realizzazione del piano delle performance.

In adesione a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001, & sancita il vincolo di derivazione della
contrattazione di secondo livello dalla contrattazione regionale.

I vincoli della contrattazione integrativa possono essere riassunti:

« Obbligo di “contrattare” tutte e solo le materie indicate nel CCRL, con le procedure nego-
ziali che questi ultimi prevedono;

ORd » Vincolo sui contenuti (art. 40, comma 3, d.lgs. 165/2001) “la contrattazione collettiva in-
(ﬁ E%\Q tegrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti ®

_» Vincoli sulle risorse, le pubbliche Amministrazioni non possono sottoscrivere contratti in-
tegrativi in contrasto con i vincoli risultanti dal vigente contratto o con i vincoli del pro-
prio bilancio (art. 40, comma 3, d.lgs. 165/2001 e art. 4 comma 7 vigente CCRL, art. 87
CCRL). L'autorizzazione di spesa che si riferisce al rinnovo dei contratti collettivi integra-
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tivi & disposta nelle stesse forme con cui sono approvati i bilanci, con distinta indicazione
dei mezzi di copertura.

Da cié deriva che le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate. Il vizio di nullita
puo essere eccepito da chi ha interesse, senza alcun termine di scadenza e di prescrizione, e le
conseguenze che derivano dalla relativa applicazione comportano:

e maggiori oneri sostenuti a carico del bilancio e possibile causa di responsabilita ammini-
strativa;

e vizi rilevabili in sede di verifica contabile o della Corte dei Conti;

» responsabilita a carico sia dei componenti delle delegazione trattante che dei dirigenti
che dispongono |'erogazione della spesa.

Ai sensi del comma 1 dell’art. 13 del vigente CCRL, la composizione della delegazione trattante
per la contrattazione decentrata integrativa & costituita:
A) a livello di Dipartimento o struttura equiparata, per la “Regione Siciliana” e di struttura
corrispondente per gli “Enti di cui all'art. 1 della L.r. 10 del 2000":
1. per la parte pubblica:

dal titolare del potere di rappresentanza o da un suo delegato;

da una rappresentanza dei dirigenti titolari degli uffici direttamente interessati alla
trattativa;

2. per la parte sindacale € composta dai soggetti sindacali di cui all'art. 11, comma 1 del
CCRL.
B) presso ogni sede centrale o periferica individuata come sede di contrattazione a seguito della
elezione delle RSU:

1. per la parte pubblica:

dal titolare del potere di rappresentanza dell’Amministrazione nell'ambito dell'ufficio o da
un suo delegato;

da una rappresentanza dei titolari dei servizi o uffici destinatari e tenuti all'applicazione
del contratto.

M

. per la parte sindacale, dai soggetti di cui all'art. 11, comma 2 del CCRL.

Premessa

Ai sensi dell’art. 4 del CCRL & compito delle parti individuate all’art. 13 comma 1, sottoscrivere il
contratto collettivo decentrato integrativo con le risorse del Fondo previste dall'art. 87, al fine di
incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di riorganizzazione
e di innovazione tecnologica e organizzativa.

La contrattazione collettiva decentrata integrativa, si svolge a livello di Dipartimento e di
strutture equiparate intese come destinatarie di una quota del Fondo di cui all’art. 87 in sede
centrale e periferica nonché negli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e
degli Assessori regionali e nelle Stazioni Uniche Appaltanti.

Il contratto collettivo decentrato integrativo regola i sistemi di incentivazione del personale in
servizio, sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di miglioramento
della qualita del servizio, definisce i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su
indici e standard di valutazione ed indica i criteri di ripartizione delle risorse del Fondo di
Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni fra le varie finalita di utilizzo indicate
nell'art. 88, ferme restando le competenze della contrattazione collettiva di cui all’art. 3, comma

3 del CCRL.
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In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa, pertanto, a livello di Dipartimento o
struttura equiparata per la “Regione SiCihana" e di struttura corrispondente per gli “Enti di cui
all'art. 1 della L.r. 10 del 15.5.2000" ', @ regolata, tra le altre, la destinazione delle risorse del
FAMP, di cui all’art. 88, comma 4.

A tal fine, il predetto art. 88 del vigente CCRL, dispone che le risorse che compongono il Fondo
di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni sono, prioritariamente, utilizzate per:

Incentivare la realizzazione di turni per fronteggiare particolari situazioni di lavoro;

Compensare |'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, rischi, disagi,
gravose articolazioni dell’orario di lavoro, reperibilita collegate a servizi che richiedono
interventi di urgenza;

Incentivare la mobilita del personale secondo le esigenze proprie dell’Amministrazione;
Incentivare la produzione collettiva per il miglioramento dei servizi;

Finanziare le progressioni economiche di categoria destinando a tale scopo quote di risorse
aventi carattere di certezza e stabilita;

Corrispondere compensi correlati al merito, allimpegno ed alla qualita della prestazione
individuale, in modo selettivo.

L’erogazione degli incentivi da attribuire a livello di contrattazione per la realizzazione degli
obiettivi e programmi di incremento di produttivita e attuata dopo la necessaria verifica del
raggiungimento dei risultati anche in funzione di quanto rilevato dai sistemi interni di controllo di
gestione.

Per la Regione Siciliana la contrattazione di cui all'art. 3, comma 3 del CCRL individua
preliminarmente, nell’'ambito del Fondo, le risorse da destinare al finanziamento delle
progressioni economiche di categoria, nella misura massima del 30%.

La contrattazione di cui all’'art. 4, comma 4, lettera "A” del CCRL individua nell’'ambito del Fondo
le risorse da destinare al finanziamento:

a)

b)
c)
d)

e)

delle progressioni economiche orizzontali di categoria, limitatamente agli enti di cui all'art. 1
della I.r. 10/2000;

delle posizioni organizzative;

dei piani di lavoro

dei progetti obiettivo

del compenso per la qualita della prestazione professionale individuale.

Le contrattazioni di cui all’art. 4, individuano nell’'ambito del Fondo le risorse assegnate alla
struttura da destinare al finanziamento:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

C:n i g

nella misura massima del 5% a remunerare la retribuzione di posizione correlata alle posi-
zioni organizzative nella misura prevista dall’art. 29, ivi compresa |'indennita di risultato;

nella misura massima del 10% per progetti obiettivo;
delle indennita di cui all’allegato "M” nelle misure ivi previste;
nella misura massima del 20% per lavoro straordinario;

nella misura minima del 70% a remunerare |a partecipazione ai piani di lavoro di cui all‘art.
92:

nella misura massima del 20% delle risorse di cui alla precedente lettera e), a remunerare il
compenso per la qualita della prestazione professionale individuale;
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Campo di applicazione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, di seguito nominato CCDI, stipulato in
conformita a quanto previsto dall'art. 4 e dall'art. 6 del CCRL, si applica al personale dipendente
dalla Regione Siciliana, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo determinato in
servizio al Dipartimento Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale.,

Dall’elenco pervenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale risulta che la
platea al 31/12/2016 ammonta ad 345 unita di personale a tempo indeterminato ed una 1 unita
a tempo determinato, distribuito come di seguito indicato:

Dipartimento +
Istituti Scolastici ERSU CT ERSU EN ERSU PA ERSU ME Totale
Regionali

A TEMPO INDETERMINATO

Totale Unita 227 41 9 39 29 345

Incremento / De-
cremento rispetto 18 -7 1 -3 0 9
al 31/12/2015 .

A TEMPO DETERMINATO

Totale Unita 0 0 1 0 0 1

Incremento / De-
cremento rispetto 0 0 0 0 0 0
al 31/12/2015

Si evidenzia in tabella la differenza, in termini di unita di personale, tra la platea al 31 dicembre
2016 e quella 31 dicembre dell’'anno precedente.

Durata e decorrenza

La durata prevista per il presente C.C.D.I. & di 1 anno con decorrenza dal 1 gennaio 2017.
Tuttavia, esso conserva |'efficacia anche oltre la naturale scadenza del 31 dicembre 2017, fino
alla stipulazione del successivo contratto collettivo decentrato integrativo o eventuale rinnovo
del C.C.R.L. L'individuazione e l'utilizzo delle risorse sono, comunque, determinati in sede di
contrattazione integrativa con cadenza annuale.

Obiettivi

¢ Ripartire le risorse del Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni,
per I'anno 2017.
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Risorse

Con D.D. 1874/2017 del 10 ottobre 2017, il Ragioniere Generale della Ragioneria Generale della
Regione presso il Dipartimento Bilancio e Tesoro, sulla base della previsione contrattuale di cui
all'art. 89, comma 2 del C.C.R.L., ha assegnato le risorse da destinare al finanziamento del
Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni (F.A.M.P.) per il personale a
tempo indeterminato e per il personale a tempo determinato del Dipartimento dell'Istruzione e
della Formazione Professionale.

A tal fine, con il medesimo decreto, ai sensi e secondo le modalita di cui all’articolo 2 della legge
regionale 31 dicembre 2015 n°® 32, tra le altre, sono state apportate al Bilancio delle Regione,
sul capitolo 212015 articolo 23, le seguenti variazioni in termini di competenza e di cassa,
appostando per le predette finalita e per il solo personale a tempo indeterminato del
Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale, la somma di €. 974.395,57 come
di seguito in dettaglio riportato:

ESERCIZIO CAPITOLO ARTICOLO IMPORTO
2017 212015 23 779.516,46
2018 212015 23 194.879,11

TOTALE 974.395,57

Analogamente, per le stesse finalita e per il solo personale a tempo determinato, sono state
apportate al Bilancio delle Regione, sul capitolo 212031 articolo 23, le seguenti variazioni in
termini di competenza e di cassa, appostando la somma complessiva di €. 2.562,01 come di

seguito in dettaglio riportato:

ESERCIZIO CAPITOLO ARTICOLO. IMPORTO
2017 212031 2.3 2.562,01
2018 212031 23 0
TOTALE 2.562,01
In virtu dell’accordo sottoscritto ai sensi dell'art. 89, comma 3, del CCRL, in data 25

settembre 2017, in sede di contrattazione integrativa regionale € stata attribuita al
Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale, all'art. 12, l'ulteriore somma
aggiuntiva di Euro 40.000,00, estrapolata dal FAMP del personale a tempo indeterminato, da
destinare alle eventuali prestazioni in plus orario richieste al personale in organico per il
raggiungimento degli obiettivi indicati nella nota 90508 del 9 agosto 2017 dell’Assessore
regionale delle Autonomie locali e della Funzione Pubblica, sulla base della richiesta del Dirigente
Generale, nelle qualita di Autorita di Gestione del PO FSE, di cui alla nota 57461 del 3 agosto
2017. Nello specifico gli obiettivi indicati nella predetta nota riguardano:

- attivitd connesse alle problematiche gia rilevate per il FAMP 2016 ulteriormente
aggravate dall'ingente e crescente mole del contenzioso e dalle attivita da questo
derivanti;

- attivita legate al nuovo ciclo di programmazione del PO Sicilia FSE 2014/2020;
- chiusura del precedente ciclo di programmazione comunitaria;

- gestione delle residue attivita relative al Piano Straordinario per I'Occupabilita in Sicilia -
Piano Giovani e delle linee di intervento del nuovo PAC.
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Atteso le prescrizioni indicate all‘art. 14 del predetto accordo del 25 settembre 2017, tali
risorse aggiuntive devono essere utilizzate nel rigoroso rispetto delle norme contrattuali,
esclusivamente, per il perseguimento degli obiettivi indicati nelle richieste formulate e per lo
svolgimento delle prestazioni analiticamente prospettate. In nessun caso le suddette risorse
potranno essere distratte per scopi diversi ne potranno essere destinate alla remunerazione
di altre prestazioni. In nessuna ipotesi, inoltre, potranno implementare il fondo destinato alla
remunerazione del piano di lavoro. La mancata utilizzazione delle stesse per gli scopi indicati
costituira economia di bilancio e dovra essere restituita alla Ragioneria Generale della
Regione - Dipartimento del Bilancio e del Tesoro.

Come per il F.A.M.P. anche le predette risorse aggiuntive sono state assegnate al
Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale con D.D. 1874/2017 del 10
ottobre 2017. Pertanto, con il medesimo decreto, ai sensi e secondo le modalita di cui
all’articolo 2 della legge regionale 31 dicembre 2015 n° 32, tra le altre, sono state apportate al
Bilancio delle Regione, sul capitolo 212015 articolo 23, le seguenti variazioni in termini di
competenza e di cassa, appostando per il solo personale a tempo indeterminato del
Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale, la somma complessiva di €.
40.000,00 come di seguito in dettaglio riportato:

ESERCIZIO CAPITOLO ARTICOLO. IMPORTO
2017 212015 23 32.000,00
2018 212015 23 8.000,00

TOTALE 40.000,00

In sintesi, le risorse assegnate al Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale
da destinare al finanziamento del Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle
Prestazioni (F.A.M.P.) risultano, complessivamente, pari ad €. 1.016.957,58 di cui €.
1.014.395,57 per il solo personale a tempo indeterminato ed €. 2.562,01 per il solo personale a
tempo determinato.

Procedura di stipula

Le sottoscritte delegazioni di parte pubblica e delle organizzazioni sindacali, per effetto di quanto
disposto degli articoli 4 e 6, nonché del titolo V — capi III e IV — del CCRL del comparto non
dirigenziale quadriennio giuridico 2002/2005, sottoscrivono a seguito dell'intesa raggiunta la
presente ipotesi di CCDI per I'approvazione dei criteri del piano di riparto del F.A.M.P. 2017.

II CCDI verra stipulato tra le parti a conclusione del seguente iter:

« trasmissione dell'ipotesi di CCDI entro 5 giorni dalla sua definizione alla Ragioneria Centrale
per il Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale per il controllo di compa-
tibilita dei costi con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri;

* sottoscrizione del contratto da parte delle delegazioni trattanti s a seguito del controllo sulla
compatibilita dei costi e della certificazione degli oneri resa dall'organo di controllo.

o Trasmissione del testo contrattuale all'Aran Sicilia entro 5 giorni dalla sottoscrizione definiti-
va.
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Riparto delle risorse assegnate al F.A.M.P. (art. 89 del C.C.R.L.)

E' ormai prassi consolidata far precedere |'approvazione dei criteri di utilizzazione del Fondo di
Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni, da una prima ripartizione delle risorse
assegnate, determinando I'ammontare destinato, rispettivamente, al personale in servizio al
Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale ed al personale in momentaneo
distacco agli ERSU della Regione Siciliana, per le finalita di cui all'art. 88 del C.C.R.L., in
aderenza a quanto previsto dall'art. 4, comma 4, lettera B del CCRL.

A tal fine, anche per I'anno 2017, analoga procedura di ripartizione e attuata secondo il criterio
di seguito descritto:

1) determinazione del “Coefficiente per Categoria/Posizione Economica” dato dal rapporto %
di incidenza dello Stipendio Tabellare Annuo per Categoria/Posizione Economica - C.C.N.L. Eco-
nomico 2002-2003;

2) determinazione del “Peso Categoria/Posizione Economica” ottenuta dal prodotto tra il
“Coefficiente per Categoria/Posizione Economica” ed il “numero di unita in servizio per la relativa
Categoria/Posizione Economica”;

3) determinazione della “Quota FAMP per Categoria/Posizione Economica” ottenuta dal rap-
porto proporzionale del “"Peso Categoria/Posizione Economica” rispetto all'ammontare complessi-
vo del F.A.M.P.

A

Stipendio Tabellare Coefficiente per Peso Categori- Quota FAMP per

Annuo per Catego- | Categoria/Posizione | a/Posizione Eco- | Categoria/Posizione

ria/Posizione Eco- Economica nomica Economica

nomica - CCNL Eco-

nomico 2002-2003

Al 7.941,02 2,6648 10,6592 7.338,84

A2 8.177,80 2,7442 301,8671 207.835,83

A3 8.497,97 2,8517 0,0000 0,00

Ad 8.828,99 2,9628 0,0000 0,00

A5 9.171,99 3,0779 0,0000 0,00

Bl 8.771,41 2,9434 0,0000 0,00

B2 9.120,23 3,0605 208,1140 143.286,72

B3 9.482,23 3,1820 0,0000 0,00

B4 9.860,23 3,3088 0,0000 0,00

B5 10.297,23 3,4555 0,0000 0,00

B6 10.745,23 3,6058 0,0000 0,00

C1 10.579,21 3,5501 0,0000 0,00

Cc2 11.119,36 3,7314 0,0000 0,00

C3 11.693,09 3,9239 31,3910 21.612,77

Cc4 12.400,57 4,1613 54,0968 37.245,71 )

C5 13.128,32 4,4055 17,6220 12.132,78 MF)

Co 13.907,71 4,6670 56,0046 38.559,21 =

c7 14.769,71 4,9563 19,8252 13.649,70 '

Cc8 15.633,71 5,2462 251,8198 173.378,22

D1 12.510,95 4,1983 0,0000 0,00

D2 13.612,22 4,5679 4,5679 3.145,00 L‘;/

D3 14.866,22 4,9887 4,9887 3.434,72 4
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D4 16.212,22 5,4404 0,0000 0,00
D5 17.604,22 5,9075 76,7974 52.875,12
D6 19.066,22 6,3981 377,4880 259.900,94

297.998,06 100,0000 1415,2417 974.395,57

4) determinazione della “"Quota FAMP spettante a ciascuna struttura per Categoria/Posizione
Economica” ottenuta dividendo la “Quota FAMP per Categoria/Posizione Economica” per il "nu-
mero di unita in servizio per la relativa Categoria/Posizione Economica” e moltiplicando il risulta-
to ottenuto per il “numero di unita in servizio per la relativa Categoria/Posizione Economica nella
struttura di riferimento”

5) determinazione, in ultimo, della quota FAMP complessiva spettante al personale in servi-
zio al Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale ed al personale in momenta-
neo distacco agli ERSU della Regione Siciliana, ricavata dalla sommatoria, per ciascuna struttu-
ra, del valore “Quota FAMP spettante a ciascuna struttura per Categoria/Posizione Economica”.

40.000,00 |
974.395,57

‘g 664.792,33 116.207,52 27.508,23 97.801,89 68.085,60 974.395,57
5’ 68,23% 11,93% 2,82% 10,04% 6,99% 100,00%
3 . 1

Dipartimento P.I. ERSU CT ERSU EN ERSU PA ERSU ME Totale
Al 000| 4| 733884 0,00 0,00 000| 4 7.338,84
A2 | 76| 143.59566| 8| 15.11533 3.778,83 | 8| 15.11533|16| 30.230,67 |110| 207.835,83
A3 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0} 0,00
A4 0,00 0,00 0,00 0,00 000f O 0,00
A5 0,00 0,00 0,00 0,00 000/ 0] 0,00
B1 0,00 0,00 0,00 0,00 000/ 0 0,00
B2 | 31 65.321,89 10| 21.071,58|2 4.214,32 |18| 37.928,84| 7| 14.750,10| 68| 143.286,72
B3 0,00 0,00 0,00 0,00 000/ 0] 0,00
B4 0,00 0,00 0,00 0,00 000/, O 0,00
BS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/, O 0,00
B6 0,00 0,00 0,00 0,00 000, O 0,00
c1 0,00 0,00 0,00 0,00 000, O 0,00
c2 0,00 0,00 0,00 0,00 000/ 0 0,00
3| s 13.507,98 0,00 0,00 8.104,79 000/ 8 21.612,77
c4| 6 17.190,33| 2 5.730,11 |1 2.865,05 8.595,16 | 1 2.865,05| 13 37.245,71
cs| 4 12.132,78 0,00 0,00 0,00 000| 4 12.132,78
6| 9 28.919,41| 2 6.426,53 0,00/ 1 3.213,27 0,00| 12 38.559,21
€2514i 3 10.237,28 0,00 0,00 0,00| 1 341243| 4 13.649,70
c8 | 38| 137.257,76| 7| 25.284,32 0,00| 2 7.224,09| 1 3.612,05| 48| 173.378,22
D1 0,00 0,00 0,00 0,00 000, O 0,00
D2 1 3.145,00 0,00 0,00 0,00 000| 1 3.145,00
D3 0,00 0,001 3.434,72 0,00 000 1 3.434,72
D4 0,00 0,00 0,00 000| O 0,00
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D5 | 13 52.875,12 0,00 0,00 0,00 0,00| 13 52.875,12

De | 41 180.609,13| 8| 35.240,81(3 13.215,30| 4 17.62040| 3 13.215,30| 59 259.900,94

Per quanto sopra descritto, premesso che la somma soggetta al riparto ammonta ad €.
974.395,57, la quota FAMP spettante al personale in servizio al Dipartimento dell'Istruzione e
della Formazione Professionale, ivi compreso il personale presso gli Istituti Scolastici Regionali,
ammonta ad €. 664.792,33, pari al 68,23% del Fondo, a cui si somma l'ulteriore importo di €.
40.000,00 , assegnato ai sensi dell'art. 89, comma 3, del CCRL, di cui al paragrafo Risorse. Al
personale in momentaneo distacco all'ERSU di Catania spetta la quota FAMP di €. 116.207,52,
pari al 11,93% del Fondo; al personale dell’lERSU di Enna la quota FAMP di €. 27.508,23, pari al
2,82% del Fondo; al personale dell’'ERSU di Palermo la quota FAMP di €. 97.801,89, pari al
10,04% del Fondo ed, infine, al personale del’lERSU di Messina la quota FAMP di €. 68.085,60,
pari al 6,99% del Fondo.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento al precedente C.C.D.I. e al
vigente Contratto Collettivo Regionale della Regione Siciliana, che costituisce fonte primaria di
riferimento per la contrattazione decentrata integrativa.

Palermo, 8 giugno 2018
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“Gli ERSU, Enti Regionali per il Diritto allo Studio Universitario, sono enti di diritto pubblico, avente personalita
giuridica, dotati di proprio patrimonio, autonomia amministrativa e gestionale e di personale, istituiti dalla Regione Sicilia
in attuazione della L.R. n. 20 del 25 novembre 2002 recante “/nterventi per l'attuazione del diritto allo studio universita-
rio in Sicilia”, in sostituzione della disciolta Opera Universitaria, quale ente gestore del DSU” e dalle successive leggi

regionali 4/2003, 15/2006, 2/2007, che hanno integrato la suddetta legge. Gli organi di governo degli ERSU sono:

1.~ Il Consiglio di Amministrazione - organo collegiale, nominato con decreto dell'Assessore regionale per I'lstruzione

e la Formazione Professionale, che sovrintende alle funzioni di programmazione, indirizzo e controllo delle attivita

relative alla gestione amministrativa, finanziaria ed economico-patrimoniale dell’Ente;

[ Presidente, nominato dalla Giunta regionale su proposta dell'Assessore regionale per I'lstruzione e la Formazione

Professionale che detiene la legale rappresentanza dell'ente;

3. 1l Direttore con poteri di proposta in ordine agli atti di competenza del Consiglio di Amministrazione che provvede
all'esecuzione delle delibere, dirige il personale, sovrintende al buon funzionamento degli uffici e dei servizi, cura gli
atti contabili ed esercita tutte le altre funzioni demandategli dal regolamento;

4. 1l Collegio dei Revisori dei conti che svolge i compiti di cui all'articolo 2403 del Codice civile

L'Ente ha in dotazione:

* personale dipendente dell’ERSU, in virta dell’art. 23, L. 10/99 ¢ s.m.i.;
® personale in momentaneo distacco dal Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale, che, ai sensi della
L.R. 20/2002, viene pagato con oneri a carico dell’ Amministrazione Regionale.

Tale dotazione, nello specifico, discende dall’art. 20 della L.R. 20/2002, che recita testualmente quanto segue:

“...1. Per ciascuno degli E.R.S.U. ¢ stabilita un'apposita dotazione organica di personale; ad esso si applica lo stato giuri-

dico e il trattamento economico del personale di ruolo della Regione.

2. Le piante organiche degli enti sono adottate dai rispettivi consigli di amministrazione e sono soggette all'approvazione

degli organi regionali con le modalita previste nell'articolo 11, lettera e). Alla copertura delle piante organiche si provve-

de mediante:

a) il personale trasferito alla Regione per effetto dell'articolo 12 del decreto del Presidente della Repubblica 14 maggio

1985, n. 246, gia inquadrato ai sensi dell'articolo 8 della legge regionale 27 dicembre 1985, n. 53:

b) T'attivazione di procedure di mobilita del personale della Regione ¢ degli enti strumentali da essa dipendenti nonché

degli enti sottoposti a controllo o vigilanza della Regione medesima.

3. 1l personale di cui al comma 2 ¢ organizzato secondo la normativa vigente nel rimanente comparto regionale sia in ter-

mini di gerarchia che in termini funzionali.

4. Gli oneri per il personale di cui al comma 3 continuano a gravare sull'apposito capitolo del bilancio regionale...”
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