Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento dell'istruzione e della formazione professionale

Il Dirigente Generale

VERBALE DEL 14-03-2019

Il giorno 14 Marzo alle ore 12:13 presso la Sala Riunioni del Dipartimento dell’Istruzione
e della Formazione Professionale, sito in Viale Regione Siciliana, n°® 33 - Palermo, a seguito di
regolare convocazione protocolli nn. 25009 e 27874, rispettivamente del 05 marzo 2019 e del
12 marzo 2019, sono intervenuti i componenti della delegazione trattante per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa per il Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle
Prestazioni anno 2018.

Per la parte pubblica sono presenti il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, il Dirigente
dell'Unita di Staff — Controllo Gestione e Anticorruzione, Dott. Giuseppe Collesano, il Dirigente
ad Interim dell’Area Affari Generali, Dott. Fabio Ballo

Per la parte sindacale sono presenti:

CGIL - FP: Francesco De Luca

CISL - FPS: Alfredo Piede, Michelangelo Castiglia

UIL - FPL: Luca Crimi, Marta Burzotta

COBAS/CODIR: Benedetto Mineo

SADIRS: Giuseppe Salerno, Giuseppe di Paola —

SIAD: Vincenzo Scarpello

UGL: Giovanni Ortoleva, Ernesto Lo Verso

Il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, informa che ai lavori avrebbe dovuto
partecipare anche I'Ing. Fiorino, Dirigente dell’Unita di Staff - Coordinamento e Organizzazioni
Sindacali, impossibilitato da un lutto familiare.

Ai lavori collaborano il Funzionario Direttivo Dott. Giuseppa Lombardo ed il Collaboratore
Dott.ssa Antonella Priola.

All'ordine del giorno e previsto:

1. Approvazione “Scheda di valutazione” anno 2018;

2. Ripartizione delle Risorse del Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Pre-
stazioni, per I'anno 2018;

3. Varie ed eventuali.

Accertata la regolare composizione delle delegazioni trattanti il Dirigente Generale
dichiara aperta la seduta. Prima dell'avvio dei lavori, secondo il previsto ordine del giorno, il
Dott. Salvatore Taormina manifesta il proprio rammarico per non avere potuto incontrare

prima dell'odierna seduta le 00.SS., a causa della numerosa serie di ademp;mentl e
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incombenze legate al suo rec ..-;':.t-e- insediamente nella qualita di Dirigente Generale del
Dipartimento. Considerata la vilevante importanza attribuita alla contrattazione decentrata,
auspica, per il futuro, di intensificare le sessioni di incontro, in modo da favorire un’‘evoluzione
positiva delle relazioni industriali. Successivamente, nel richiamare i punti all’ordine del giorno
riferisce che, pur essendo il contratto in argomento di natura previsionale per il 2018, di fatto,
la trattazione del tema, ad annué!ité trascorsa, a causa del tardivo appostamento delle risorse
necessario da parte del Diparﬁimento Bilancio, assume una connotazione prettamente
ricognitiva di una attivita gia sQ’Olta dal Dipartimento per il medesimo anno. Tale contatto,
peraltro, si colloca in un :r}eriodo di transizione di fondamentale importanza per
I'Amministrazione Regionale per ri nuovo contratto di lavoro da poco siglato dalle parti.

Sulla questione Glusep;:m Salerno de! SADIRS puntualizza che, essendo ancora il
nuovo contratte in approvgzm:,.." aia Corte :‘:3- Conti e che lo stesso, inevitabilmente, potra
entrare in vigore in corso d’ann{r;':é auspicabiie che per il 2019 si debbano ancora applicare, in
quota parte, le regole del vecchio contratto. E' possibile, pertanto, che guanto definito nel
presente CCDI possa estendersi a buona parte della gestione del FAMP per I'anno 2019. Invita
pertanto il Dirigente Generale ad attivare prontamente una gestione programmatica delle
attivita in capo al Dipartimento.

Si passa, quindi, al primo punto all’ordine del giorno. Il Dott. Giuseppe Collesano
illustra ai presenti la scheda dimw:alutazione per I'anno 2018. Rispetto all’anno precedente e
stato eliminato il criterio “parteé.?jjaz'ione alie attivita della struttura in ore pomeridiane”. Presa
visione della nuova scheda r'i'.i». valutazicne, cosi composta, la stessa viene approvata
all'unanimita. B

Si passa alla trattaziona e secondo punto aill’ordine del giorno.

Il Dirigente Generale, L.. 20 aver cisposto la distribuzione dell’Ipotesi di Contratto a
tutti i partecipanti, invita il Dott. _ombardo ad esporne i contenuti.

Il Funzionario Direttivo, Giuseppe Lombardo riferisce che, contrariamente a quanto
avvenuto negli anni precedenti. & stato prodotto un unico documento contrattuale contenente
sia la ripartizione a monte del risorse tra Sede Centrale del Dipartimento ed ERSU che i criteri
di assegnazione delle risorse FAMP della sola quota del personale in servizio nella predetta
Sede Centrale. Ci0 scaturisce dzila necessita di dover dare seguito all’osservazione pervenuta
della Ragioneria Centrale del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale, in
sede di rilascio del parere di congruita per I'anno 2017. Ribadisce, pertanto, che il documento
in esame tratta nella prima parte i criteri e la quantificazione delle risorse del FAMP da
destinare ai predetti soggetti ed @ seguire i criteri per I'attribuzione del FAMP al solo personale
della Sede Centrale de! Dipartim~nto, ivi compreso quello in servizio presso le scuole regionali.

Per maggior chiarezza si coiiviene di trattare separatamente le due parti del documento
sottoponendole, poi, rispettivamante, all’approvazione degli intervenuti.

Si prosegue, pertanto, con !illustrazione delle linee generali e dei contenuti della prima
parte dell'ipotesi di contratto pei i cui dettagli si rimanda al relativo allegato parte integrante

. del presente verbale. (?. IC
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Interviene Giuseppe Salerno del Sadirs chiedendo se la trattenuta dell’1,50%,
ancorché contenuta e giustificabile, sia stata preceduta da un‘informativa sindacale o
concertata anzitempo.

Il Funzionario Direttivo, Giuseppe Lombardo chiarisce che si tratta di una proposta
da concertare al presente tavolo sindacale e che la stessa puo essere modificata o ridotta se
non riscontrata positivamente dalle Organizzazioni Sindacali.

1| Dirigente Generale, Salvatore Taormina, spiega che si tratta di una linea d'azione
resa necessaria da una imprescindibile attivita di coordinamento e gestione della
documentazione degli ERSU, destinata al Dipartimento della Funzione Pubblica e propedeutica
al pagamento del FAMP, per scongiurare ritardi e anomalie nella liquidazione delle risorse del
Piano di Lavoro, gia riscontrate nella gestione degli anni precedénti.

Ernesto Lo Verso dell’'lUGL, condivide la proposta della trattenuta dell’1,50% sul Fondo,
se cio, di fatto, serve a garantire il buon esito delle procedure relative al pagamento del Piano
di lavoro agli ERSU e ad evitare i ritardi del passato.

Benedetto Mineo del COBAS - CODIR, aggiunge che negli anni passati sono state
attuate trattenute a monte per importi pit cospicui e, considerata I'esiguita della trattenuta in
argomento e le relative descritte finalita, ritiene valida e congrua [liniziativa. Tuttavia,
sottolinea ed auspica, per il futuro, una assegnazione del salario accessorio direttamente agli
ERSU, senza la necessita di dover transitare dalla Contrattazione Decentrata del Dipartimento.
Si tratta infatti di enti di diritto pubblico, dotati di personalita giuridica e autonomia
amministrativa, che potrebbero gestire in modo indipendente I'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti in assegnazione temporanea.

Giuseppe Salerno, del Sadirs, a tal proposito aggiunge che sarebbe auspicabile da
parte del Dirigente Generale un approfondimento sull’autonomia degli Enti per il Diritto alla
Studio, istituiti dalla Regione Sicilia in attuazione della Legge Regionale 25 novembre 2002, n°
20.

Luca Crimi della UIL - FPL, evidenzia la difficolta riscontrata nelle varie contrattazioni
avute presso gli ERSU ritenendo necessario un incontro strutturato al fine di comprenderne
meglio la gestione. Auspica inoltre un‘urgente convocazione che coinvolga, anche, i direttori
degli Enti periferici.

Esauriti gli interventi il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, chiede di procedere
all’approvazione della prima parte dell’ipotesi di contratto.

Tutti i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali condividono l'ipotesi formulata
& approvano all'unanimita la prima parte del documento relativo ai criteri ed alla
quantificazione delle risorse FAMP destinate alla Sede Centrale del Dipartimento ed agli ERSU.

Preso atto della positiva votazione, il Dirigente Generale, Salvatore Taormina,
comunica che, acquisito il previsto parere di congruita della Ragioneria Centrale, sara cura
dello stesso notificare agli ERSU I'ammontare delle risorse FAMP assegnate per |'avvio delle
specifiche CCDI di competenza.

Si prosegue, quindi, con la trattazione della seconda parte dell'ipotesi di Contratto

relativa ai criteri di assegnazione delle risorse FAMP, per la sola quota assegnata alla Sed
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Centrale del Dipartimento, destinata al personale in servizio presso la stessa sede, ivi
compreso il personale delle scuoie regionali.

Il Funzionario Direttivo, Giuseppe Lombardo, illustra nelle linee generali i relativi
contenuti pei i cui dettagli si rimanda alla relativa allegata Ipotesi di Contratto, parte
integrante del presente verbale.

Interviene Benedetto Mi-neo del COBAS - CODIR, il quale, nell’'esprimere
apprezzamento per il lavoro svoito, precisa che non ha nulla da osservare o eccepire. Tuttavia,
chiede l|'estrapolazione della scheda di valutazione con i relativi criteri da sottoscrivere
separatamente a prova dell’avvenuta approvazione. Chiede infine di rinviare I'esame dell’art.
94 a successiva seduta. Suggerisce, inoltre, una stesura dell’ipotesi in argomento in articoli,
anziché, in paragrafi. .

Giuseppe Salerno, del Sadirs, rappresenta il suo apprezzamento per il Contratto
Integrativo proposto, facendo osservare che, tenuto conto dei tempi di approvazione, quanto
sottoposto all’esame del Tavolo costituisca pit un consuntivo da ratificare che altro. Salerno
chiede, inoltre, di accertare se la ripartizione del FAMP tiene conto delle nuove quattro unita
inserite nell’'organico dell’'ERSU di Messina.

Il Funzionario Direttivo,- Giuseppe Lombardo, risponde che la platea della quale si e
tenuto conto per la ripartizione del FAMP & quella al 31/12/2017, trasmessa ufficialmente dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, comprensiva delle 4 unita aggiuntive delllERSU di
Messina transitate nel 2017. Sui tempi di approvazione afferma che il notevole ritardo & da
addossare al tardivo appostamento delle risorse da parte del Dipartimento Bilancio.

Ernesto Lo Verso dell'lUGL interviene per chiedere alla delegazione di parte Pubblica se,
a supporto del contratto integrativo, sia stato presentato un documento programmatico
conclusivo.

Il Dirigente dell’Unita di Staff - Controllo Gestione e Anticorruzione, Giuseppe
Collesano, riscontra l'intervento dell'lUGL, spiegando che gia nel corso della Contrattazione
Sindacale dei 19 aprile 2018, I'Amministrazione aveva proposto alle Organizzazioni Sindacali il
Piano di Lavoro 2018. Le Organizzazioni Sindacali tuttavia, pur apprezzando la disponibilita
dell’Amministrazione, avevano titenuto in quei contesto che dovesse essere data priorita alla
liquidazione del FAMP 2017 e dello straordinario e che la trattazione del Piano di Lavoro 2018
dovesse essere posticipata. Si € comunque provveduto, continua il Dott. Collesano, alia
regolare pubblicazione del Piano di Lavoro 2018 sul sito istituzionale del Dipartimento. Il Piano
di lavoro 2018 non ha avuto osservazioni ed € stato completato al cento per cento, avendo
raggiunto i risultati previsti dagli obiettivi istituzionali e quelli discendenti dalle Direttive
Presidenziali e dagli obiettivi operativi assegnati dalle relative Direttive assessoriali e Dirigenziali.

Il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, aggiunge altresi che un documento
conclusivo puo essere prodotto solo a conclusione dell’iter di valutazione sia dei Dirigenti, cui il

Direttore sta provvedendo attraverso lo strumento a sua disposizione, sia del personale del

, comparto attraverso la scheda di valutazione discussa e approvata dal presente tavolo di

.-\%\contrattazione. " FP \%5( 0 et vact
D S Q@R.#eomg / QJC)\
S S D Ay P 4

0



Ernesto Lo Verso dell’lUGL, ribadisce, il proprio apprezzamento per lipotesi di
Contratto proposto al Tavolo, buona e completa forma, tuttavia contesta la mancata
preventiva informativa alle 00.SS. del Piano di Lavoro di cui l'ipotesi in discussione ne é
documento conclusivo e di attuazione.

Giuseppe Salerno del Sadirs, osserva la non oppor’Eunité di accumulare le diverse
tipologie di indennita sugli stessi lavoratori, indipendentemente dalla loro appartenenza
sindacale, in ottemperanza alle indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica e in
ragione del fatto che nel Contratto integrativo proposto al Consegnatario ed al Cassiere del
Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale, formalmente nominati ed in
carica per l'anno 2018 e destinata la relativa indennita nella misura massima rispetto alle
somme previste dal vigente contratto di lavoro. Salerno suggerisce anche, come previsto dal
CCRL vigente, per le ore in cui viene svolta la reperibilita, che il dipendente fruisca dello
straordinario e non del riposo compensativo. Per quanto concerne l'art. 92 “Parametri
remunerativi per la partecipazione al piano di lavoro e indennita” Giuseppe Salerno, ritiene
opportuno che la scheda di valutazione, descritta a pag. 14 e 15 dell'lpotesi di contratto, sia
estrapolata dal contesto e approvata separatamente come documento a se stante. Infine
chiede che sia stralciata dalla suddetta ipotesi la trattazione dell’art. 94 e, vista la complessita
dell’largomento, sia oggetto di una successiva seduta unicamente dedicata all’analisi
dell’istituto contrattuale.

Luca Crimi della UIL - FPL, esprimendo il proprio positivo apprezzamento sulla
formulazione dell'ipotesi di contratto, per la qualita del documento stesso, rappresenta la
necessita di velocizzare la trattativa sindacale, al fine di consentire all’Amministrazione |'avvio
degli adempimenti consequenziali, non manifestando obiezioni, anche nella considerazione che
si tratta di un questione ormai a consuntivo attenendo all’anno 2018. Stigmatizza altresi la
gestione precedente ed evidenzia che il Dipartimento non ha avuto, in passato, regole certe
sulla gestione del personale. Ribadisce anche che sara necessario attuare nuove strategie per il
rilancio delle attivita del Dipartimento stesso. In merito allo straordinario effettuato ed
autorizzato nel 2018, chiede infine giusta informativa, dato che nulla & stato mai presentato
dalla vecchia amministrazione, seppur richiesto.

Michelangelo Castiglia della CISL - FPS, esprime il proprio positivo apprezzamento
per la parte dell'Ipotesi di Contratto riguardante la ripartizione del FAMP.

Ernesto Lo Verso dell’lUGL, ricollegandosi all’‘opinione espressa dal collega del SADIRS

in merito alla distribuzione delle indennita, chiede su quali figure professionali si accumulano

pit indennita.

Il Funzionario Direttivo, Giuseppe Lombardo, precisa che si tratta delle figure
professionali di Consegnatario/Vice Consegnatario e Cassiere/Vice Cassiere, e che comunque i
colleghi hanno gia svolto I'attivita.

Ernesto Lo Verso dell'lUGL esprime il proprio apprezzamento per il lavoro svolto e per '
il contenimento della quota del FAMP destinata al lavoro straordinario, pari al 4,39%, ben al di
sotto dunque del 20% previsto. Per il medesimo istituto contrattuale chiede, inoltre, le

motivazioni della mancata preventiva informativa sindacale. C
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Il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, nel prendere atto delle osservazioni
avanzate dai rappresentanti delie Organizzazioni Sindacali e manifestando la disponibilita a
valutare possibili e condivise modifiche all’ipotesi, rappresenta la necessita e l'urgenza di
concludere la negoziazione sindacale con un documento approvato e firmato, al fine di non
bloccare la macchina amministrativa e consentire anche agli ERSU di procedere con le proprie
Contrattazioni Decentrate. Rappresenta, altresi, che le criticita rinvenute possono essere
diretta conseguenza dell’azione amministrativa del Dipartimento, che negli ultimi mesi del
2018, e stata appesantita dall’attivita inerente la certificazione di spesa del Fondo Sociale
Europeo, nonché dal notevole ritardo nell’appostamento delle risorse per il pagamento del
Piano di lavoro, risalente al mese di novembre 2018. Auspica che le criticita riscontrate dalle
Parti sindacali, non costituiscano un fatto ostativo alla definizione del documento in argomento,
ma valido suggerimento per il futuro, soprattutto per quanto concerne la sovrapposizione delle
indennita e le comunicazioni preventive.

Ernesto Lo Verso dell'UGL, chiede al Dirigente Generale se I’Amministrazione & in grado
di fornire un quadro riepilogativo delle ore di straordinario effettuate dai dipendenti.

Il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, risponde che le autorizzazioni sono
disponibili per la consultazione presso I'Area Affari Generali.

Luca Crimi della UIL - FPL, ribadisce la necessita da parte dell’Amministrazione, in
osservanza alla vigente normativa, di dover fornire alle 00.SS. le comunicazioni preventive, al
fine di portare a conoscenza delie stesse, |'attivita gestionale svolta dall’'amministrazione, nel
guadro di un trasparente e costruttivo confronto tra le parti.

Benedetto Mineo del COBAS - CODIR, osserva che il problema sollevato dai colleghi
non € affatto di secondaria importanza, in quanto & auspicabile per l'efficacia ed efficienza
amministrativa un‘adeguata e preventiva attivita di prograrmmazione. Suggerisce pertanto di
produrre un’informativa trimestrale. Aggiunge anche il proprio apprezzamento per l'ipotesi di
contratto proposta dall’Amministrazione e consiglia di modificare i paragrafi del contratto in
articoli.

Il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, su quest’ultima questione si impegna a
trasmettere alle 00.SS. un riepilogo delle ore di straordinario autorizzate.

Giuseppe Salerno de! Sadirs, chiede un approfondimento della trattazione riguardante
l'istituto dell’art. 94 e si dichiara disponibile a fare un passo indietro in ordine alla questione
delle indennita.

Prende la parola il Dirigente Dell’'Unita di Staff - Controllo, Gestione e
Anticorruzione, Giuseppe Collesano, dicendo che se i criteri dell’art. 94 sono apprezzati,
possono essere estrapolati in una scheda distinta.

Alfredo Piede della CISL - FPS, osserva che, trattandosi di un consuntivo, non ha nulla
da eccepire sulla proposta di contratto decentrato proposta dall’Amministrazione, ma rispetto
alla presunta non cumulabilita delle indennita intende precisare che, questa indicazione se
attuata bloccherebbe del tutto I'azione Amministrativa di Dipartimenti come Territorio e

Ambiente e/o Beni Culturali, dove sono previste indennita di disagio oltre che di reperibﬂité.
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Pertanto, eventuali ricorsi, come gia accaduto in altri Dipartimenti Regionali, vedrebbero
I’Amministrazione soccombente.

Giuseppe Di Paola del SADIRS, chiarisce che non & da approfondire la non cumulabilita
della funzione di reperibilita con altre indennita, ma quantg se tale funzione & compresa
nell'indennita di Consegnatario.

Infine Alfredo Piede della CISL - FPS, apprezza la disponibilita dell’Amministrazione a
produrre un’informativa sull’attivita di straordinario svolta nell'anno 2018.

Il Funzionario Direttivo, Giuseppe Lombardo, cogliendo quanto rappresentato dalle
00.SS. suggerisce di stralciare dalla proposta di Contratto la parte relativa all’istituto dell’art.
94 e di procedere con la contestuale sottoscrizione dello stesso.

Tutte le 00.SS. condividono il suggerimento del Dott. Lombardo. Si procede quindi alla
riformulazione dell'ipotesi di contratto estrapolando dalla stessa il paragrafo “Compenso per la
qualita della prestazione professionale individuale (Art. 94 'CCRL) "

Esauriti gli interventi il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, chiede ai
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di procedere all’approvazione della seconda parte
dell’ipotesi di contratto.

La seconda parte dell'ipotesi di contratto viene approvata all'unanimita degli intervenuti
con esclusione della UGL per la sola questione relativa alla non cumulabilita delle indennita.

L'ipotesi di contratto riformulata, approvato in tutto il suo contenuto ad esclusione della
sola questione relativa alla non cumulabilita delle indennita non condivisa dalla UGL, &
sottoscritta da tutte le sigle sindacali per il seguito di competenza.

Alle ore 14:30 il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, dichiara sciolta la seduta e
comunica che provvedera, nei termini previsti, all'invio dell'Ipotesi di Contratto siglato alla

Ragioneria Centrale del Dipartimento Istruzione, per il visto di congruita.

Per la delegazione di parte Pubblica

Il Dirigente Generale
(\ -“_ = '7—’ d ——— " (/v(w( M,L/
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CGIL - FP
CISL - FPS
UIL - FPL
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale dell ’Istruzione

e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell’Istruzione
e della Formazione Professionale

PIANO DI LAVORO
ANNO 2018
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due Unita Operative dj Staff,

Le risorse umane de] Dipartimento risultano alla data del giorno 1 gennaio 2018 [e seguenti:

Dirigenti | Cat. D Cat. C Altre categorie Totali
23 58 66 64 211 |

2) NATURA E FINALITA’ DEL PIANO DI LAVORO

L attivita programmata in esecuzione del Piano di lavoro tiene conto dei requisiti di

cui al comma 2 de] succitato art. 91, che dispone che “J/ piano di lavoro deve essere

improntato al perseguimento di canoni dj efficienza e dj efficacia che, attraverso lo \\_ﬁ
snellimento degli iter procedurali, siano in grado di garantire- CD o

L
a) la semplificazione e l'accelerazione dej procedimenti; "

b) la semplificazione della modulistica;

¢) la migliore informatizzazione dej servizi con ampio ricorso alle soluzioni orientate
all’accesso tramite internet realmente interattive;

d) la migliore organizzazione per le relazion; con l'utenza;

e) la piu diffusa erogazione di servizi all'utenza dj riferimento;

D la massima riduzione dei tempi dedicati alle attivita interne non correlate allg Jornitura

dei servizi iStituzionali”.
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migliorati nelle procedure esecutive) e di quelli discendenti dalla recente Direttiva
Presidenziale n. 4272 del 29/03/2018 ¢ dagli obiettivi operativi assegnati dalle relative
Direttive Assessoriali Dirigenziali.

E’ da tenere presente, infine, che |’amministrazione regionale stante la complessita
delle attivita e delle procedure ha l'esigenza di dotarsi di uno specifico piano di
programmazione; questo perché una corretta pianificazione delle azioni da realizzare
permette all’amministrazione stessa di produrre, attraverso i continuo monitoraggio dei
flussi informativi, una costante verifica dei risultati realizzati rispetto agli obiettivi
programmati; consentendo inoltre ’adozione delle eventuali e necessarie azioni correttive,
in caso si dovessero riscontrare scostamenti tra previsioni e risultati. A tal riguardo, si tiene
conto delle disposizioni impartite dalla Segreteria Generale con Circolare prot. n. 60459 del
22/12/2015 e successiva integrazione prot. n. 10534 del 3/3/2016, che aggiorna le
disposizioni gia impartite con Circolare prot. n. 58631 del 5/12/2014, relative all’entrata a
regime del sistema informativo GE.KO per il controllo di gestione ed, in generale, per la
gestione dell’intero ciclo della performance.

Le nuove disposizioni chiariscono definitivamente che “tutto il personale del
comparto deve essere prioritariamente collegato agli obiettivi dirigenziali”, con la
conseguenza diretta che il Piano di lavoro, documento unico di programmazione dei
Dipartimenti “‘avra I'immediato effetto di far partecipare tutti i dipendenti regionali
(dirigenza e comparto) ad attivita richieste dall'’ Amministrazione tramite direttive di
programmazione (presidenziali e assessoriali) /o ad attivita riconducibili ai contenuti del su
citato art. 91 del vigente C.C.R.L. del comparto. Tutte attivita, dunque, che se positivamente

valutate, daranno diritto al consequenziale trattamento accessorio”.

3) PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE AL PERSEGUIMENTO DELLE
AZIONI
Ai sensi del comma 1 dell’art. 92 CCRL “La prestazione lavorativa dei dipendenti &
finalizzata al miglioramento delle prestazioni fornite dalle strutture dell 'Amministrazione™.
E’ utile precisare che per il raggiungimento dei risultati dei singoli obiettivi, a loro volta
declinati in azione, possono €ssere utilizzati pit dipendenti, ciascuno dei quali vi concorre
attraverso lo svolgimento dei compiti e delle funzioni connessi alla qualifica di

appartenenza, comprese le attivita strumentali e complementan richieste dal rispettivo
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Successiva integrazione, che raccomanda la partecipazione dj “tutti i dipendenti regionali

Programmazione e/o ad attjvita riconducibili ai contenuti del su citato art. 91 de} vigente
C.CR.L. del Comparto. Pertanto nelle “schede di programmazione delle attivita delle

strutture” elaborate inserite nell'applicativo GE.KO. le azioni correlate agli Obiettivi ed alle

regionale, che si concretizzano con Ja realizzazione di un prodotto, ossia il risultato. La
valutazione de] risultato, con riferimento allo stato di raggiungimento delle singole azionj
risponde, dunque, al criterio di valutazione della performance operativa, adottato
dall’ Amministrazione per la dirigenza regionale e non per il personale del comparto non

dirigenziale per il quale, aj sensi dell’art. 91, comma 3 del C.CRL, le valutazioni finalj

devono,invece, tenere conto dei seguenti criter;-

a) complessita e difficolta del contesto in cul si deve operare; W
b) competenze specialistiche e gestional; richieste dal ruolo; {nﬁ} '“‘1,
¢) ampia autonomiq e deleghe specifiche; l \\\5

™

d) grado di influenza sui risyltati aziendali anche dji tipo economico oltre che professionale;

e) competenze lecnico-professionali ed eventuale attinenzq qll aggiornamento manifestate

dal soggetto; 5/\"‘?

A capacita gestionali in riferimento alla programmazione e al controllo;

g) capacita di Promuovere e gestire | 'innovazione; : C)é,t L \
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h) partecipazione alle attivita della struttura in ore pomeridiane;
i) rapporto tra obiettivi e risultati conseguitl.

Per esigenze di semplificazione ¢, al fine di adattare i suddetti criteri allo specifico
contesto del Dipartimento Istruzione e Formazione professionale, le voci indicate alle lettere
a)-i) dell’art. 91, comma 3, sono state scelte tra quelle che meglio si adattano alle diverse

peculiarita operative individuandone quattro, come riportato nella seguente tabella con

I’indicazione del peso da attribuire.

Flementi di valutazione Peso
contrattato
a) competenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza \ 25
all’aggiornamento manifestate dal soggetto
b) capacita gestionali in riferimento alla programmazione € al 25
controllo
r ¢) capacita di promuovere € gestire |” innovazione 25 |
Fd) rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti. 25
Totale | 100

Valutazione e relativo coefficiente da attribuire in relazione ai risultati raggiunti da applicare
ai pesi determinanti in sede di contrattazione decentrata

Valutazione ALTA MEDIA RIDOTTA J
attribuita*®

Coefficiente di Dala0,86 Da 0,85 2 0,71 ‘ <=20,70 J
valutazione

L'iter finale della valutazione prevede il confronto col dipendente valutato € la conseguente
sottoscrizione congiunta della scheda di valutazione che fa parte integrante del presente

documento. Per la risoluzione di eventuali controversie, potra essere adita la Commissione
paritetica di cul all'art.107 del CCRL vigente.

% Se la Valutazione finale risulta:

A) Inferiore o uguale a 70 = indennita di sola partecipazione pari al 70%
B)da71a84= indennita di partecipazione pari all'85%
C)da85a100= indennita di partecipazione pari al 100%

Nel caso di risultati con decimali, il valore deve essere arrotondato all'unita: per eccesso, se la frazione €
uguale o superiore a 5; per difetto, se inferiore a detto limite.
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Assessorato Regionale dell Istruzione e della Fo
Dipartimento Regionale del

Periodo di valutazione dal /12018

al /12018
}Elementi di valutazione Peso }Coefﬁciente di ||Risultato

| contratto (A) ivalutazione (B) /attribuito (A*B) |
| I|

! a) competenze tecnico-professionali ed eventuale |25
| attinenza all’aggiornamento manifestate dal soggetto

b) capacita gestionali in riferimento alla .'[ 25
Programmazione e al controllo i

|
nale - apporto de| dipendente nella partecipazione al

Valutazione fi

piano di lavoro | |

|
Valutazione finale

A) inferiore o uguale a 70 =

B) da 71 a 84 = indennita di partecipazione pari all'85%
C)da85a100=

indennita di sola partecipazione pari al 70%

indennita di partecipazione pari al 100%

Nel caso di risultati con decimali, il valore dev

€ essere arrotondato all'unita:
Per eccesso, se la frazione & uguale o superiore a 5;

— perdifetto, se inferiore a detto limite.

IL DIPENDENTE IL DIRIGENTE DELL'U.O

IL DIRIGENTE DI AREA/SERVIZIO
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