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REPUBBLICA ITALIANA
Sl Regione Siciliana

N
Assessorato dell'istruzione ¢ della formazione professionale

Dipartimento dell'istruzione e della formazione professionale

Il Dirigente Generale

VERBALE DEL 19-12-2019

Il giorno 19 Dicembre alle ore 12:45 presso la Sala Riunioni del Dipartimento dell’Istruzione
e della Formazione Professionale, sito in Viale Regione Siciliana, n° 33 — Palermo, a seguito di
convocazione, prot.n. 138516 del 12/12/2019, sono intervenuti i componenti della delegazione
trattante per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per discutere sui seguenti punti
all’ordine del giorno:

* Deroga al limite massimo individuale delle prestazioni di lavoro straordinario di cui
all’art. 91;

* Preliminare confronto sulla materia di cui all’art. 9 del vigente CCRL;

e Varie ed eventuali.

Per la parte pubblica sono presenti il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, il Dirigente
dell’Unita di Staff — Coordinamento, Dott. Pietro Fiorino, il Dirigente dell’Unita di Staff -
Pianificazione e Controlli, Dott. Giuseppe Collesano, il Dirigente dell’Area Affari Generali,
Dott.ssa Maria Concetta Caviglia

Collaborano ai lavori il Funzionario Direttivo Dott. Giuseppe Lombardo ed il Collaboratore
Dott.ssa Antonella Priola.

Per la parte sindacale sono presenti:

CGIL - FP: Franco Campagna

CISL - FPS: Alfredo Piede, Michelangelo Castiglia

COBAS/CODIR: Benedetto Mineo

SADIRS: Stefano Suriano _

SIAD: Vincenzo Scarpello Hovo ‘A

UGL: Giovanni Ortoleva, Pellerito Davide, Lucchese Rosolino che prende parte alla riunione
dalle ore 13:10.

Alle ore 12:45, il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, dichiara aperta la seduta
rivolgendo preliminarmente un indirizzo di saluto ai presenti ed evidenziando che la presente
riunione, costituisce il primo atto di confronto con le parti sindacali in ordine al nuovo CCRL del
comparto non dirigenziale, in quanto a decorrere dall’anno 2019, confluiscono nel Fondo Risorse
Decentrate (FORD), le risorse del preesistente Fondo di Amministrazione per il Miglioramento
delle Prestazioni (FAMP), oggetto dell’ Accordo stipulato il 19-11-2018.

Accertata la regolare composizione delle delegazioni trattanti il Dirigente Generale, secondo
il previsto ordine del giorno, afferma che la presente riunione ¢ stata convocata in particolare sul
tema delle deroghe al lavoro straordinario di cui all’art. 91, comma 1 del CCRL. Nel corso
dell’ultima riunione svolta il 14/03/2019, infatti, le OO.SS., pur tenendo conto dell’operativita del
Dipartimento, avevano rappresentato I’esigenza di una maggiore attenzione nell’avvalersi di questo
strumento. A tal proposito il Dott. Taormina, informa le Organizzazioni Sindacali che I’Art. 22
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della L.R. n. 23 del 14/12/2019 ha disposto la istituzione di due Dipartimenti nell’ambito
dell’ Assessorato regionale Istruzione ¢ Formazione Professionale: uno destinato alla Formazione
professionale e 1’ Autorita di Gestione/FSE e I’altro destinato all’Istruzione, I’Universita e il Diritto
allo studio. In particolare il suddetto art. 22 dispone al comma 3 che per I'immediata attuazione ed
al fine di non arrecare pregiudizio alla continuita e all’efficienza dell’A.d.G del PO FSE 2014/2020
I’Assessore adotta con decreto, sentiti i Dirigenti Generali, le determinazioni organizzative
riguardanti la transitoria ripartizione delle competenze, del personale, delle risorse logistiche e
strumentali dell’ Assessorato tra i due dipartimenti, individuando altresi le strutture aventi funzioni
interdipartimentali, nelle more della approvazione del previsto regolamento attuativo riferito ai due
nuovi Dipartimenti.

Dopo tali premesse esplicative, il Direttore passa la parola alla Dott.ssa Maria Concetta
Caviglia, Dirigente dell’Area Affari Generali dal 1° agosto 2019, la quale, dopo una breve
introduzione sullo stato dei lavori di cui al FORD, informa i rappresentanti delle OO.SS. di aver
provveduto ad effettuare il monitoraggio delle prestazioni svolte in plus orario dal personale del
comparto non dirigenziale del dipartimento ivi compreso il personale in servizio preso gli
EE.RR.SS.UU., distinguendo quelle svolto a titolo di straordinario di cui all’art. 90 del vigente
CCRL da quello svolto a titolo di “Progetto Maestrale” a valere sul PO FSE 2014-2020. In
particolare, precisa, che il monitoraggio € servito da una parte al controllo finanziario della spesa e
dall’altra alla verifica del rispetto dei limiti orari previsti dall’art. 91 comma 1 del CCRL. Precisa
altresi che sono state inviate all’ufficio competente del Dipartimento della Funzione Pubblica le
informazioni richieste in merito alle esigenze finanziarie dipartimentali per 1’attuazione degli istituti
previsti dal nuovo Contratto di lavoro, ivi compreso lo straordinario. Per quanto riguarda la deroga
al limite delle duecento ore previsto dal suddetto art. 91 comma 1 del CCRL, derivante dalla
esigenza di agevolare il lavoro di alcuni dipendenti che dovevano ottemperare a specifiche attivita
improrogabili ed urgenti, specifica che lo straordinario svolto ha inciso in piccola quantita sulla
somma assegnata a valere sul FORD, in quanto la maggior parte delle attivita svolte riconducibili
al PO FSE il Dipartimento si € avvalso delle risorse finanziarie previste nel Progetto Maestrale. 11
Dirigente dell’Area Affari Generali, ricorda, anche, che il Dipartimento ha trasmesso, tra le altre,
una nota alle Organizzazioni Sindacali e all’ARAN Sicilia per informarli della necessita di
autorizzare alcuni dipendenti a svolgere prestazioni di lavoro straordinario (rif. nota n. 58275 del
29/05/2019).

Il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, conferma che nell’elenco dei dipendenti che
hanno sforato il limite delle 200 ore, sono inseriti quindi anche coloro che hanno attinto al Progetto
Maestrale, in quanto trattasi pur sempre di prestazioni di ore di lavoro effettuate in plus orario, ed
invita il Funzionario Direttivo, Giuseppe Lombardo, ad informare i presenti di quali servizi si tratta.

Il Funzionario Direttivo, Giuseppe Lombardo, comunica che i dipendenti interessati sono
solo 18 unita: appartenenti prevalentemente all’UOB Staff — Coordinamento e all’Area Affari
Generali per quanto piu direttamente riguarda i servizi di Portineria e dell’ufficio del Consegnatario.

Il Dirigente Generale, ricorda, a tal proposito, che il Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66
"Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE” concernente taluni aspetti dell'organizzazione
dell'orario di lavoro, prevede, in particolare all’art. 17, comma 5, delle deroghe ai limiti dell’orario
settimanale di lavoro per alcune tipologie di attivita non predeterminabili.

Prende la parola Reosolino Lucchese dell’'UGL, per chiedere all’Amministrazione di
quantificare la percentuale di sforamento.

Il Dirigente Generale, precisa che si tratta di sforamenti in percentuale variabile e che i
valori piu elevati riguardano il supporto all’attivita informatica e 1’autista.
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Giuseppe Lombardo, aggiunge che non ¢ stato superato il limite massimo individuale annuo
di 200 ore di lavoro straordinario a valere sul FORD, anzi siamo proprio al di sotto di tali limiti.

Interviene Alfredo Piede della CISL, per esprimere il suo apprezzamento nei confronti
dell’ Amministrazione in quanto ¢ stato presentato al tavolo il plus orario complessivo. Inoltre,
anche se il Contratto (art. 91, comma 1) prevede I’applicazione di eventuali deroghe al limite di 200
ore annue, al fine di fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali, in relazione a ragioni obiettive,
tecniche o inerenti I’organizzazione del lavoro, il Dipartimento non sta chiedendo di usufruire di
questa opportunita di deroga.

Inoltre secondo Alfredo Piede, ¢ corretto da parte delle Organizzazioni Sindacali, osservare
che non ¢ stata superata la media di 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, in
ottemperanza a quanto previsto dall’Art. 27 del Contratto di lavoro.

Franco Campagna della CGIL — FP, osserva che si sta dedicando molto tempo ad una
situazione molto lineare e che anzi merita apprezzamento, in quanto la Dirigenza Generale del
Dipartimento si ¢ mantenuta nei limiti di plus orario previsti dal contratto, nonostante la complessita
delle attivita e delle procedure da effettuare. Inoltre precisa che eventuali deroghe ai limiti
contrattuali sono approvate dalla CGIL atteso che afferiscono spettanze dovute a chi comprime il
proprio tempo libero per espletare attivita lavorativa per I’ Amministrazione di appartenenza.

Benedetto Mineo del COBAS — CODIR, manifesta il suo apprezzamento per le modalita di
lavoro, in realta senza deroghe, presentate dall’ Amministrazione al presente tavolo di concertazione
sindacale.

Il Dirigente Generale, chiede alle O0.SS. di prendere atto che rispetto allo straordinario
pagato attingendo al FORD, I’Amministrazione non ha applicato deroghe ed anche che le attivita
complessivamente svolte solo in plus orario, non hanno comunque superato i limiti previsti dalla
normativa vigente.

Le 0O.SS,, all’'unanimita, prendono atto di quanto rappresentato dal Diri gente Generale.

Per quanto riguarda il Progetto Maestrale, il Dirigente Generale informa i presenti che,
essendo svolto a valere sul P.O. FSE 2014-2020, va ricondotto al puntuale rispetto della normativa
comunitaria. Come previsto dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 104 del 2014, I’AdG ¢
individuata nel Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale e svolge sia attivita
trasversali di governance del Programma, sia attivita di programmazione, attuazione e controllo
degli interventi in ambito di istruzione e formazione professionale, di propria diretta competenza.
Viene prevista dal programma operativo una netta distinzione delle tre attivita specifiche di
competenza dell’ Autorita di Gestione: programmazione, gestione e rendicontazione.

Le tre tipologie di attivita sono svolte da uffici diversi. Il controllo di I livello, in particolare
viene effettuata dal Servizio XII - DIRITTO ALLO STUDIO, il cui personale non partecipa al
Progetto Maestrale. Quindi si tratta di un sistema complesso. Il Servizio III, che si occupa della
gestione finanziaria dei pagamenti, ha ritardato i pagamenti perché sovraccaricato di lavoro relativo
alla gestione degli avvisi cui fanno capo gli Enti di formazione professionali. Precisa, altresi, che il
RUP ¢ ora la Dott.ssa Caviglia, Dirigente dell’Area Affari Generali in sostituzione del Dott.
Giudice, Dirigente del Servizio I.

Allesito di queste modifiche organizzative, la Dott.ssa Caviglia, ha portato molto avanti la
fase di istruttoria delle pratiche arretrate, al fine di consentire il pagamento delle spettanze relative a
buona parte dell’anno 2018 e del 2019. Ribadisce il Dirigente Generale che si tratta di uno
strumento complesso il cui articolato percorso operativo non sempre viene compreso dagli altri
Dipartimenti coinvolti (Lavoro e Famiglia)

Benedetto Mineo del COBAS — CODIR, afferma che si sarebbe opportuno assegnare un
budget ai vari Servizi.
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Alfredo Piede della CISL, condivide quanto espresso da Benedetto Mineo ed aggiunge che
precedentemente si procedeva cosi.

Il Dirigente Generale, chiarisce che ad oggi si sta operando in tal senso e che I’istruttoria
viene fatta sulla base del budget assegnato, a livello di Servizi interni al Dipartimento.

Alfredo Piede della CISL, osserva che prima le OO.SS. avevano la possibilita di seguire tutte
le fasi di distribuzione del budget ai vari Servizi.

Benedetto Mineo del COBAS — CODIR, chiede all’Amministrazione se si tratta di meri
ritardi nel pagamento delle spettanze oppure se la documentazione presentata da alcuni Servizi €
incompleta.

[1 Dirigente dell’Area Affari Generali, Maria Concetta Caviglia, chiarisce che si tratta di
arretrati istruttori e per alcuni Servizi del Dipartimento Lavoro di problematiche relative al rilascio
dell’autorizzazione e di documentazione incompleta che si sta provvedendo a fare completare.

Il Dirigente Generale, osserva che, trattandosi pur sempre di una funzione complessa,
condurra una verifica alla luce della vigente normativa di riferimento al fine di poter accorpare la
fase dedicata alla “gestione” alla competenza dell’Area Affari Generali, opportunita questa da
discutere con I’ Autorita di Audit dei Programmi Coofinanziati dalla Commissione Europea.

Si passa, quindi ad altro argomento ed il Dirigente Generale propone di valorizzare la
circostanza presente, per esaminare le schede di valutazione del comparto. Alla luce dell’attuale
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale esteso al
personale del comprato non dirigenziale.

Prende la parola, quindi, il Dirigente dell’Unita di Staff - Controllo, Dott. Giuseppe
Collesano, che distribuisce le schede di valutazione del comparto non dirigenziale, distinte in due
tipologie quella destinata al personale con qualifica A e B e quella destinata al personale con
qualifica C e D, che si allegano al presente verbale e ne costituiscono parte integrante, e spiega che
sono individuati due parametri di valutazione: performance operativa, che fa riferimento agli
obiettivi assegnati, e comportamenti organizzativi costituiti da specifici indicatori, distinti in due
fattispecie:

- la scheda di valutazione individuale categorie A e B, costituita da tre indicatori per la va-
lutazione delle prestazioni (competenza nello svolgimento delle attivita, capacita di adat-
tamento al contesto lavorativo, capacita di assolvere ai compiti assegnati);

- la scheda di valutazione individuale categorie C e D, costituita da cinque indicatori per la
valutazione delle prestazioni (competenza nello svolgimento delle attivita, capacita di a-
dattamento al contesto lavorativo, capacita di assolvere ai compiti assegnati, capacita pro-
positiva e propensione all’aggiornamento professionale e all’innovazione, capacita di or-
ganizzazione del lavoro).

Il Dirigente del’Area Affari Generali, Maria Concetta Caviglia, chiarisce che i valori
riportati nelle schede di valutazione in riferimento alle pesature ottemperano alle linee guida di cui
appunto al nuovo sistema di valutazione individuale approvato per I’amministrazione regionale.

Il Dirigente Generale, Salvatore Taormina, chiede ai Rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali, di procedere all’approvazione della scheda di valutazione, se
positivamente apprezzata.

Benedetto Mineo del COBAS — CODIR, osserva che appare equilibrata la struttura della
scheda di valutazione in quanto individua due parametri di valutazione performance operativa e
comportamenti organizzativi, e peraltro conferisce maggiore peso all’indicatore denominato
“competenza nello svolgimento delle attivita™.

Franco Campagna della CGIL - FP, nel fare riferimento agli indicatori per la valutazione
delle prestazioni, sostiene che bisogna, secondo una prospettiva sociologica differenziare i concetti
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di adattamento (al contesto lavorativo) e di integrazione. Il concetto di adattamento infatti implica
non solo la capacita di orientare le proprie azioni in modo efficace alle esigenze del contesto
economico e professionale in cui il dipendente ¢ inserito, ma anche la capacita di gestione e
soluzione delle problematiche specifiche del contesto lavorativo. Il concetto di integrazione implica
invece competenze relazionali e coinvolge le capacita di socializzazione degli individui. Tali
competenze, quando presenti nei dipendenti, hanno ricadute positive sul clima organizzativo. Il
clima influenza I’attitudine dei lavoratori a concentrarsi sulla loro performance lavorativa e sulle
relazioni personali.

Al termine degli interventi, tutti i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
condividono i concetti rappresentati dal Dirigente Generale, e contestualmente approvano lo schema

di scheda di valutazione presentato al tavolo di concertazione, apprezzandone integralmente la
struttura.

Alle ore 14:00, il Dirigente Generale, dichiara chiusa la riunione.
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REPUBBLICA ITALIANA

Sistema di misurazione e valutazione della Performance

o

RegioﬁéFSicitia na

COMPARTO

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

Scheda di valutazione individuale categorie A-B

ASSESSORATOQ/DIPARTIMENTO [
DIPENDENTE AREA/SERVIZIO ANNO VALUTAZIONE |
2019 - DAL al i
Performance operativa
a) . "
Punteggio b) valutazione conseguita o)
N Assegnazione obiettivi attrlbuito‘in punteggio Annotazioni |
sededi Ottimo Buono Sufficiente | Insufficiente GG Gunc |
programma ' c=axb
zione .
1 1,00 0,70 0,50 0,20 'I
2 1,00 0,70 0,50 0,20
3 1,00 0,70 0,50 0.20 i
| |
4 1,00 0,70 0,50 0,20
|
5 |
Totale performance operativa conseguibile | 40 Totale conseguito |

Comportamenti organizzativi

Indicatori per la valutazione delle prestazioni

Totale conseguibile

Punteggio conseguito

Competenza nello svolgimento delle attivita 25

Capacita di adattamento al contesto lavorativo 10

Capacita di assolvere ai compiti assegnati 25
Totale 80 _

Tabella riassuntiva

Totale conseguibile

Totale conseguito |

Performance operativa 40
Comportamenti organizzativi 60
TOTALI 100

Data

Il responsabile della valutazione

Il valutato

IL DIRIGENTE DELL'U.O

IL DIRIGENTE DELL'AREA/SERVIZIO
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Sistema di misu

SCHEDA

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

razione e valutazione delia Performance
COMPARTO

Di VALUTAZIONE INDIVIDUALE

Scheda di valutazione individuale categorie C-D

=
= ASSESSORATO/DIPARTIMENTO
E
. DIPENDENTE AREA/SERVIZIO ANNO VALUTAZIONE
! 2019 - DAL al
i Performance operativa
i T T
i g a) [ i ; ;
i ! | Punteggio | b) valutazione conseguita o
[ N | Assegnazione obiettivi E at;r;lzg.g:m i é’;‘:;:gﬁ;& Annotazioni
! | programma | Ottimo | Buono Sufficiente | Insufficiente c=aih

I S | zione |
|1 1,00 0,70 0,50 0.20

2 | 1,00 0,70 0,50 0,20

3 | 1,00 0,70 0.50 020

4 !

5 |
[ Totale performance operativa conseguibile [ 60 | | Totale conseguito
[
= Comportamenti organizzativi
! Indicatori per |z valutazione delle prestazioni Totale conseguibile Punteggio conseguito
f Competenza nelio svolgimento delle attivita 10
Capacita di adattameanto al contesto laverative 5
| Capacita prorositiva € propensione all'aggiornamento 5
{ professionale e all'innovazione
I
i Capacita di assolvere ai compiti assegnati 10
| SRS
, Capacita di organizzazione de! lavoro 10
i_
| Totale 40

Tabella riassuntiva

Totale conseguibile

Totale conseguito

Performzance operativa 60
Comportamenti organizzativi 40
- TOTALI 100
Data Il responsabile della valutazione Il valutato
IL DIRIGENTE DELL'U.O
'; IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
i
|
i
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Lombardo Giuseppe

Da: benedetto mineo [mineo.b@gmail.com]
Inviato: martedi 17 marzo 2020 12:18

A: Lombardo Giuseppe

Oggetto: Re: Verbale del 19 dicembre 2019

Si condivide il verbale relativo alla Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa del 19 dicembre 2019.
Sara cura dello scrivente, nella qualita di responsabile regionale dell'organizzazione sindacale Cobas/Codir,
provvedere alla sottoscrizione del sopra citato verbale non appena sara terminata I'emergenza sanitaria dovuta
al coronavirus.

Cordiali saluti

Benedetto Mineo

[l giorno mar 18 feb 2020 alle ore 14:51 COBAS/CODIR <segreteria.codir@gmail.com> ha scrittor

COBAS/CODIR

Segreteria Generale

via Francesco Cilea n. 11 - 90144 Palermo,
Tel. 091 6824399 — Fax 091 6834432

Sito: http://www.codir.it

Email: segreteria.codir(@gmail.com

Pec: segreteria.generale@pec.codir.it

Si sta procedendo a migrare l'indirizzo di posta elettronica dal vecchio "cobaspa@libero.it" al nuovo
"segreteria.codir@gmail.com". Vi preghiamo, pertanto, di prendere nota della variazione e di usare il nuovo indirizzo perle
comunicazioni a venire,

---------- Forwarded message ---------

Da: Lombardo Giuseppe <glombardo@regione.sicilia.it>

Date: mar 18 feb 2020 alle ore 14:40

Subject: Verbale del 19 dicembre 2019

To: <fp@sicilia.cgil.it>, <campagna(@libero.it>, <fpsicilia@cisl.it>, <a.piede@cisl.it>,
<segreteria.codir@gmail.com>, <info@sadirs.it>, <sindacato@siadsicilia.it>, <ugl.sicilia@libero.it>,
<sicilia@uglautonomie.it>

Cc: Maria Concetta Caviglia <mariaconcetta.caviglia@regione.sicilia.it>

Si anticipa, allegato alla presente, bozza del verbale della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa del
19 dicembre 2019. Eventuali osservazioni potranno essere trasmesse allo scrivente account di posta.

Saluti






