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VERBALE DEL 24-06-2020

II giorno 24 Giugno alle ore 11:30 presso la Sala Riunioni del Dipartimento dell’Istruzione ¢
della Formazione Professionale, sito in Viale Regione Siciliana, n® 33 — Palermo, a seguito di
regolare convocazione effettuata con nota prot. N. 39369 del 16-06-2020, sono intervenuti i
componenti della delegazione trattante per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, al fine
di discutere sui seguenti punti all’ordine del giorno:

- Indennita Allegato F del CCRL — Anno 2019

- Modalita di utilizzo delle risorse disponibili all’esito degli accantonamenti di cui al comma 2
dell’art. 90 anno 2019

- Emergenza epidemiologica da COVID19 — Fase 2 - Misure di attuazione per la salute e la
sicurezza sul lavoro

- Varie ed eventuali.

Per la parte datoriale sono presenti il Dott. Antonio Valenti ¢ la Dott.ssa Patrizia Valenti,
Dirigenti Generali dei due Dipartimenti costituiti a seguito di quanto disposto dalla Legge regionale
14 Dicembre 2019, n. 33, art. 22 e del decreto assessoriale attuativo n. 980 del 29-05-2020, e il
Dirigente dell’ Area Affari Generali Interdipartimentale, Arch. Maria Concetta Caviglia.

Collaborano ai lavori il Funzionario Direttivo Dott. Giuseppe Lombardo ed il Collaboratore
Dott.ssa Antonella Priola.

Per la parte sindacale sono presenti:

CGIL - FP: Franco Campagna;

UIL - FPL: Burzotta Marta

CISL - FPS: Alfredo Piede;

COBAS/CODIR: Benedetto Mineo;

SADIRS: Francesco Madonia;

UGL: Mauro Pellerito.

Il Dirigente dell’Area Affari Generali Interdipartimentale, Maria Concetta Caviglia,
rappresenta ai partecipanti che il SIAD, per il quale non & presente alcun rappresentante, con nota
acquisita al prot. n® 40249 del 22-06-2020, ha formalmente richiesto la partecipazione alla
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Sulla questione interviene Alfredo Piede della CISL che, nel manifestare la propria
perplessita sulla richiesta del SIAD e nel far rilevare le condizioni ambientali adeguate a consentire,
in tutta sicurezza, la partecipazione in presenza degli intervenuti, afferma che quanto richiesto puo
essere accordato a condizione che tale modalita sia prevista nella nota di convocazione al fine di
poter dare a tutti la possibilita di poterne usufruirne. L’osservazione esposta € condivisa da tutti i
partecipanti che, nella considerazione della presenza di una maggioranza qualificata, concordano di
non accogliere la richiesta del SIAD e di dare avvio ai lavori.

Alle ore 11:40, il Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione Professionale,
Patrizia Valenti, dichiara aperta la seduta e, prima di passare alla trattazione delle tematiche
oggetto della convocazione, illustra ai presenti le intervenute modifiche agli assetti organizzativi in
attuazione delle modifiche introdotte dall’articolo 22 dalla legge regionale 14 dicembre 2019, n® 23,
a seguito delle quali con D.A. 980 del 29 maggio 2020, 1'Assessorato regionale dell'Istruzione e
della Formazione Professionale ¢ articolato in due dipartimenti:

- il Dipartimento regionale dell'Istruzione, dell'Universita e del Diritto allo Studio, con a capo il
Dirigente Generale Dott. Antonio Valenti (insediatosi il 19 giugno 2020)

- il Dipartimento regionale della Formazione Professionale con a capo la Dott.ssa Patrizia Valenti
(insediatasi il 1 giugno 2020) che svolge, altresi, le funzioni di Autorita di Gestione del PO
F.S.E.

A conclusione, si procede con il primo punto all’ordine del giorno. La Dott.ssa Maria
Concetta Caviglia, Dirigente dell’Area Affari Generali, rappresenta che 1’Accordo Fondo
Risorse Decentrate del 27 dicembre 2019, in attuazione a quanto previsto al comma 2 dell’Art. 90
del CCRL del personale del comparto non dirigenziale 2016/2018, ha assegnato all’ex Dipartimento
dell’Istruzione e della Formazione Professionale, per 1'anno 2019, le risorse necessarie per le
finalita previste al comma 2 ¢ comma 3 dell’articolo 90 del CCRL, per un importo complessivo pari
ad €. 844.088,63 ripartite come di seguito riportato:

Art. 90 comma 2 per specifiche finalita

Risorse finanziarie assegnate per le indennita Tabella F CCRL : o ' _ i
e e 2100000, 164.000,00
Prestazioni di lavoro straordinario gl e :
S ' 137.000,00 :
Art. 30 comma 3 performance
Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale 457.998,86
ERSUCT 131.639,62
ERSU EN Tl [ 48.579,78 144580088 63
T.D. 2.221,91
ERSU ME
59.990,89
ERSU PA 9.657,57

L’attribuzione delle predette risorse rispecchia I’entita della platea del personale dipendente
della Regione Siciliana, a tempo indeterminato e a tempo determinato, al 1 gennaio 2019, in carico
all’ex  Dipartimento  dell’Istruzione e della Formazione Professionale ammontante,
complessivamente, a 310 unita distribuite tra la sede del citato Dipartimento e le sedi degli ERSU
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di Palermo, Catania, Messina ed Enna, e delle scuole non statali (28 unitd) come di seguito

riportato:

PLATEA DEL PERSONALE ANNO 2019

Dlpartlmento Reg:onale dell’ |stru210ne e della r

2300 | Formazione Professionale - SEDE 201 64,84%
Delle 201 Unita, n. 28 sono in servizio presso le sezioni di scuola materna degli istituti scolatici regionali
2302 | ERSU - PALERMO 36 11,61%
2303 | ERSU - CATANIA 33 10,65%
2304 | ERSU - MESSINA 32 10,32%
2305 [ ERSU - ENNA 8 2,58%
TOTALE UNITA' 310 *

(*) Dato confermato dal Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale.

La maggiore concentrazione del personale, con un quota del 64.84%, trova collocazione
nella sede del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale; un’ulteriore quota,
compresa mediamente tra il 10 e 11%, trova collocazione nelle sedi degli ERSU di Palermo,
Catania e Messina ed, infine, una residua piccola quota del 2,58% trova collocazione presso la sede
dell’ERSU di Enna, nella quale & presente |’unica unita di personale a tempo determinato

Si rileva I’anomala ripartizione delle risorse per la performance relativa agli ERSU di Catania
e Palermo, calcolata secondo un’errata attribuzione del numero di unitd di personale pari,
rispettivamente, a 65 e 4, rispetto alle reali 33 e 36. Di tale anomalia, gia segnalata all’ ARAN,
bisognera tenere conto nelle opportune sedi di contrattazione. Si rileva, altresi, la differenza
nell’assegnazione delle risorse sopra evidenziata: cumulativa per le finalita articolo 90 comma 2
(indennita allegato F del CCRL e prestazioni di lavoro straordinario); separata e dettagliata per
quanto concerne I’articolo 90 comma 3 (performance). Da cio la necessita di dover trattare le prime
risorse in maniera unitaria per tutte le sedi lavorative del personale in servizio all’ex Dipartimento
dell’Istruzione e della Formazione Professionale, oggetto della presente convocazione.

Relativamente alle prestazioni di lavoro straordinario, la Dott.ssa Caviglia, ricorda ai presenti
che gia, nella contrattazione del 19 dicembre 2019, I’ Amministrazione aveva rappresentato al tavolo
della contrattazione la situazione relativa alle ore usufruite nel 2019 dal personale in servizio all’ex
Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale, sia a valere delle risorse del Fo.R.D.
2019 che del progetto Maestrale, raccogliendo il plauso delle parti per il contenimento nell’utilizzo
dell’istituto contrattuale entro i limiti fissati dal CCRL. Successivamente, a seguito del predetto
Accordo del 27 dicembre 2019, I’ammontare delle ore utilizzate a valere delle risorse Fo.R.D. 2019,
pari a 4.680,17 per un costo di poco superiore ad €. 55.000,00, & stato, secondo le direttive del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, liquidato al personale. E’ in lavorazione,
invece, il pagamento delle ore di straordinario prestate dal personale dipendente dell’ex
Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale in servizio presso I’ERSU, a causa
della mancata comunicazione preventiva, comunicate solo recentemente all’ Area Affari Generali. In
lavorazione ¢, altresi, il pagamento delle ore di straordinario prestate dal personale in servizio
presso ['Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere sul piano
dell‘offerta formativa, anni 1987-2011 e sull'obbligo di istruzione e formazione anni 2000-2013,
per il quale nel citato Accordo non ¢ stata accantonata alcuna specifica risorsa in mancanza della
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relativa richiesta, ritenendo lo stesso a carico del Fondo dell’ex Dipartimento dell’Istruzione e della
Formazione Professionale. Relativamente a questi ultimi pagamenti si rappresenta che il fabbisogno
per il personale del’ERSU di Palermo ammonta a circa 9.000,00 euro, per un totale di 638 ore,
mentre per I’Ufficio Speciale il fabbisogno ¢ di circa 12.000,00 euro per un totale di 790 ore.
[L’ammontare complessivo del fabbisogno rappresentato trova piena capienza nel residuo
accantonamento delle risorse per le prestazioni di lavoro straordinario. L’ammontare delle ore
prestate dal personale dell’ERSU e dell’Ufficio Speciale rientra nel limite massimo di 200 ore
previste dal CCRL fatta eccezione per il dipendente Castellana Guglielmo dell’ERSU che ha
usufruito di 231 e per il quale & necessario acquisire apposita deroga ai sensi del comma 1
dell’articolo 91 del CCRL.

Riepilogando I’ammontare complessivo del fabbisogno per il pagamento delle prestazioni di
lavoro straordinario, che nel dettaglio si riporta sull’allegato A parte integrante del presente verbale,
ammonta ad €. 75.004,62 per un totale di 4.589,19 ore, ben al di sotto dello stanziamento assegnato
pari ad €. 137.000,00.

Benedetto Mineo del COBAS-CODIR, puntualizzando di non avere alcuna osservazione da
riferire sul tema dello straordinario, invita I’Amministrazione, per il futuro, ad anticipare alle
0O0.SS., con sufficiente anticipo, la documentazione riguardante ’ordine del giorno della
convocazione, al fine di consentire agli stessi la possibilita di approfondire le tematiche in
argomento e ottimizzare i tempi di lavoro. Tale osservazione viene condivisa da tutti i
rappresentanti sindacali e accolta positivamente dalla delegazione per la parte pubblica.

Non essendovi altro da osservare si prende atto di quanto rappresentato e con riferimento
alla richiesta di deroga per il dipendente Castellana Guglielmo, atteso la scarsa entita della
quota in esubero rispetto al massimale previsto, all’'unanimita si approva la deroga di cui al
comma 1 dell’articolo 91 del CCRL per il pagamento delle complessive 231 di prestazioni di
lavoro straordinario effettuate dallo stesso.

Si passa quindi alle indennita di cui all’allegato F del vigente CCRL per le quali I’ Accordo
del 27 dicembre 2019 ha assegnato al Dipartimento la somma di €. 27.000,00. La Dott.ssa Caviglia
rappresenta che I’importo assegnato corrisponde al fabbisogno previsto e rappresentato dal
Dipartimento con la nota DG prot. n. 90543 del 6 settembre 2019 al Dipartimento della Funzione
Pubblica, che nel dettaglio si riporta:

FABBISOGNO PREVISTO E RAPPRESENTATO CON NOTA 90543 DEL 06/09/2019 AL DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

INDENNITA! DIPARTIMENTO | ERSU CT | ERSU EN | ERSU PA | ERSU ME | TOTALE
I "
S e 3.600,00 3.600,00 7.200,00
reperibilita
Indennitd di Consegnatario 3.000,00| 2.400,00 2.400,00| 2.400,00| 10.200,00
I ita di vi
paennizd ol vice 1.500,00| 1.200,00 1.200,00| 1.200,00| 5.100,00
Consegnatario
Indennita Cassiere 3.000,00 3.000,00
Indennita di vice Cassiere 1.500,00 1.500,00
12.600,00 3.600,00 7.200,00 3.600,00 27.000,00

Per completezza di informazione la predetta previsione, oltre agli istituti contrattuali predetti,
richiedeva un ulteriore importo di €. 8.000,00 per i trattamenti economici riconosciuti ai titolari di
posizioni organizzative ed una previsione, da quantificare, per indennita correlate allo svolgimento
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di attivita implicanti particolari responsabilita, anche di natura professionale e/o previste da
specifiche disposizioni normative, a cui il citato Accordo sulle risorse Fo.R.D. 2019 non ha
destinato alcuna risorsa.

Si rappresenta, altresi, che di tali Indennita I’ Amministrazione aveva gia avanzato richiesta di
pagamento al Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale ritenendo gia contrattati e
definiti gli importi a livello di contrattazione regionale, con riscontro negativo del citato
dipartimento con richiesta di apposita contrattazione decentrata.

Tenuto conto delle risorse finanziarie assegnate per le indennita Tabella F del CCRL di cui al
punto precedente, dell’unicita dello stanziamento assegnato e delle raccomandazioni previste
all’articolo 5 dell’Accordo sulle risorse Fo.R.D. 2019 sottoscritto in data 27 dicembre 2019, si
ritiene che I’ammontare delle citate indennita deve essere liquidato nei limiti degli importi riportati
nella precedente tabella, salvo, laddove possibile, eventuali compensazioni nell’ambito della stessa
voce tra le diverse sedi del dipartimento, per ragioni debitamente motivate e, possibilmente
condivise in sede di un’unica contrattazione decentrata.

A tal fine ¢ bene precisare che I'Indennita Consegnatario e Vice-Consegnatario, di cui alla
predetta nota prot. n. 90543 del 6 settembre 2019 ¢& stata quantificata tenendo conto della
dimensione degli uffici di pertinenza, cosi come previsto nell’Allegato F al CCRL alla corrisponde
voce in trattazione. Pertanto, per la sede centrale del Dipartimento dell’Istruzione e della
Formazione Professionale ¢ stato previsto un massimale di €. 250,00 e di €. 125,00, rispettivamente,
per il Consegnatario e per il Vice-Consegnatario, mentre per gli ERSU tale massimale ¢ stato
ridotto ad €. 200,00 e 100,00. Stessi massimali, per le medesime considerazioni, sono previsti per le
indennita di Cassiere e Vice-Cassiere, ma solo per la sede del Dipartimento dell’Istruzione e della
Formazione Professionale.

Relativamente alla reperibilita, attestandosi al dato storico della spesa & stata preventivato un
importo pari ad €. 3.600,00 per le sole sedi del Dipartimento e dell’ERSU di Palermo che, per
storicita, ne usufruiscono. Dal dato consuntivo rilevato per tali indennita, si rileva che
I"applicazione delle modalita fissate dall’articolo 29 del CCRL ha determinato per il personale del
Dipartimento, uno sforamento di €. 534,00 rispetto alla previsione, di cui sard necessario tener
conto nella determinazione dei fabbisogni per I’anno 2020. Diversamente, per I’ERSU di Palermo il
consuntivo delle giornate effettuate determina un’economia di €. 203,00. Al fine di non penalizzare
il personale impegnato nell’istituto della reperibilita, si propone la compensazione nell’ambito della
stessa voce tra I’eccedenza e economie realizzate, nonché, il ricorso ad altre eventuali possibili
economie connesse con altre indennita, sempre nell’ambito dei 27 mila euro stanziati.

A completamento del quadro rappresentato si evidenzia che nell’ambito delle indennita
Tabella F del CCRL, I’ERSU di Palermo ha avanzato richiesta di una indennita di guida. A tal
proposito, per le considerazioni sopra rappresentate, si ritiene di non poter riconoscere I’Istituto
Contrattuale, non essendo presente tra le voci richieste né, preventivamente, autorizzato all’ERSU.
Peraltro, ¢ buona prassi in caso di utilizzo di personale regionale per mansioni particolari come
quella di autista, effettuare un passaggio all’ufficio competente del Dipartimento della Funzione
Pubblica al fine di accertare il possesso dei requisiti e I’idoneita del dipendente allo svolgimento
della mansione. La mancata preventiva informazione, altresi, espone 1’amministrazione al rischio
dell’eventuale infortunio nell’espletamento di mansioni non previste e non corrispondenti con la
classe di rischio comunicata all'INAIL. Appare utile evidenziare, conseguentemente, la necessita di
dover meglio regolare, per il futuro, i rapporti con gli ERSU in ordine alle modalita di utilizzo
del personale regionale, per le problematiche che da tale mancato raccordo possono derivare.

Alfredo Piede della CISL e Franco Campagna della CGIL — FP, sull’indennita di guida
convengono sulla necessita di una preventiva comunicazione al Dipartimento dell’Istruzione e della
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Formazione Professionale e al Dipartimento della Funzione Pubblica con consequenziale
emanazione di un provvedimento ufficiale e che tale indennita, inserita tra ’elenco delle indennita
da erogare ad un dipendente regionale in servizio presso I’ERSU di Palermo, in mancanza di fondi
regionali, possa essere pagata con fondi propri dell’ERSU, fatto salvo il rispetto della
regolamentazione vigente.

Il Dirigente dell’Area Affari Generali, Maria Concetta Caviglia, ribadisce che fermo
restando i passaggi istituzionali ai citati Dipartimenti I’indennita possa essere erogata al dipendente
attingendo a fondi propri dell’ERSU di Palermo.

[l Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione Professionale, Patrizia Valenti,
concorda sulla necessita di una comunicazione preventiva da parte dell’ERSU di Palermo sulla
questione dell’indennita di guida.

Esauriti gli interventi €& approvata all’unanimita la proposta di riparto
dell’ Amministrazione che di seguito si riepiloga.

Risorse assegnate con Accordo Fo.R.D. 2019 del 27/12/2019 - Art. 90 comma 2 Indennita Allegato
F CCRL
_ Risorse finanziarie assegnate per le indennita TabellaF CCRL | 27.000,00
N ERSU ERSU ERSU
Dipartimento cT EN ME ERSU PA
Indennita Consegnatario 3.000,00| 2.400,00 2.400,00| 2.400,00
INDENNITA' | Indennita Vice-Consegnatario 1.500,00| 1.200,00 1.200,00| 1.200,00
TABELLA F | Intennita Cassiere 3.000,00
Indennita Vice-Cassiere 1.500,00

Tenuto conto della dimensione degli uffici di pertinenza, cosi come previsto nell’ Allegato F al
CCRL alla corrisponde voce in trattazione, 1'Indennitd Consegnatario ¢ Vice-Consegnatario &,
rispettivamente, retribuita con la somma mensile di €. 250,00 e di €. 125,00, per la sede centrale del
Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale, mentre per gli ERSU di Catania,
Messina e Palermo, tale indennita ¢, rispettivamente, retribuita con la somma mensile di €. 200,00 e
di €. 100,00. Analogamente, I’Indennita di Cassiere e Vice-Cassiere, per le medesime
considerazioni, ¢, rispettivamente, retribuita con la somma mensile €. 250,00 e di €. 125,00 per la
sola sede del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale.

Al pagamento dell’indennita di reperibilita ¢ destinato I'importo di €. 3.600,00 assegnato a
ciascuna delle sedi del Dipartimento e dell’ERSU di Palermo, con possibilita di compensazione
nell’ambito della stessa voce tra possibili eccedenze ed economie realizzate tra una sede e [’altra,
nonché, se necessario, con ricorso ad altre eventuali possibili economie di altra indennita,
comunque nell’ambito dei 27 mila euro stanziati.

Non si riconosce I'indennita di guida richiesta dall’ERSU di Palermo per le trattate predette
motivazioni.

Relativamente al secondo punto all’ordine del giorno relativo alle modalita di utilizzo delle
risorse disponibili all’esito degli accantonamenti di cui al comma 2 dell’art. 90 anno 2019, la
Dott.ssa Caviglia riprendendo la questione gia rappresentata sulle diverse modalita di assegnazione
delle risorse sopra evidenziata (cumulativa per le finalita articolo 90 comma 2, separata e dettagliata
per quanto concerne ’articolo 90 comma 3 relativa alla performance) precisa che il punto all’ordine
del giorno in trattazione riguardera le sole risorse assegnate al Dipartimento dell’Istruzione e della
Formazione Professionale. Le risorse assegnate agli ERSU di Palermo, Catania, Messina ed Enna
saranno oggetto di specifica contrattazione presso la “sede centrale” cosi come prevede il CCRL
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all’articolo 9 comma 4 punto D. Si rappresenta che su tale punto & in corso un dibattito tra i soggetti
interessati che prende spunto da una nota dell’ERSU di Palermo all’ARAN nella quale, nel chiedere
una interpretazione del CCRL su cosa si intenda per “sede centrale”, quale sede di contrattazione,
rappresenta che in mancanza di risposta si intendera la sede centrale dell’ERSU di Palermo.

Sulla questione interviene Benedetto Mineo del COBAS-CODIR, rappresentando di essere
a conoscenza del parere richiesto dal Direttore dell’ERSU di Palermo al’ARAN e di essere a
conoscenza, anche, del riscontro dell’ARAN che ha rimandato la decisione ad accordi interni da
stabilire tra ERSU di PA e Dipartimento.

A tal proposito Franco Campagna della CGIL - FP, osserva quanto sia inappropriato
mettere sullo stesso piano Dipartimento ed ERSU, in quanto per il buon andamento della pubblica
amministrazione ¢ sempre necessaria una gerarchia tra le strutture, come appare altrettanto
inappropriato ritenere I’ERSU di Palermo quale sede centrale per tutti gli ERSU attribuendo allo
stesso il ruolo di sede centrale, fuori da ogni logica per la sola prevedibile considerazione che i
criteri utilizzati da uno degli ERSU, per diversa specificitd, potrebbero non essere applicabili ai
dipendenti regionali in servizio presso gli altri ERSU siciliani. Aggiunge, inoltre, 1’anomala
posizione assunta dall’ARAN nell’avere di fatto effettuato un’interpretazione autentica del contratto
non rispettando quanto previsto in merito all’articolo 13 che, per tale azione, prevede il
coinvolgimento delle parti firmatarie per definire, consensualmente, il significato di una clausola
controversa.

Alfredo Piede della CISL, chiarisce che per quanto previsto dal contratto la cosa pili ovvia e
che la trattativa sindacale, per il personale regionale in servizio presso gli ERSU, si svolga in sede
dipartimentale con la partecipazione dei Direttori degli ERSU.

Il Dirigente Generale del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo
Studio, Antonio Valenti, nel condividere I’interpretazione dei rappresentanti sindacali, precisa che
la trattativa sindacale riguardante il personale regionale in servizio presso gli ERSU, debba
svolgersi presso la sede dipartimentale e per la sua specificita essere esclusivamente dedicata a tal
fine.

Concordato che, in atto, puo essere oggetto di contrattazione la sola quota del fondo destinata
alla performance per il solo Dipartimento dell’Istruzione della Formazione Professionale, il
Dirigente dell’Area Affari Generali, Maria Concetta Caviglia, procede illustrando i dati ai
presenti. Rappresenta, pertanto, che I’ammontare delle risorse assegnate al Dipartimento per tale
finalita, a seguito dell’Accordo del 27 dicembre 2019, ammonta a complessive €. 457.998,86 e che,
in applicazione del comma 4 dell’articolo 90 del CCRL e secondo i criteri in esso indicati, si
propone di destinare tale ammontare, rispettivamente, alla performance individuale per il 30%, alla
performance organizzativa per il 65% ed il restante 5% alla maggiorazione del premio individuale,
come nel dettaglio riportato nell’allegato B, parte integrante del presente verbale. Secondo la
ripartizione proposta alla performance individuale si assegna una quota pari al 30% del fondo,
corrispondente alla misura minima prevista dal CCRL, quantificata in €. 137.399,66, da cui si
ricavano le quote individuali per categoria di appartenenza, secondo i parametri previsti
dall’ Accordo del 27 dicembre 2019, di cui al citato allegato B. La quota cosi determinata costituisce
I’ammontare spettante al dipendente agli esiti delle risultanze del sistema di valutazione adottato
dall’ Amministrazione. In particolare, secondo quanto fissato nell’Accordo sottoscritto all’ARAN il
17 febbraio 2020, I’attribuzione del premio correlato alla performance individuale, spetta secondo
le quote percentuali riferite al punteggio assegnato secondo la tabella di seguito riportata:

Punteggio assegnato Fasce di merito Percentuale di attribuzione
del premio
>= 00 e fino a 100 Eccellente 100%
>=80 e <90 Ottimo 85%
>=70 e <80 Buono 70%
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>=60 e <70 Sufficiente 50%
<60 Insufficiente 0%

I valore medio pro-capite dei premi attribuibili, determinato in €. 683,58, costituisce la base
per la quantificazione della maggiorazione del premio individuale, di cui all’articolo 92, il cui
importo non deve essere inferiore al 30% di detto valore medio e, pertanto, superiore ad €. 205,07.

Alla performance organizzativa, pari in quota al 65% del fondo, ¢ destinata la somma di €.
297.699,26, le cui quote individuali, determinate, per categoria di appartenenza, secondo i parametri
previsto dall’Accordo del 27 dicembre 2019, si riportano nell’allegato B. Tale quota, cosi
determinata, costituisce I’ammontare spettante al dipendente, secondo la categoria di appartenenza,
agli esiti delle risultanze della valutazione della performance organizzativa secondo il S.M.V.P.
adottato con D.P.Reg. n. 517/GAB del 20/03/2019 e successive modifiche ed integrazioni.

La residua somma del 5% del budget assegnato, in quota pari ad €. 22.899,94, ¢ assegnata
alla Maggiorazione del premio individuale di cui all’articolo 92 comma 1 ¢ 2 CCRL. Prevedendo,
in sede di prima applicazione, I’attribuzione di detta maggiorazione ad un massimo del 30 % del
personale per ciascuna delle categorie di appartenenza, si determina il numero massimo di
dipendenti per categoria che, potenzialmente, possono conseguite la maggiorazione ¢ la
corrispondente quote individuale. Tale ultimo valore ¢ determinato secondo quanto stabilito dal
citato articolo 92 del CCRL, assegnando un valore minimo di €. 205,07, pari al 30% del valore
medio pro-capite dei premi individuali attribuibili, aggiungendo allo stesso, successivamente, una
ulteriore quota ottenuta, secondo i parametri previsto dall’Accordo del 27 dicembre 2019,
sull’ammontare residuo non utilizzato per 1’assegnazione del citato valore minimo. Il risultato di
tale applicazione ¢, nel dettaglio, riportato nell’allegato B del presente verbale.

Le quote di maggiorazione cosi individuate spettano al personale che, secondo 1I’Accordo
sottoscritto all’ARAN il 17 febbraio 2020, consegue una valutazione corrispondente alla fascia di
merito “eccellente” e, ai sensi del comma 1 dell’articolo 92, sulla base dei criteri selettivi,
misurabili e non discrezionali, che si propongono di seguito, fermo restando 1’esclusione a monte
dei dipendenti destinatari di provvedimenti disciplinari o di trasferimento ad altro Assessorato o
Dipartimento.

Valutazione fascia di merito “eccellente”:

Punti 10 per valutazione pari a 100

Punti 5 per valutazione minore a 100 e maggiore o uguale a 95;
Punti 4 per valutazione minore a 98 e maggiore o uguale a 94;
Punti 3 per valutazione minore a 98 e maggiore o uguale a 93;
Punti 2 per valutazione minore a 98 e maggiore o uguale a 92;
Punti 1 per valutazione minore a 92 e maggiore o uguale a 90;

Impegno lavorativo

Punti 10 per numero giornate di assenze pari a 0;

Punti 9 per numero giornate di assenzada 1 a 2;

Punti 8 per numero giornate di assenza da 3 a 5;

Punti 7 per numero giornate di assenza da 6 a 10;

Punti 6 per numero giornate di assenzada 11 a 15;

Punti 5 per numero giornate di assenza da 16 a 20;

Punti 4 per numero giornate di assenza da 21 a 25;

Punti 3 per numero giornate di assenza da 26 a 29;

Sono computate nel conteggio le assenze a qualsiasi titolo effettuate con esclusione delle ferie. Le
assenze ad ore sono conteggiate riconducendole a giornate (1 per ogni 6 ore e 30 minuti di assenza).

Incarichi non retribuiti

La nomina a componente di commissione o ad altro incarico extra rispetto al proprio carico di
lavoro ordinario, purché non retribuito con compensi extra alla paga ordinaria e straordinaria,
potrebbe dare diritto ad un ulteriore punteggio di punti 5 per incarico. Ué» I <lg 20
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A parita di punteggio, ai fini della selezione si potra fare riferimento all’anzianita di servizio e, in
subordine, all’eta anagrafica.

Il Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione Professionale, Patrizia Valenti,
evidenzia come la definizione degli obiettivi premiali determinati, non anticipatamente, ma soltanto
ad annualita trascorsa, per il 2019, anche a seguito dell’attribuzione del fondo solo a fine anno, sia
poco funzionale alla sua naturale destinazione, atteso il ruolo incentivante. Ritiene, pertanto i criteri
proposti base di discussione e approfondimento per I’anno 2020, possibilmente, introducendo criteri
pit improntati all’efficienza nella trattazione delle istanze trasmesse a qualunque titolo dalla
cittadinanza e/o dall’utenza, che premino dunque la qualita del lavoro, soprattutto di coloro che i
Dirigenti Generali spesso neppure conoscono, seppure offrono un apporto pitt che valido
all’ Amministrazione. Suggerisce dunque, per il 2019, di spalmare la quota destinata alla
performance individuale (5%).

Alfredo Piede della CISL, ricorda che ai sensi dell’articolo 92 comma 1 e 2 del CCRL, in
sede di contrattazione possono essere decisi numeri e risorse da destinare alla maggiorazione, ma
’erogazione di tale maggiorazione & obbligatoria.

Benedetto Mineo del COBAS-CODIR, propone di distribuire I’intero ammontare della
premialitd a tutti i dipendenti che hanno avuto la valutazione di “eccellente”, non facendo
intervenire altri criteri.

Alfredo Piede della CISL, informa che tale proposta ¢ stata adottata dal Dipartimento
Bilancio e trasmessa alla Ragioneria Centrale per il visto di congruita. Se tale visto sara rilasciato, la
medesima soluzione potrebbe essere applicata anche per il Dipartimento.

Franco Campagna della CGIL - FP, manifesta molta perplessita per quanto proposto dai
colleghi del COBAS e della CISL, in quanto la distribuzione della maggiorazione secondo tali
modalita comporterebbe un totale appiattimento del premio, indistintamente distribuito, attirando
senz’altro I’attenzione della Corte dei Conti. Richiama dunque sulla necessita di convergere ad una
responsabilitd azione propensa a premiare il merito partendo. soprattutto, dall’attenzione che i
Dirigenti delle strutture intermedie devono prestare nella formulazione delle valutazioni dei
dipendenti. Infine osserva che un range di eccellente compreso tra 90 ¢ 100 & troppo ampio ed
erogare la premialita ope legis attirerebbe anche I’attenzione della stampa.

Interviene Francesco Madonia del SADIRS, affermando che pur condividendo la posizione
del collega CGIL, non si puo cedere al ricatto della stampa e concorda con quanto proposto dai
Dirigenti Generali di estendere la maggiorazione per il 2019, e di lavorare su criteri che valorizzano
la produttivita per il 2020.

Il Dirigente dell’Area Affari Generali Interdipartimentale, Maria Concetta Caviglia,
propone dunque di accantonare a monte una somma destinata all’art. 92, e destinare ad una fase
successiva il ragionamento sui criteri.

I Dirigenti Generali presenti, considerato che sono state sbloccate le risorse destinate alle
indennita e che dalla proficua definizione della presente contrattazione dipende il pagamento del
personale, nonché dello straordinario rimasto non pagato, condividono e propongono di rimandare
ad altra seduta, da convocare entro la settimana successiva, ovvero il 3 luglio alle 10:00, la
discussione in merito alla premialita individuale.

Benedetto Mineo del COBAS, nel condividere la proposta, aggiunge che la contrattazione
potra essere ulteriormente posticipata finché la Ragioneria Centrale non si pronuncia sulle misure
adottate dal Dipartimento Bilancio in merito ai criteri di distribuzione della prefhialita individuale.
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Le OO.SS. concordano con quanto proposto dai Dirigenti Generali e dal collega del COBAS
Benedetto Mineo ¢ approvano all’unanimita il rinvio della trattazione.

Si passa, quindi, al terzo punto all’ordine del giorno relativo “emergenza epidemiologica da
COVIDI19 — Fase 2 - Misure di attuazione per la salute ¢ la sicurezza sul lavoro™

Prende la parla il Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione Professionale,
Patrizia Valenti, la quale rappresenta di avere sempre, con particolare attenzione, messo in campo
ogni utile iniziativa necessaria a garantire la sicurezza dei lavoratori. Ricorda ai partecipanti che, gia
all’atto del suo insediamento a seguito delle dimissioni del Dott. Taormina, il 24 Marzo, in piena
emergenza epidemiologica, ha emesso un provvedimento che metteva tutto il personale in smart
working dal giorno immediatamente successivo. Tuttavia bisogna tenere conto che allo stato attuale
la vera emergenza non ¢ piu epidemiologica, ma riguarda la produttivitd della Regione, i tanti
cittadini senza stipendio e senza lavoro. Al fine di garantire un servizio ottimale alla cittadinanza, il
personale ¢ stato invitato a rientrare in Ufficio secondo un principio di rotazione, anche e soprattutto
per provvedere, con la massima urgenza e sollecitudine, al pagamento di quell’utenza che a
differenza dei dipendenti regionali non ha ricevuto lo stipendio. Patrizia Valenti assicura che
comunque I’Amministrazione continuera ad attrezzarsi per rendere sempre piu efficiente e, dove
possibile anche applicabile, I’istituto contrattuale del lavoro a distanza. Ricorda, altresi, di avere
costantemente relazionato alle OO.SS. in merito alle misure di natura organizzativa attuate dal
Dipartimento al fine di assicurare il contenimento ed il contrasto della diffusione dell’epidemia
virale all’interno degli uffici di questo Assessorato. A supporto di quanto espresso viene distribuito
ai presenti una relazione avente ad oggetto “Emergenza epidemiologica da COVID 19 — Fase 2 —
Misure di attuazione per la salute e la sicurezza sul lavoro”, che viene acquisito a verbale, quale
parte integrante dello stesso.

Sulla questione interviene Francesco Madonia del SADIRS, che nell’esprimere
apprezzamento per |’efficienza dell’azione amministrativa in piena emergenza, osserva che,
nonostante le carenze strutturali della Regione, un’elevata quota di personale ha continuato a
prestare la propria attivita in smart working, ivi compreso il personale inserito nelle categorie A ¢ B,
certificando di fatto il dato relativo alla tipologia di attivita posta in capo alla predetta categoria, ed
in virtu di tale consapevolezza, invita i Dirigenti Generali a supportare 1’azione sindacale finalizzata
alla riclassificazione di questo personale.

Alfredo Piede della CISL, concordando con il collega del SADIRS nell’apprezzamento delle
le misure adottate dal Dipartimento per fronteggiare I’emergenza COVID19, e pur condividendo la
posizione espressa dal Dirigente Generale Patrizia Valenti sulla necessita di far ripartire la
macchina amministrativa, osserva che ¢ comunque importante attuare il rientro garantendo la
sicurezza dei lavoratori. Rappresenta, altresi, una questione ultimamente lamentata dal personale e
connessa con l'igiene e la sicurezza sui luoghi di lavoro, ovvero la pulizia ordinaria oltre che la
sanificazione straordinaria degli ambienti di lavoro, spesso messe a repentaglio da gare aggiudicate
al massimo del ribasso che poi, inevitabilmente, non assicurano la giusto servizio a danno del
personale presente. Inoltre, auspica una prosecuzione del lavoro in modalita agile — smart working,
al di 1a dell’emergenza COVID, considerando che ¢ una disciplina ampiamente e con successo
applicata nel resto d’Europa.

Prende la parola Franco Campagna della CGIL — FP, osservando che in fase di emergenza
le Organizzazioni Sindacali hanno dimostrato grande senso di responsabilita, in quanto non hanno
intrapreso denunce e ricorsi a seguito della morte dei due funzionari del museo di Siracusa a causa
del COVID. E nel ricordare il dibattito nazionale sul tema del lavoro in modalita agile — smart
working e sui vantaggi della sua applicazione, cita quanto espresso dal Ministro Dadone, ovvero che
la pubblica amministrazione non ha mai chiuso, anzi ha sempre garantito j servizi essenziali ed &
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andata anche oltre grazie all’impegno di oltre 3 milioni di dipendenti pubblici, a dispetto della
critica giornalistica e politica che fa piu notizia. I dipendenti regionali nello specifico, continua
franco Campagna, vengono spesso usati come bersaglio di testate giornalistiche e proclami politici,
mentre non si parla di quei Dirigenti Generali, che, a dispetto dell’emergenza sanitaria, hanno
richiamato tutti i dipendenti in servizio.

Mauro Pellerito del’UGL, in ordine al tema dell’igiene dei luoghi di lavoro, osserva come
le pulizie ordinarie non vengono effettuate regolarmente e che sarebbe necessario capire anche quali
attivita puo svolgere il personale ex PIP.

I Dirigenti Generali e le Organizzazioni Sindacali concordano, dunque, sulla necessita di
dover migliorare 1'aspetto dell’igiene dei luoghi di lavoro e di programmare un rientro del
personale, garantendo adeguate misure di sicurezza tenuto conto che [’emergenza COVID 19 non ¢
ancora del tutto scongiurata. Concordano inoltre di mettere in atto ogni utile iniziativa volte a dotare
il personale dei due Dipartimenti delle attrezzature tecnologiche necessaric a valorizzare ed
incentivare il lavoro a distanza.

Ultimati 1 punti all’ordine del giorno, Benedetto Mineo del COBAS, chiede di affrontare tra
le “varie ed eventuali” il tema dei contingentamenti effettuati dalla dirigenza precedente in quanto,
a seguito dei recenti sviluppi normativi, rischiano di arrecare danno ai dipendenti sottoposti a tale
misura. Senza per questo voler entrare nel merito delle decisioni adottate dal precedente Dirigente
Generale, osserva che i1 contingentamenti hanno rappresentato un’iniziativa fine a se stessa in
quanto non accompagnata da un affiancamento del personale da porre in quiescenza per un
adeguato trasferimento di esperienze, conoscenze e competenze.

[l Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione Professionale, Patrizia Valenti,
informa le OO.SS che la questione gli ¢ stata gia rappresentata dalla Dottoressa Caviglia e che
entrambi 1 Dirigenti Generali sono concordi sulla necessita di rivedere la posizione intrapresa dal
loro predecessore ed di lasciare 1 dipendenti liberi di restare in Amministrazione per un altro anno
oppure di andare in pensione in funzione delle contingenti necessita, nell’opinione comune che 1
problemi dell’Amministrazione non potrebbero, in alcun modo, essere risolti trattenendo oltre
tempo tale personale, fermo restando I’impegno a collocare in pensione coloro che appartengono al
cosiddetto contratto 1 entro e non oltre il 31/12/2020.

Il Dirigente Generale del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo
Studio, Antonio Valenti, aggiunge che il problema sara affrontato e risolto senza penalizzare i
dipendenti.

Alle ore 14:10, 1 Dirigenti Generali, dichiarano chiusa la riunione.

Per la delegazione di parte Pubblica

Il Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione Professionale
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Il Dlrlgent/fnerale del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo Studi
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II Dirigente dell’ Area Affari Generali - Interdipartimentale
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Per la delegazione di parte Sindacale
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Fondo Risorse Decentrate CCRL 2016/2018 - Anno 2019

Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale

Allegato B

Risorse assegnate con Accordo Fo.R.D. 2019 del 27/12/2019 - Art. 90 comma 3 Performance

Performance —'D_ipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale

~ 457.998,86

Utilizzo Risorse Art. 90 comma 3 CCRL
Performance Individuale 30% 137.399,66 T —_—m
Performance Organizzativa 65% 297.699,26
Maggiorazione Premio Individ. 5% 22.899,94 Art. 92 comma Te 2 CCRL
@
g CATEGORIA UNITA' ASSEG!:JrﬁIé)NE TO QUOTAAIII:IED[VIDU
S Al-A3 61 30.083,29 493,17
= B1-B6 35 18.183,24 519,52
g C3-C4 11 7.520,26 683,66
o C5-C8 45 32.391,02 719,80
S D1-D2 2 1.731,60 865,80
= 30% Valore Medio Pro-
a D3 - D6 47 47.490,26 1.010,43 capite
201 137.399,66 683,58 205,07
% CATEGORIA UNITA' ASSEGI‘:JI_;:JZ-IE)NE TO- QUOTAAIII_NJI?IVIDU-
g’ A1 -A3 61 65.180,46 1.068,53
g S B1-B6 35 39.397,02 1.125,63
= C3-C4 11 16.293,89 1.481,26
£ C5-C8 45 70.180,53 1.559,57
% D1-D2 2 3.751,80 1.875,90
& D3 - D6 47 102.895,56 2.189,27
201 297.699,26
:% CATEGORIA UNITA' ASSEG?:_,:IZ-IEONE TO QUOTAAIEEDIVIDU
= A1-A3 61 95.263,75 1.561,70
8 B1 - B6 35 57.580,26 1.645,15
g 63~ Gl 1 23.814,14 2.164,92
= C5-C8 45 102.571,55 2.279,37
5 D1 - D2 2 5.483,40 2.741,70
o D3 - D6 47 150.385,82 3.199,70
201 435.098,92
o
E CATEGORIA UNITA' ASSEijlriIZ_IéJNE TO QUOTAAlLNEDNlDU
T A1-A3 19 5.981,96 314,84
S 2 B1-B6 1 3.527,76 320,71
N'T C3-C4 4 1.428,95 357,24
-3 C5-C8 14 5.113,95 365,28 =,
8 D1-D2 1 397,78 397,78 Cise 7F
= D3 - D6 15 6.449,53 429,97
30% 64 22.899,94 9‘
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21 giugno 2020

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA
- CONVOCAZIONE 24 GIUGNO 2020

Emergenza epidemiologica da COVID19 - Fase 2 —
Misure di attuazione per la salute e la sicurezza sul lavoro

PRO MEMORIA

Si relaziona di seguito sul rispetto di tutte le misure di natura organizzativa attuate al fine di assicurare il
contenimento ed il contrasto della diffusione dell’epidemia virale all’interno degli Uffici di questo Assessorato
dal febbraio 2020 ad oggi.

FASE 1

Circolare/nota prot.n. 15910 del 12.02.2020:

Per quanto riguarda I'obbligo di informazione ¢ diffusione sui comportamenti da adottare per la
prevenzione e la tutela dal rischio biologico di diffusione del Covid 2019 (Coronavirus), idipendenti di
questo Dipartimento sono stati tempestivamente interessati con la nota prot.n. 15910 del 12.02.2020;
Seno state affisse con immediatezza alle pareti e in bacheca dell’Assessorato, le illustrazioni
contenenti i comportamenti da adottare al fine di limitare e contenere il contagio da covid-19;

E stata svolta in data 25/2/2020 una riunione informativa sulla problematica in questione con i
RSA del Dipartimento, che ne avevano fatto richiesta;

Con la nota prot. n. 23478 del 09 Marzo 2020 sono state impartite le prime disposizioni per
’attuazione delle misure precauzionali a tutela dei lavoratori, richiamando I’attenzione dei dipendenti
sulle principali misure ed indirizzi operativi disposte con il DPCM n.1/2020 ¢ individuate dal
Presidente della Regione con la nota prot.n. 3944 del 05 marzo 2020 e con le precedenti Ordinanze,
contingibili e urgenti, n. 1 del 25.02.2020 e n. 2 del 26.02 2020 dallo stesso adottate. In particolare, &
Stato raccomandato di attenersi ad alcune misure indicate dal citato DPCM n. 1/2020, elencate
sinteticamente, al fine di assicurare uniformita, coerenza ed omogeneita di comportamenti per la tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

Per quanto riguarda la diffusione in tempo reale tra i dipendenti delle informazioni disponibili sui siti
del Ministero della Salute e dell’Istituto Superiore di Sanita, si é provveduto a riportare nel sito del
Dipartimento gli indirizzi di collegamento internet. -

La pulizia e disinfezione straordinaria dei locali sede di questo Assessorato ¢ stata svolta giovedi
12 marzo us. (prima data utile disponibile) e si prevede di farne altre con cadenza mensile per
assicurare la costante disinfezione dei locali dell’ Assessorato.

E stata prenotata la fornitura di strumenti per la pulizia e igiene della cute dei dispensatori di
disinfettante o antisettico per le mani, che verranno collocati nelle opportune sedi (ingressi e
corridoi), non appena forniti dalla Ditta individuata, considerata Iattuale grave difficolta a reperire tali
presidi sanitari.

I ricevimento del pubblico; al fine di evitare il sovraffollamento, ove necessario ed indifferibile. &
avvenuto previo appuntamento, per programmare lo scaglionamento degli accessi.

La corrispondenza in entrata viene consegnata in apposito locale all’uopo destinato, agli addetti al
front-office.

E stato raccomandato al personale il puntuale e rigoroso rispetto delle prescrizioni impartite dalle
competenti Autorita in ordine ai comportamenti individuali da tenere in questa fase di emergenza
sanitaria.

Circolare/nota prot. n. 24259 del 13.03.2020:

sono state impartite ulteriori disposizioni al personale di questo Dipartimento, in attuazione
al’Ordinanza contingibile e urgente del Presidente della Regione n. 5 del 13.3.2020, relativa alle
“ulteriori misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, con la
quale ¢ stato disposto con la massima urgenza di provvedere ad attuare tutte le misure individuate con il
DPCM dell” 11.3.2020 per favorire I'igiene, la salubrita c la sicurezza nei luoghi di lavoro e per i servizi
di pubblica utilita.
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In particolare, con la predetta nota, sono state impartite, a decorrere da lunedi 16 marzo 2020, le
seguenti ulteriori disposizioni:

- La chiusura dei locali dell’Assessorato alle ore 15:30 nelle giornate di lunedi, martedi, giovedi e
venerdi ed alle ore 18:30 nella sola giornata di mercoledi.

- La sospensione di :

- prestazioni di lavoro in plus orario o straordinario, fatte salve le specifiche disposizioni
destinate al personale addetto al servizio portineria

- missioni.

- ricevimento del pubblico, al quale & stata comunque assicurata la doverosa comunicazione a
mezzo dei recapiti telefonici del personale e dei rispettivi indirizzi di posta elettronica
pubblicati nel sito internet istituzionale.

- ogni forma di riunione con ricorso alle modalita telematiche o tali da assicurare, nei casi
residuali, un adeguato distanziamento interpersonale, come misura precauzionale.

- limitare la presenza del personale negli Uffici di competenza ai soli casi in cui la presenza
fisica fosse indispensabile per lo svolgimento delle attivita da rendere in presenza e quelle
indifferibili connesse alla necessita di garantire il corretto adempimento degli obblighi in capo
agli Uffici medesimi, incentivando forme di rotazione dei dipendenti. tramite idonei piani per la
fruizione delle ferie residue dell’anno precedente, per assicurare un contingente minimo di
personale da porre a presidio delle predette attivita.

- L’applicazione urgente della modalita di “lavoro agile” secondo le Direttive impartite
dall’Assessore regionale alle Autonomie Locali e alla Funzione Pubblica, prot.n. 27519 del
9.3.2020 (smart working) e prot. n. 29231 del 12.03.2020 (disposizioni per il personale
dipendente).

. B stato ulteriormente raccomandato a tutto il personale complessivamente inteso, senza
distinzione di categoria di inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro, in Servizio presso
questo Assessorato, di osservare obbligatoriamente i prescritti_comportamenti individuali
e di attenersi rigorosamente alle norme precauzionali di tipo igienico-sanitario di cui
all’allegato 3 dell’ Ordinanza n. 5 del 13.3.2020.

- E stata raccomandata al responsabile per le pubblicazioni, la diffusione delle informazioni
in questione e dei provvedimenti emanati dalle Autoritd competenti tramite pubblicazione
nel sito internet del Dipartimento ed il costante aggiornamento dello stesso.

Circolare nota prot. n.25664 del 23 marzo 2020:

sono state date ulteriori disposizioni riguardanti per I'attuazione del Decreto legge n. 18 del
17/03/2020 (convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27),e delie Direttive compresa
la nota prot. n. 31220 del 19.03.2020 dell’ Assessore regionale delle AA.LL. e della Funzione Pubblica.
Istruzioni per I'utilizzazione delle misure straordinarie, per implementare, con urgenza e senza
indugio, I’attuazione delle misure indicate nel D.L.18/2020 provvedendo a collocare tutti i dipendenti
assegnati alle strutture di competenza, in smart working e, laddove non fosse stato assolutamente
possibile il ricorso alla predetta modalita di lavoro agile, collocare gli stessi in ferie pregresse, in
congedo o in altri istituti individuati dagli articoli 24, 25,26.39.87 del Decreto Legge n. 18 del
17/03/2020 e meglio descritti nella Direttiva predetta.

Nota prot. n. 25931 del 24 marzo 2020 al’ ARIT
Sono state ampliate n. 26 caselle di posta elettronica (su base richiesta)

Nota prot n. 25654 del 23 Marzo 2020 all’ARIT
Sono state attivati n. 35 + 5 Uff Gab account per piattaforma di condivisione e collaborazione (G
Suite Cloud) per video conferenze.

Varie mail al’ARIT per connessione VPN e collegamento desktop da remoto per favorire il proseguimento
delle attivita in modalita “agile”.
Sono state attivate pit di 93 VPN tra marzo e la prima settimana di aprile.

Varie mail al CSU
tramite vice-consegnatario sono state attivate diverse deviazione linee telefoniche ufficio/casa/cellulare del
dipendente in relazione alla richiesta degli Uffici interessati dall’Area con la mail del 2 aprile.
-
L 7€

FRCeil  comnsfemin OIL UGL RS (1S
7 '. QC,&’I] /&M ] osa




23marzo 2020 Insediamento del Dirigente Generale - Dott.ssa Patrizia Valenti

Emissione del D.D.G. n° 523 del 25/03/2020 con il quale tutto il personale del Dipartimento ¢ stato
collocato in smart working, in attuazione delle misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, tranne n. 5 unita di personale impegnato in attivita indifferibili
da rendere in presenza.

Nota prot. n. 30311 del 22 aprile 2020
; indirizzata a tutti i dipendenti, relativa alla Informativa sulla salute e sicurezza dei lavoratori in
regime di smart working con invito a restituire per accettazione, sottoscritto dal dipendente, il
documento all’uopo predisposto sulla base delle indicazioni fornite dall’INAIL.

Nota prot. n.29999 del 24 aprile 2020

[n ottemperanza alle “Misure urgenti in materia di contenimento dell’emergenza epidemiologica da
COVID-197, svolgimento il 23 e 24 aprile 2020 della sanificazione la disinfestazione e la
dei locali di questo Assessorato

Nota prot.n. 30843 del 28 aprile 2020 relativa all’ Aggiornamento D.V.R. (Documento di Valutazione dei
Rischi) proposto dal RSPP (Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione).

FASE 2

Circolare/nota prot. n. 33880 del 19 maggio 2020
In attuazione al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 aprile 2020 ed al DPCM 17
MAGGIO 2020 :  Disposizioni attuative del D.L. 25 marzo 2020 n. 19 e del D.1. 16 maggio 2020 n.
33" ed all’ Ordinanza contingibile e urgente n. 21 del 17 maggio 2020 del Presidente della Regione.
sulle modalita di svolgimento della prestazione lavorativa nella c.d. fase due.
E stato informato tutto il personale su:

- uso di dispositivi di protezione individuale e del distanziamento, ribadendo |’ obbligatorio I’utilizzo di
mascherina o altro strumento di copertura di naso e bocca. A tal fine I'Ufficio del consegnatario ¢
incaricato di distribuire, come finora fatto, i DPI, quali le mascherine ed eventuali guanti, a tutti i
dipendenti dell’Assessorato. secondo regolari modalita di consegna ai Dirigenti di ciascun Ufficio
Dipartimentale, Ufficio di diretta collaborazione, Ufficio Speciale, Servizio AdC e Ragioneria Centrale;

- Negli spazi comuni sono stati istallati i distributori automatici per la obbligatoria detersione delle mani,

contenenti disinfettanti di tipo amuchina.
Inoltre, I"Ufficio del consegnatario ¢ stato incaricato di distribuire, come finora fatto, un dispenser
contenente gel disinfettante (amuchina) secondo regolari modalita di consegna ai Dirigenti di ciascun
Ufficio Dipartimentale, Ufficio di diretta collaborazione, Ufficio Speciale, Servizio AdC e Ragioneria
Centrale destinato al personale agli stessi assegnati, da alternare ovviamente al frequente lavaggio con
acqua e sapone delle mani;

- Quotidianamente, prima dell’entrata mattutina del personale in Assessorato, I'impresa di pulizia
incaricata, provvede alla pulizia degli ambienti di lavoro con adeguati detergenti igienizzanti. A
cadenza mensile, a decorrere dal mese di marzo u.s.. in aggiunta alle predette pulizie quotidiane, si sta
procedendo con operazioni mirate di disinfezione e sanificazione degli ambienti, delle postazione di
lavoro e degli spazi comuni.

- La sede dell’Assessorato ¢ stata provvista della segnaletica opportuna per delimitare ed individuare i
percorsi da seguire al fine di assicurare le distanze interpersonali ¢ cartellonistica atta a evitare
assembramenti e fornire le indicazioni utili al contenimento del contagio.

- E stato diffuso apposito depliant informativo contenente le informazioni che i dipendenti ed i soggetti
che entrano in Assessorato, devono obbligatoriamente osservare, come disposto nell’allegato 12 al
DPCM del 17 maggio 2020 e richiamato dall’Ordinanza del Presidente della Regione del
17.05.2020;

- E stata prorogata la sospensione del ricevimento del pubblico fino a nuove disposizioni, fermo
restando eventuali casi di accertata urgenza ed indifferibilita che dovranno essere monitorati e condotti
secondo le direttive ministeriali ¢ secondo il D.V R. aggiornato. Ué-(— “[: G-t
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Quanto sopra in recepimento del protocollo di sicurezza di cui all’allegato 12 del DPCM del 17 maggio /
2020 che conferma il protocollo di cui all’allegato 6 del DPCM del 26 aprile 2020.

é

In particolare sembra opportuno ricordare che con la suddetta circolare prot. n. 33880 del 19 maggio 2020,
sono state diramate specifiche indicazioni sulle modalita di svolgimento della prestazione lavorativa nella
c.d. fase due del DPCM 26 aprile 2020.

In linea con gli indirizzi operativi forniti dall’ Assessorato delle AA.LL: e della F.P. — Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale ed della Direttiva 3/2020 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, tenuto conto dello scenario attuale e fermo restando il permanere della disciplina
normativa contenuta nell’articolo 87 del D.L. 18/2020, alla luce delle misure di ripresa della fase due
introdotte dal predetto DPCM 26 aprile 2020, la circolare pone le basi, nell’ambito del dipartimento,
all’attuazione di una rivisitazione delle attivita indifferibili, con possibilita di ampliarne il novero di
quelle individuate in prima battuta, e di quelle da rendere in presenza, al fine di assicurare il necessario
supporto all'immediata ripresa delle attivita produttive, industriali e commerciali secondo quanto disposto
dal citato DPCM 26 aprile 2020 ¢ dalle future misure normative.

Appare utile evidenziare, altresi, che nel perseguimento delle finalita ultime, indicate dalla circolare
suddetta, nulla & lasciato al caso in relazione al rischio specifico che, anche sulla base dell’integrazione al
documento di valutazione dei rischi recentemente approvato, ¢ contemperato dalle misure organizzative,
di prevenzione e protezione identificate, adeguate al rischio di esposizione a SARS-COV-2 nell’avvio
della c.d. fase 3.

FASE 3

Nota prot. n. 37228 del 5 giugno 2020
Convocazione 8 giugno 2020 dei Dirigenti per comunicare le modalita organizzative da adottare in
Dipartimento nell’avvio della cd Fase 3.

Circolare/nota prot. n. 37564 dell’ 8 giugno 2020 _

per I'immediata implementazione delle procedure amministrative e di gestione della spesa ¢ dei
pagamenti, & stato richiesto ai dirigenti di organizzare le prestazioni di lavoro dei dipendenti assegnati,
per quanto di competenza, in relazione alle attivita da rendere in presenza, fermo restando ’obbligo
dell’osservanza alle misure di sicurezza gia diramate con precedente circolare (n. 33880 del 19.5.2020).
A tal fine, i dipendenti potranno espletare prestazioni di lavoro straordinario o in plus orario,
quest'ultimo secondo le direttive di cui al progetto Maestrale e nei limiti del budget assegnato alle
strutture interessate, previa autorizzazione da parte del DG

Nota prot. n 38200 del 10 Giugno 2020
Sono stati ripristinati gli Orari di apertura e chiusura dei locali
Resta sospeso il ricevimento del Pubblico, fatta eccezione per i casi di accertata ed indifferibile
necessita e soltanto per appuntamento, gli utenti potranno continuare, pertanto, a contattare il
pertinente personale di Aree e Servizi dipartimentali, telefonicamente 0 a mezzo posta elettronica

Nota prot. n. 38249 del 10 giugno 2020
relativa al rientro turnato dei soggetti del bacino ex PIP
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Concludendo , si ritiene di avere attivato nella sede dell’Assessorato, le misure previste dalle Autorita
competenti per contenere il diffondersi dell’epidemia, come previste per gli uffici della pubblica
amministrazione, recependo e adottando compatibilmente con il DVR appositamente aggiornato, le
misure di cui all’allegato 12 del DPCM 17 maggio 2020.

Al momento su complessivi n. 189 dipendenti dell’Assessorato N. 74 risultano in modalita alternata tra
lavoro in presenza e SW, 15 in modalita SW e n. 99 in presenza..

| dipendenti che assicurano la presenza in ufficio, secondo un piano di turnazione appositamente predisposto dai
dirigenti di ogni struttura sono sottoposti alla vigilanza da parte dei dirigenti medesimi per il rispetto del
mantenimento delle distanze fisiche di sicurezza e delle postazioni di lavoro.

La prossima sanificazione dei locali si ritiene di doverla effettuare entro il mese di luglio.
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