Regione Siciliana
Assessorato dell'lstruzione
e della Formazione Professionale
Dipartimento dell'lstruzione
e della Formazione Professionale

Verbale riunione sindacale del 31.10.2017

La riunione ¢ stata convocata con nota prot. n. 74811/D.G. del 20.10.2017 con il seguente

0.d.G.:

- Contrattazione decentrata Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale:
- Varie ed eventuali.

La riunione ha inizio alle ore 15,30 presso gli Uffici del Dipartimento; per I' Amministrazione sono
presenti il Dott. Ignazio Di Dio e il Dott. Giuseppe Collesano, Dirigenti dello Staff della Direzione:

Sono presenti i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali:
CISL - sigg. M. Castiglia, A. Piede e G. Ippolito;

COBAS - sig. B. Mineo ;

SADIRS - sigg. R. Riti e F. Madonia;

SIAD - sig. V. Scarpello;

CGIL - sig. F. De Luca:

UIL - sig. G. Sotera .

Si passa alla trattazione del primo punto dell'ordine del giorno: Contrattazione decentrata
Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale.

Il Dott. G. Collesano illustra e consegna alle OO.SS. il documento predisposto
dall’Amministrazione inerente il “Piano di Lavoro anno 2017" e relativa scheda di valutazione del

personale del Comparto non dirigenziale; tale documento viene approvato all’unanimita dalle
00.SS.

I sig. B. Mineo. (Cobas/Codir), sollecita la contrattazione decentrata integrativa (Regionale per gli
Ersu e dipartimentale) nella considerazione che il Dipartimento Bilancio ha provveduto al riparto

del Famp 2017. chiedendo che venga trasmessa alle OO.SS. la documentazione e i relativi prospetti
economici con congruo anticipo.

Relativamente agli Ersu chiede di conoscere il motivo per cui tutta la documentazione relativa alla
contrattazione decentrata anno 2016. a cominciare dall'Ersu di Palermo, & rimasta parecchio tempo
ferma al Dipartimento Istruzione Formazione causando un inaccettabile ritardo nella liquidazione
del saldo famp 2016. Aggiunge che se & vero che gli Ersu sono Enti di cui all'art. 1 della 10/2000 e.
in quanto tali, sede di contrattazione integrativa, il Dipartimento Istruzione e Formazione deve solo
svolgere da tramite, inoltrando la documentazione al servizio “Trattamento Economico Accessorio™
del Dipartimento della Funzione Pubblica, senza entrare nel merito della contrattazione.

Il Cobas/Codir chiede, inoltre, al Dipartimento, nella qualita di “Autorita di Gestione™, notizie sullo
stato del progetto maestrale, non solo di quello avviato presso il Dipartimento stesso, ma anche dei
progetti avviati presso altri Dipartimenti, chiedendo, inoltre, notizie relativamente all'erogazione del
buono pasto.



Chiede, infine. un apposito incontro per definire l'annoso problema dei criteri relativi
all'affidamento degli incarichi di presidenza delle commissioni esami.

Il sig. A. Piede (CISL ) chiede chiarimenti in merito al ritardo del pagamento degli emolumenti re-
lativi al saldo del FAMP anno 2016 ai dipendenti degli ERSU; inoltre fa presente che le ore dello
straordinario non remunerato, effettuato dai dipendenti nell’anno 2016, inserito nella banca delle
ore dipartimentale. dovra essere corrisposto al personale, cosi come e nei termini presti dall’accordo
sindacale sottoscritto nel 2016 dall’ Amministrazione e dalle OO.SS e, quindi. anche con le risorse
che verranno assegnate con il FAMP anno 2017.

Il sigg. A. Piede (CISL ) e F. Madonia (SADIRS) chiedono di conoscere lo stato e le modalita di
attuazione del “Progetto Maestrale™; inoltre chiedono notizie in merito al riconoscimento del
pagamento del “buono pasto™ nei giorni in cui viene svolta dai dipendenti questa attivita lavorativa.

Il Dott. 1. Di Dio fa presente che nella prossima riunione sindacale verra data comunicazione in
merito allo stato di attuazione del Progetto in argomento: comunica che il Dipartimento ha
formalizzato un quesito al Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale circa il
riconoscimento del pagamento del “buono pasto™ nei giorni in cui viene svolta questa attivitd
lavorativa ed ¢ in attesa di risposta.

Sulla questione “Buoni Pasto™ il Sigg. A. Piede ( CISL ) fa presente che. al di la delle dei quesiti
posti al Dipartimento delle Funzione Pubblica, ¢ il Datore di lavoro ad essere direttamente investito
dalle responsabilita che discendono dalle norme che regolano la materia per i propri dipendenti e.
pertanto. invita I’Amministrazione ad una piu pressante azione nei confronti del Dipartimento della
Funzione Pubblica. per una pil celere risposta al quesito posto in essere dal Dipartimento Forma-
zione. A tal proposito, ricorda che gia in passato, per fattispecie simili. il Dipartimento della Forma-
zione ¢ stato soccombente, rispetto a decreti ingiuntivi fatti dal personale per tali fattispecie.

Il sig. A. Piede (CISL ) chiede notizie in merito all’iter procedurale che I’Amministrazione ha di-
chiarato voler porre in essere, rispetto ai criteri da seguire per gli affidamenti degli incarichi di pre-
sidente delle commissioni di esami negli Istituti scolastici e negli Enti di Formazione professionale.
A tal proposito chiede lo stato dell’arte rispetto alla informativa fatta in sede di trattativa sindacale.
rispetto alla costituzione di un nuovo Regolamento. ritenuto anche dalte OO.SS. indispensabile per
il buon andamento dell’azione amministrativa e per evitare possibili “incrostazioni™.

La riunione si conclude alle ore 16.45.
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