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ARTICOLO 1 HORMATIA DI RIFERIMENTO
1. La Reglone Siciliana, nell'adottare il presente Avviso [di seguito, per brevitd, “Awviso”}, tiene conto della
seguente normativa:

Regolamento (UE} n, 13032013 del Parlaments Europeo & del Consigho del 17 dicembre 2013, recante
dispasizieni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sediale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europed agricolo per o sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittioni
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europes di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europen,
sul Fonde di coesione e sul Fondo europeo per ghi affari maritbirn & la pesca, & che abroga |l
regolamento [CE} n, 1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304,/2013 del Parlamento Furopea e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo
al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglia;

= Hegolamento di Esecuzione [UE} n, 21572014 defla Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme
di attuazione del regolamento (UE] n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fende Evropeo di Sviluppo Reglonale, sul Fondo Soaclale Europeo, sul Fendo di
Coesione, sal Fando Europeo Agricola per lo Sviluppa Rurale & sul Fondo Euwropeo per gl Affar
Manttimi & la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Eurapea di Sviluppo Begionale, sul Fondo Sociale
Eurdgpeo, sul Fondo di Coesione e sul Fonde Europec per gh Affan Manttimi e la Pesca per quanta
riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei
target intermedi e dei target finall nel quadroe di riferimento del'efficacia dell'attuazione e la
nomenclatura delle categarie di intervento per | Fondi Structurali @ di Investimenta Europei;

= Regolamento di Esecuzions (UE} o, 82172014 della Commissione del 28 Juglio 2014 recante modalitd di
applicazione del regolamento (UE] n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, per quanto
riguarda le modalith dettagliate per || trasferimento & la gestione dei contributi deil programmi, le
relazioni sugli strumenti finangiar, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazions per le operaiioni & il sistema di registrazione & memorizzazione dei dati;

-  Begolamento di Esecuziome (UE) m, 101172014 della Commuszione del 22 settembre 2014 recante
maodalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
gquante riguarda | modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione & |e
norme dettagiiate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita
dicertificazione, autoritd di audit & organismi intermexds;

- Regolamento di Esecuzione [UE] 20157207 della Commissione del 20 gennaio 2015 recante modalita di
esecuzione del regolamento (UE} n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda i modelli per la relarions sullo stata dei lavorl, la presentazione di informazioni relative a un
grande progeits, || plano d'azicne comune, le relazioni di attuezione relative all'obiettivo Investimentl
in favore della crescita e dell'occupazione, la dichigrazione di affidabilita di gestsone, la strategia di
audit, 1| parere di audit & la relazione di controllo annuale nonché k@ metodologia di esecuzione
dellanalisi costi-benefici &, 8 norma del regolamenta (UE) n, 12992013 del Parlamento europen & del
Consiglio, || madella per le relazioni di attuazione relative all'ohbiettive di cooperazione territoriale
Europea;

- Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
curopes di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europed;

= Regolamenta Delegato (UE} n. 4B0/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamenta (UE) n. 130372013 del Parlamento europen & del Consiglio recants disposizioni comuni
sul Fonde europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socizle europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
guropeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gl affar marittimi e la pesca e
disposizioni penerali sul Fonde europeo di sviluppo regionale, sul Fenda sociale europeo, sul Fondo di
coesions e sul Fondo europeo per gl affar marittimt 2 la pesce;

- Regolamento Delegato (UE} 201772016 della Commissione del 29 agosto 2017 recante modifica del
regolamento delegato (UE} 2015/2195 della Commissione che integra il regolamento (UE} n.
1304/2013 del Parlamento europen e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto
riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitar e di Importl forfettan per | imborso da parre
della Commissicne agli 5tati membri delle spese sosienutes;
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fegolamento (LUF) 2017/1084 della Commissione del 14 giugno 2017 che madifica il regolamenta {UE)
n. §51/2014 per quanto riguarda gl aiuti alle infrastrutture portuall e seroportuali, le soghie di notifica
applicabili agli aiuti alla cultura e alla conservarione del patrimonio e agh aiuti alle infrastrutture
sportive @ alle infrastrutture rloreative multifunzionali, nonché i regimi di alutl a finalith regionale al
funzionamento nelle regioni ultraperiferiche, e modifica il regolamento [UE) n, 70272014 per quanto
riguarda il calcolo det costi ammissibill;

Regolamento {UE, Euratom]) 2018/1046 del Parlamento Europeo & del Consiglio del 18 lugho 1018 che
ctabilisce e regole finanziarle applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolament
{UE] n. 1296/2013, {UE) n. 1301/2013, {UE) n. 1303/2013, (LUE) n. 1304,/2013, (UE) n. 1309/2013, {UE)
n. 1316/2013, (UEY m. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014UF = abroga Il
regolamento (UE, Euratom] n. 966/2012;

Accordo di Partenariato di cui all’articolo 14 del Regolamento (UE} n. 13032013, approvato dalla CE il
29 orttobre 2014 con decisione CC1 2014IT16MEPADDL;

Frogramma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fendo sociale europea
nell'ambito dell'abletthvo "Investimenti a favore della crescita e dell'accupazione” per la Regione Sicilia
in Italia (di seguito POR FSE} - Decisione di esecutione della Commissione europea del 17 dicembre
2014 CC1 2014 ITOSSFOM 14,

Decisione di esecurions defla cormmissione del 29 ottobre 2018 CC1 2014MO55FOP014 che modifica la
declsione di esecuzions C{2014) 10083 che approva determinati elemienti del programma operativo
"Regione Sicilia - Programma Operative Fondo Socials Europen 2014-2020" per il sostegno del Fondo
sociale europen nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupaione” per
la regione Sicilia in ealia;

Deliberazione di Giunta Regionale del 10 dicembre 2014 n. 345 che adotta il Programma operativo del
Fondo sociale europso 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale puropeo nell'ambito dell’obiettive
"Investimenti a favore della crescita e delloccupazione” per la Regione Sicilia;

Deliberazione di Glunta Regionale del 26 febbraio 2015 n. 39 che apprezza il Frogramma operativo del
Fondo sociale eurepen 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obisttivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazicne” in quanto recepisce ke osservazioni presentate
F11 dicembre 2014 dalla Commisslone Europea relativamente all'innalzamento della dotazione
finanziaria della guota comunitaria destinata alla priorita di investimento B.iv "FMuguaglianta tra uomini
e donne o tuttl | settor, incluso Faccesso all'occupazione e alla progressions della carriera, la
conciliazione fra vita professionale e vita privata e la promozione della paritd di retribuzione per ung
stretio lavoro o un lavoro di pari valore™;

Guida alle opzioni semplificate in materia di costl (D3C) = Fondi strutturali e dl investimanto europei
{Fondi S51E) = Commissione Europea EGESIF_14-0017;

Vademecum per Fattuazione del Programma Operative Regionale Siciliana F3E 2014-20 (di seguito
anche “Wademecum");

Manpale delle Procedure dellautorita di Gestione del Programma Operativo Regionale Regione
Sicilizana F5E 2014-2020;

Criteri di selerione delle operazioni a valere sul FSE per il periodo 2014-2020, approvati dal Comitato di
Sorveglianza del PO FSE 2014-2020 in data 10 glugno 2015 e modificati con Procedura scritta
n, 112018 nota prot. n. 16780 del 12 marzo 2018;

Deliberazione deila Giunta regionale di governo n. 230 del 29 giugno 2016 “PO FSE Sicilia 2014,/2020 -
revoca attribuzioni delle funzioni di Organismi Intermedi al Dipartimento regionale della famiglia
dolle politiche sociali @ al Dipartimento reglonale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei
servizi @ delle attivitd formative e ateribuzione agli stessi delle funzioni di Centri di Responsabilita -
Modifica deliberazione della Glunta regionals n. 258 del 13 ottabre 2015%;

Delibera della Giunta regionale di governo del 27 dicembre 2016, n. 434 “P.0, F3E 2018/2020.
Procedura di decignazione dell’Autorita di gestione e dell'futorita di certificazione = Approvazione”;
Leppe n. B45 del 21 dicembre 1578, “Lepge guadro in materda di Formazione Professionale™ e
successive modifiche ed Integrazioni;

Lepgge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Muove norme in materia di procedimento amministrative e dl
diritto di accesso al documenti amminsirativic e sm.i.;
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Legge 14 febbralo 2003, n. 30 & s.m.i., recant2 "Delega al Governo in materia di occupazione & mercate
del lavoro™;

Legge 13 agosto 2010, n. 136 & s.m.i., recante "Piano straordinario contro le mafie, nonche delega al
governo in materia di normativa antimafia”,

Decreto legislativa 16 gennaio 2013, n. 13, recante “Definizione delle norme generali & dei Fvelll
essenziali delle prestazioni per Uindividuazione e validazions degl apprendimenti non formali e
informali & degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a
norma dell’art. 4, commi 58 ¢ 68 della legge 28 giugno 2012, n. 927,

intesa della Conferenza permarente per i rapporti tra lo Stato, le Regionl e le Provinge Autonome di
Tento & Boltano del 22 gennalo 2015 su uno schema di decreto interministeriale concernente |a
definizione di un gquadro operativo di riconoscimento a livello nationale dalle gualificazioni regionall e
dielle relative competenze, nell’ambito del repartono nazionale dei titoh di istruzione e formazione e
delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del Decreto legislative 16 gennaio 2013, n. 13;

Decreta del Minlstero del Lavoro e delle Politiche Sodali, di concerto con il Ministero delflstruzione
dell’ Universita e della Ricerca, del 30 glugno 2015, concernente la definizione di un Quadro operativo
per |l riconoscimento a livello nazionale delle gualificazioni regionali e delle relative competente,
nell'ambite del repertorio nazionale dei titol di ktruzione e formazione e delle qualificazioni
professionall di cui all'art. & del D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13;

Decreto Assessoriale del 26 magglo 2016, n, 2570 recante la "istituzions del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana quale contributo &l quadro nazionale delle qualificazioni regionak
di cul al Decretoe 30 giugno 2015 in coerenza con il Sistema nazionale di certificazione delle
competenza®:

Protocallo d'Intesa tra la Regione Siciliana e || Comando regionale della Guardia di Finanza ai fini del
coordinamento dei controlli e dello scambio di informazioni in materia di finangziamenti del Fondi
strutturall comunitar;

Statuto speciale dalls Regione Sicillana approvato con R.D.L 15 maggio 1946, n. 455 (pubbficato nella
G.U. del Regno d'italla n. 133-3 del 10 giugna 1946}, convertito in legge costituzionale 26 febbrain
1948, n. 2 {pubblicata nella GURI n, 58 del 9 marzo 1948), modificato dalle leggl costituzionali 23
febbraio 1972, n. 1 [pubkblicata nella GURE n. 63 del 7 marzo 1972, 12 aprile 1389, n. 3 {pubblicata
nalla GURI n. 87 del 14 aprile 1982) & 31 gennaio 2001, n. 2 (pubblicata nella GURI n. 26 dell'l febbraio
2001}

Legge Regionale n, 573011 e s.m.i sulla semplificazione e trasparenza amministrativa;

Decreto Presidenziabe n. 25 del 0L/10/2015, recante "Regolamente di attuarione dell’art. 86 della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana®, pubblicato in G.UR5 n. 44 del
30/10/2015 (di saguito, | "Regolamento Accreditamenta 2015");

Legge Regionale 7 maggio 2015, n, 9, recante “Disposiziont programmatiche e correttive per Fanno
2015, Legge di stabilita regionale.” che afl’articolo 63 disciplina Fistituto del contratto di rcollocazione;
Regolamento (UE) n. 2018/679 (GDFR) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 20186,
recante disposizioni a tutela delle persone e di altri sopgetti rispetto al trattaments dei dati personali e
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal Dlgs 10 agosto 2018, n. 101 recante "Codice in
materia di protezione dei dati personali®,

O.P.R. 22 dicembre 2000, n, 445, recante testo unico delle disposizioni legisfative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

[.P.R. & fabbraio 2018, n. 22, recante “Regolamento recante i criter sull’ammissibilitd delle spete per i
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento ewropel (3IE) per 1| periodo di
programmazeone 2004,/ 20207,

Legpe Regionale 27 febbraio 20159 n. 1, recante "Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno
2019, Legge di stabtlith regionale;

Legge Regionale 22 febbraio 2019 n. 2, di approvanone del "Bilangie di previsione della Regione
sicilana per il trieanio 2019-2021;

Legge Regionale 21 maggio 2019, n. 7 recante "Disposizioni per | procediment] amministrativi e la
Funzionalith deil'azions amministrativa™
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- Legge Regionale 14 dicembre 2019, n. 23 recante “Istituzione del sistema regionale della formazione
professionale”,

2. Fermo restande quanto sopra, i specifica che, all'Awviso non si applica il D Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ad
eccezione e nei limiti degli specifici richiami contenuti nel predetto Awiso, in guanto trattas] di
procedimento finalizzato all"attribuzione di vantagel economici, ai sensi dellarticobo 12, Legge 7 agosto
1990, n. 241.

ARTICOLO 2 COMTESTO DI RIFERIMENTOD E FINALITA'

1. La riduzione della disoccupazione, in particolare di guella di lunga durata, in coerenza con la strategia EU
2020, rappresenta per la Regiome Siciliana un oblettivo strategico prioritario  nellambito  della
programmazione dell%sse Il - Istruzinone & Formazione del PO FSE Sicitia 2014-2020 (di seguito PO FSE
2014-2020).

2. La Regione Siciliana con questo Avviso intende contribuire fattivamente al maggiore accrescimento delle
opportunitd di inserimento lavorativo di chi si trova in una condizione di inoccupazione/disoccupations
puntando sulle leve della gualificazione e riqualificazione delle competenze @ offrendo percorsi di
farmazione pill specificamente connessi alle concrete esigenze delle imprese.

3. Con il presentes Awviso, dungue, la Begicne si pone il conseguimento del seguenti oblattiv:

# |l rafforzamenta dei livelli di-ocoupabilita di glovani e adulti;

& La creazione di condizioni affinché siano offerte possibilith concrete di inzerimentn [avorative a
disoccupati g a persone in state di ngn occupazione;

» Uaccrescimento della competitivitd e sostenibilita delle imprese siciliane con una particolare
attenzione a quelle dei settori: agro-alimentare: manifatturiero (incluse attivita artigiane); edilizia;
tecnologie dellinformazione e delle comunicazieni; turismo, beni culturali; servizi saciali,

4, Per il conseguimento delle suddette finalitd I'Awviso sostiene la realizzazione di percorsi formativi
finalizzati a consentire un effettivo inserimento oocupazionale.

5. Lawviso, nell'inserirsi in maniera coerente nel contesto e nel guadro di guanto previste dalla
programmazione regionale, si colloca nellambitas degll Intervent! previsti dal PO FSE 2014-2020. con
riferiments in particolare allAsze e Prioritd/Obiettivi, riportati nella tabella di seguito
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B. L"fwviso non prevede alcun regime d'aiuto.
7. La strutbtura dell’ Amministrazions regionale regponsabile del prezente Awvwizo & il Dipartimento |struzions
e Formazione professionake {di seguito anche Dipartiments Formazione).

ARTICOLO 3 RISORSE FINAMZIIARIE

1, U'Awvisg & finanziato a walere sul PO FSE 2014 — 2020 dells Regione Siciliana Asse |l “Tstruzions &
Formazione”, per un importo complessive pan 2 € 6.050.000,00 {seimilioni cinguantamila,/00 eurg)

2. L'amministrazione regionale, qualora si rendessero disponibili - anche da fonti diverse da quelle del PO
FSE - ulteriorl risorse rispatto a quelle sopra indicate, si riserva, a suo insindacabile giudizio, di procedere
allo scorrimento della graduatoria dei progetti valutati positivaments ma che non sono statl finanziati per
esaurimento delle risorse sopra guantificate.

3. Le econpomie maturate da eventuali rinunce e revoche ococorse nel periode di realizzagions
dell'operazione o da risorse prenotate 8 non rendicontate rientrano nelle disponibilita della Regione
Siciliana, e potranng essere riprogrammate.

4, Ciascun progetio presentato pud avere un massimale finanziabile non superiore a € 201.240,00.

ARTICOLO 4 SOGGETTI PROPONENT.,

1.Possonn presentare proposte progettuall a valere sull’dvviso enti di formazione, in forma singoala o
associata [ATIJATS,] con sede operativa in Sicilia & accreditati alla macro-tipologia "Foermazione continua 8
permanente”, ai sensi del Regulamentoe di accredtamente DPR 25/2015% defla Regione Siciliana, o, in
alternativa, che abbiano presentato istanza di accreditamento per la medesima macro-tipologia prima della
presentazione della domanda di finanziamento a valere sull"Awiso,

Il reqguisito dellaccreditanents regionale dovra in ogni caso essere posseduto, sntro |a data di effettive
avvio delle attiikd progettual di cub al successivo articole 10, ai fini di guanto previsto dallfart. 125, comma
3, lettera d), del Regolamento (UE), n.1303,/2013.

2. Alla stesso modo e sedi occasionall per le quall & stata presentata I’ Istanza di cui al precedente punto 1,
dovranno essere munite della relativa autorizzazione da parte del Servizio VI - Sistema di accreditamento e
delle competenze della formazions professionale.

Nel caso di consorzi possono partecipare esclusivamente guelli aventi attivita esterna di cui all’art. 2612 del
c.c.; in tali casi, il consarzio, in sede di domanda deve allegare lo statuto e indicare | consorziati con i quali il
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consorzio concorre, A guesti ultimi non & ammessa |3 contestuale parteciparione all’&wviso, a pena di
imammissibxility al finanziamento del singolo consorziato e del consorzig.

3. E' fatto divieto di delega a terzi della gestione delle attivitd previste nella proposta progetivale, 1
soggetto proponente dovrd, pertanto, gestire in proprio le attivitd finanziate, Per gestione in proprio
s'intende quella attuata attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale
individuale,

4, Il soggetto proponente doved essere idoneo 3 ricevere, da [utte le persone coinvolie nelly realizzazione
del progetto {destinatari candidati alla selezione, personale, collabaratori ecc ), il congensa al trattamento
dej dati personali e di fornire idonea informativa sul trattamenta ded dat facendo riferimento agli ohblighi
legislativi in base ai guali & effettuatao.

| datl raccoltt potranno essere resi pubblici solo in forma anonima e aggregata. | dati oggetto del
trattamento possono essere utilizzati e applicati per tutte le necessith di caratiere operativo, di gestione, di
studio e ricerca richleste dal PO FSE 2014-2020 della Regione Sicillana.

L'autorizzazione al trattamento e il rattamento stesso dei dati personali avwwengono nelle modalicy dal
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consighio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone flsiche con riguardo a3l trattamento del datl personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati ([regolamento generale sulla protezione dei dati) e dal D. Lgs. n. 196/2003 come
modificato dal D,Lgs. n, 10 agoste 2018, n. 101, recants "Codice in materia di protezione dei dati personali.
5. Mel caso di presentazione di progetti da parte di Assodazioni Temporanee di Impresa o di AsscCiazieni
Temporanee di Scopo, che non siano gid costitulte, 1 sopgetti proponenti dovranno indicare, a pena di
inammissibilitd, l'intenzione di costituirsi in ATI/ATS dichiarando e, a firma del rispettive Legale
Rappresentante, I'intenzione di costituire I'associazione. La formalizzazione di tale collaborazione in
ATIATS pud avvenire successivamente all' avwenuta approvazione della proposta progettuale presentata e
prima dell'avvio della stessa & le spese per |a costituzione sono a carice dei soggetti proponenti. In tale caso
Iamministrazione procedera al finanziamento solo ad avwenuto ricevimento della documentaziong
attestante la costituzione dell'ATIJATS. La non presentazione della suddetta documentaziong di
costituzione dell’ATI/ATS causerd la decadenza del hanaficio. Si precica che | partner di una ATIFATS devono
sviluppare una cooperazione attiva sin dalle fasi iniziali della progettasione, definendo obisttivi comuni,
ruali e responsabilita. Il soggetto capofila & ciascun partner devona indicare ed esplicitare con le necessarie
evidenze il proprie ruole nel progelio proposto, coerente con | propel find statutard, wtilizzando
rlspettivamente FAllegato 1 - “Domandos di finonziemento® e [‘allegato 2 “Dichiarazione dei legali
rappresentanti dei singoll soggetti companenti”

t vietato a singoli soggetti di partecipare in pid di una ATIfATS,2 pena di inammissibilita della proposta
progettuale presentata da clascuna ATIFATS.

6. Ciascun soggetto proponente, o nel caso di ATIATS ciascun componente del costituendo FATISATS, ha
Pobbligo di sottoscrivers, a flrma del proprin legale rappresentants, e trasmettera, al momenta defla
presentazione della proposta progettuale il Patto &' Integrith il cul fac simile & riportato nell'allegato 6 del
presente Auwiso,

7. Le attivith formative possono realizzarsl anche presso sedi didattiche occasionall ublkcate in Sicllia e, se
non gié autorizzate dal servizio competente, 'ente dovra presantare istanza entro 20 giomi dalla notifica di
avvenuta ammissione alla fase di valutazione da parte del Servizio 1° - Progrommazions degll fnterventi in
materio gl formazione professionole e formazione permanente comtinu.

2. | soggetti proponentl, all"atto delfa presentazione devono accompagnare la domanda di finanziamento, a
pena di inammisibilics, com dichiarazione dimpegne, denominata garanzia occupazionale [fac similke
ripartato in allegato 4), da parte di una o pil imprese con |a quale Fimpresafe si obbliga/na, nei limiti della
loro ricettivita, ad accogliere | formandi nel tirocinio formative previsto come da successive articolo &, e ad
assumere almeno il 25% dei formati.

5i precisa che nel caso di numero Formati il cul 25% non corrlsponde al numerno intero, | neumero di soggetti
da occupare dovrd essere arrotondatn al valore inferiore se minore dello 0.5 e al valore superiore qualara
maggiore o uguale a 0.5. In case di riduzione ad un solo allievo formate, Fobbligo eccupazionale dave
riguardare almeno un'unita lavarativa.

Pertanto, a titolo di esempio, nel caso di formatl pari a 25, il 25% corrisponde a 5,25 IF numers di persone
da occupare & 6, nel caso di un nueero di formati pari a 15 i 25% corrisponde alio 3,75 e quindi i numearo
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il persone da occupare & 4, nel caso i un numere di formati pari a 22 , il 25% comisponde a 5,5, e i
numero di persone da occupare & 6.
3. Mon possons essers ammesse proposte progettuali presentate da soggetti proponenti:

& phe yarzing in situazions di fallimenta, liguidazione coatta, concordato preventiva o altra situazione
liquidatoria, anche volontaria (salve le eccezioni di leppel;

* jcui amministrator muniti di potere di rappresentanza abbiano subito condanne penall - anche non
definitive - per dalitti di cui all'articolo 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. o che sfano sottoposti alle
misure di prevenzions od ostative previste rispettivaments all'articols & ed all'articola 67 del D.Lgs.
n. 159/2011;

« che non siano in regola con l'assolvimento degli obblighi legiskativi in materia di contributi
previdenziali e assistenziall;

= che non siano in regola con gh obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 & .. "Norme per i divitte
of favaro del disabili®, ove applicabile;

 che abbigno ene esposizions debitoria a qualunque titolo maturata e definitivaments accertata nei
confronti della Reglone Siiliana.

10. 5i specifica che, a pena di inammissibilith, non & consententita la presentazione di pid di una proposta
progetiuale da parte di uno stesso Consorzio o di una medesima ATISATS, sia con rualo di mandataria che di
mandante. Mellipotesi di trasmissione di pib propoeste progetiuall da parte dello stesso soggetio
proponente {in forma singola o associata ATISATS) sara presa in considerazione ['ultima istanza trasmessa,
che si intende integralmente sostitutiva delle precedenti, fermo restando che il soggetto proponente potra
richieders, a mezza PEC, Fannullamento di una specifica domanda trasmessa.

11, Ad avwenuta concessione del contributo da parte del Dipartimento Formazicne, il soggetto proponente
assume la denominazione di soggetto attuatore o beneficiario.

ARTICOLO 5 DESTIMATARI

1. S5ono destinatari dalle attivita formative dell’ Avviso giovani o adulti disoccupati, e persone in stato di non

occupazions ai sensi di guanto definito ned D.Lgs 150715 e defle circolan attuative del MLPS in possesso di

uno dei seguenti titoli di studio coerente con |2 tipologia di corse propasto.

- qualifica professionale;

- diploma professionale di tecnico;

~diploma di scupla secondaria superiore;

- diplama di tecnico superiore;

- laurea, vecchio & nuowo ordinaments universitario (laurea triennale/laurea magistrale) o titolo
eguivalente legalmente riconoscitug aj sensi della normativa vigents,

2. Nella procedura di seleziome dei destinatari si dovra prestare particolare attenzione a garantire pari

opportunitd tra donne & wvomin e favorire persone disabili @ coloro che, fatte salve ke prescrizioni di titolo di

ctudio previste al precedente punto 1, presentino mapgiori fragilitd e siano 2 rischio di marginalith

economica e sociale, come indicati nel Decreto del Ministerp def Lavoro del 17 ottabre 2017. Inoltre nella

selezione si dovra verificare lo stato di disoccupazione dei destinatan sulla base del possesso della

dichiarazione di immediata disponibilita rilasciata dai servizi per I'impiego oosi come previsto dal D.lgs,

150/2015 art 10 comma 1, e successive modifiche e integrazioni.

3. Al momento dell’swio del progetto, & farto obbligo al beneficiario di comunicare al Servizio [l - gestione

per gli interventi in materia di formazione professionale - le caratteristiche dei destinatari, compilands &

trasmettendo I'allegato 3 del Vademeacum,

ARTICOLD & PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL PROGETTD FORMATIVO

1. Uavviso prevede il finanziamento di percorsi formativi finalizzati - all'inserimento/reinserimentn
lavorativo di disoccupati & persone in stalo di non occupazicnein imprese del settord di cul all’articalo 2
punia 3.
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2. | percorsi formativi propostl devono dimostrare di veicolare competenze adeguate a favorire un
effettivo inserimento nel mondo del lavoro. Ne consegue che nell'ambito del percorso venga Incluso anche
il modulo obbligatorio sulla Sicurezza se non diversamente previsto ed assolbo;
3. Una specifica attenzione in fase di selerione vieng rivolta a quel progetti che prevedono percorsi
formathvi finalizzati a rafforzare le compentenze nel campo dell'utilizze di tecnologie/metod] per
I'effickentamento & il risparmio energetico &fo per Fadozione di energie rinnowvabili.
4. Ogni proposta progettuale (progetto formativo) rappresenta una operazione che pub essers COMposta
fina a un massimo di 10 corsi di formazione finalizzati al riconoscimento di "competenze indipendenti®.
5. Le ediriond ripetitive di una stesso corso vengono contepggiate fino al massimo di corsl farmath previsti
al precedente punto 4,
6. |l progetta formativo si articola in 2 fasi
Fose 1, Percorso formalivo in oulg
Cuesti corsi possond avere in generale una durata variabile compresa tra un minimo di 40 ore g un
massimng di 120 ore di formazione d'aula. Possono essere anche ammessi corsi di durata maggiore
purche rientrati nei limit di costo per proposta progettuale previsti nell'art. 3 punto &. Per esempio nel
casa di corsi della durata di 300 ore, dato il limite massimo finanziabile sopracitato, che si ricorda
essere parl € 201 340,00, & possibile presentare al massimo 4 corsi

Fase 2. Tirecinia in impresa

Deni corso deve prevedere obbfigatoriamente uno tirocinie formative in impresa, senga alcen onere a

valero sul progetto, per una durata compresa tra un minimo del 30% e un massimo dell'80% del totale

delle ore di farmazione in auls ed in cui sl dovrd prevedere la presenza di almeno 1 tutor aziendale ogni

5 alliewi,
7. & conclusione del percorsa, (attivits formativa in aula + attivitd di tirocinio in impresa) verra rilasciato un
attestato di frequenza con dichiarazione delle competenze acguisite. Per ogni corso si deve preveders un
numaero di alliovi compreso tra 15 @ 25. Ogni corso deve prevedere |a presenza ogni 5 allievi di almena 1
tutor in aula. E' ammessa la frequenza di allievi uditor] senza oneri aggiuntivi a carico del progetto
finanziato, In una guota parl ad un massimo del 20% del numers degli allievi previsti in ogni corso attivato
&, comungue, entro |3 capienza massima delle aule utilizzate per lo svolgimento delle attivita corsuali e alla
disponibilita di un numerno adeguato di postazicni-lavoro nella sede accreditata. Eventuali uditori ammessi
avranna diritto al materiale didattice individuale, e la partecipazione alle attivita di tirocinic previste. In
caso di abbandano & possibile sostituire allieve con un allievo uditore purche questo abbla frequentato
almena il 705 del percorso formatieo (attivitd formativa in aula + attivita di tirocinio formativo in impresa),
B. | destinatari degli interventi dovranno essere seletionati da parte del Soggetto artuatore sulla base di
procedure di evidenza pubblica (avvisi per |a selezione degli alievi) secondo le indicazioni previste dal
Vademecum ed in eul dovranno essere indicati | profili di competenza e 1 tholi di studio necessari per
accedervi,
8, A prescindere dall'sttestato di frequenza previsto per | corsl, IF conseguimento di competenze degli utenti
deve anche essere tracciato @ misurabile anche attraverso una procedura di raffronto fra bilanci dl
competente in ingresso e in uscita,
10.Tutte b2 attivitad corsuali {attivith d’aula + tirocinio in impresa) previste dal progetio formative devong
svolgersi nell'arco temporale massimo di 18 mest a decorrere dall’avvio delie attivita, a mena di eventuali
estensioni concesse dall’ Amministrazione a seguito o motivata richiesta.

ARTICOLD 7 IMDICAZION! PER LA FORMULATIONE DEL PROGETTO FORMATID
1. Coerentemente con quanto indicato al precedente articolo 6, la proposta progettuale presentata a valers
sull presente Avviso deve descrivere | s2guentl aspetll:
finalita generali della proposta progettuale in relazione alle competenze tecnico-professionali e
tragversali opgetto del percorsi formativi proposti;
per clascun corso, |a progettazione didattica dowea esplicitare i requisiti di competenze richiest] per la
fruizione delle materie oggetto del percorso formatihvo,;

« PR ciascun corsg, elementi organizzativi, strumentali e logistic chie saranno utilizzati mella realizzarions
deflle attivics;

10
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- strumenti e modalita per la verifica iniziale, in itinere e finale dell'efficacia dei percorsi formativi, che si
intendono adottare e dispositivi di monitoraggio per §a verifica dell'inserimento nel mercato del lavoro a
conclusione del percarso formativo intrapreso;

- modalitd di selezions dei partecipanti e di promozione, pubblicizzazione dei corsg;

- attivith accessorfe funzionali al conseguimento delle finalitd occupazionali dellintervento [a titolo
esemplificativo & non esaustiva, azioni di informazione/aggiornamento per la ricerca attiva del lavoro,
yisite presso strutture produttive, incontri divalgativi figuardanti le politiche attive del lavoro promosse
dalla Begione, seminan di diffusions dei nsultati raggiunti). Tali attivitd sono aggiuntive rispetto alie
attivita corsuali e dovranno essere realizzate al di fuori del normale svolgimento dei corsi senza oneri
agpiuntivi per I"Amministrazione La reallzzazlone di tall atthvitd dovrd comungue risultare dai registri
didattici ed essere adeguatamente documentata,

2. Per ciascun corso, inolire, dovranno essere specificati | seguentl elemeanti;

- sede di svolgimento;

n. i alliewi;

- qualith ¢ adeguatezza del personale docente impiegato in terminl di coerenza con gli obiettivi di
spprendiments del modull formativl, di annl di esperienza professionale & di anni di esperienza
didattica;

-, giarnate previste per lo svolgimento del corso.

3. Inoltre, in coerenza con e indicazioni dei Regolamenti di riferimento dei Fondi SIE per 1| perlodo 2014-

2020, le proposte progettuali dovranno dimostrare di contribuire al persepuimento delle  prioritd

traswversali, di cui al successiva art. 18, di seguito indicate:

- parita tra uomini e donneg,

= pari opportunitd & non discrirminazione;

- swiluppo sostenibile.

ARTICOLO B TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Al fini della partecipazione all'Awiso, | soggetti proponenti dovranno predisporre |z domanda di

finanziameénto & i relativi allegati esclusivamente avvalendosi della specifiica procedura Informatica,

disponibile allindirizeo https:/fawisa33 2019 siciliafse 14 20,0t

2. | termini di presentazione delle domande sono aperti a far data dal 03/02/2020 2, a pena di Irrcevibiliza,

l# predette domande dovranno pervenire wia posta elettronica  certificeta [PEC) allindirizzo

avvisifse 1420@legalmall it entro & non oltre le ore 24:00:00 del 06/03/2020. Al riguarda, faranno fede la

data & I‘ora riportate nella ricevuta di consegna della posta elettronica certificata

3. A seguito dells compilazione della domanda di finanziamento, la piattaforma rilascerd un numera di

pratica associato univocamente alla medesima domanda. & seguito di confarma da parte del soggetio

proponente, | documenti relativi alla domanda saranno scaricabili dalla piattaforma in formato elettronico

{.pdf} non modificabile &, 2 pena di irficevibilith, dovranno essere firmatl digitalmente senza alterazienl e

inviatl tramite PEC allindirkzzo sopra indicato.

4. La PEC dovwra recare il seguente oggetto: “PO FSE Z014-2020 Avwiso n 33,2019 — Domandes n. G p |

numero della domanda & quello rilasciato dal sistema.

L. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per eventuall ritardi o disguidi dipendenti dal

fornitore di servizl di posta elettronica certificata del soggetto proponente, o per ritardi o disguidi tecnici

dipendenti dalla connettivita utilizzata dal medesimo,

6. La documentazione da inviare tramite PEC, previa apposizione di firma digitale, @ costituita dai seguenti

atti:

- “Domanda di finanziamento [Allegato 1); [do compifare da porte del copofila);

«  “pichiarazions nel caso di ATISATS del legall rappresentanti dei singoli soggettl componenti [FATISATS
{escluso il capofila) (Allegato I). La dichiarazione deve essere firmata dal legale rappresentante da
ciascun soggetto (o delegato) membro dell’ATI/ATS aderente al progetto, trasformata in formato pdf e
allegata alla PEC trasmessa dal soggetto capofila dellPATI/ATS) in formato POF sottoscritto digitalmente;
(tofe dichiorazione deve essere compilote do tutti | seggettl membri dell’ AT/ATS escluso i capafila);
Formulario defla proposta progetiuale (Allegato 3);

Garanzia occupazionale con la quale impresa/e si impegna/gnano ad accoghiere nei imiti della loro
ricettivitd i formandi nel tirocinie formative e ad assumere almena il 25% dei formati (Allegato 4);

L
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- "Srheda finanziaria” (Allegato 5);

= ' Patto d'integritd sottoscritto dal legale rappresentante dellente proponente, del Consorzio o, nel caso
di ATISATS, di ciascun componente dell'associazione (Allegato &;

- "Informativa Privacy™ [Allegato 7),

7. Le domande inserite a sistema e non trasmesse tramite PEC alllindirizzo sopra Indicate entro i termini

previsti al punto 2, non hanng alcuna validith e saranno conslderate irricevibili

B. Fermo restando guanto sopra, saranno considerate come irricevibili be istanze pervenute con modalita

diverse dalla predetta procedura telematica.

9, &j fini di quanto sopra, | sopgetti proponenti dovranno disporre preventivamente di:

- una casella di posta elettronica certificata (PEC), quale indirizzo ufficiale per l'inoltre & la riceione degh
atti e della corrispondenza relativi al presente fvwiso,

- kit di firma digitale del soggetto abilitato alla sottoscrizione dell'istanza, conformemente a gquania
provisto dal CNIPA nell'slenco pubbfico del certificator all'indirizze hitod//'www. agid pov.it/identita-
digitali/firme-elettroniche fcertificatori-attivi.

10, Eventuali domande di chiarimento in mearita ai contenuti dell’ &wiso e dei relativi allegati devono essere

inoltrate al Servizio | - programmazione degli interventi in materia di formazione professionale e

farmazione permanente continua-entro 2 non oltre dieci giorni lavorativi antecedenti fa chiusura dei

termini di presentazions, esclusivamente HEr Tsceitio alfindirizzo e-mail
awvisifse 14 20chiarimenti@ reglone_siciliait con indicato in oggetto "PO FSE 2014-2020 Avviso n. 33/2019 -

Quesito” Non saranno prese in considerazione le richieste di chiarimenti parvenute ad altri indirizzi di posta

elettronica o con altre modalita.

11. Le risposte al chiarimenti pervenutl saranno inserite in apposita rubrica del sito della Regione

wowrws sicilia-fse.it- chiarimenti FAQ e sul sito Btituzionale http/freplonesiciliait, nella sezione del

Dipartimenta della Istruzions e della Formarzione Professionale, "Aveiso n. 3320015 Formazione per lo

creozione di nuove oocupazione,”

12, Ai fini degli adempimenti di pubblicitd e informazione, PAvviso & pubblicato rizpettivamente sul sito

istituzionale http//regiong cicilia it, nella sezione del Dipartimento, nel sito www sicilia-fee it e per estratto
sulla GURS.

ARTICOLO 5 ISTRUTTORIA E VALUTAZIOME DELLE PROPOSTE
1. La selezione delle proposte avviene attraverso le tasi di seguito descritte e nel rispetto ded criteri di
selezione del PO FSE 2014 — 2020 nella lorp versione vigente,

Ricezione delle proposte progetiuali @ pre-istruttoria di ricevibdlita

La pre-istruttoria di ricevibilita delle istanze consiste nelle seguenti attivita:
= vwerifica del rispetto della tempistica prevista per la presentazione dell'istanza, seconds qguanto
stabilite all'art. 8, punto &;
o verifica del risperto delle modalith di trasmissione dell'istanza, secondo quanto stabifito all'art. §;

= werifica della presenza della decumientazione richiesta & della relativa sottoscrizione secondo le
indicazioni di cui all'art. &

L"esito negativo anche di uno solo dei controlli sopra elencati determina Virricevibilits dellistanza.

Al bermine della fase di pre-istruttoria di ricevibiliza, swvolte dal Servizio | - Programmarione degh intervent
in materia di formazione professionale e formazione permanznte continua - del Dipartimento Istruzions e
Formazione professionale, l'istanza sard considerata ricevibile o irricevibile e gquindi ammessa alla
successiva fase di istruttoria di ammissibilith o archiviata a seguito di comunicazione al soggetto
interessato.

istrutroria di ammissibilitd 2 Valutazione

Le fasi di fstrultorig e Valutezione delle domande, ¢he hanne superate la fase di pre-struttoria, sono
condotte a cura di apposita Commissione di istruttoria e valutazione, i cwi componenti sono nominati dal
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Dirigents Generale del Dipartimento Regionale dell'istruzione & della Formazione Professionale,
suitessivamente al termine per la presentazicne delle domande di finanziamento.
L'attivita d'istruttoria consiste nelle seguenti attivita:
s wverifiea della sussistenza del requisitl giuridicl soggettivi/oggettivi previstl dall’Avwise & dall'art, 4;
= verifica delia regolarnita e della completezza dei documenti indicati all'art, 8 e delladozione ded
modelli foe-simile previsti daliawdise e disponibili sulla Fiattaforma informatica dedicata privi di
correzioni o abrasioni e leggibill;
=  verifica delllimporte previsto per la realizzazione del progette proposto rispetto al massimale
finanziabile indicato nell'art. 3 punto 4;
s verifica del rispettd di norme di settore.

Le proposte non saranno aperte in seduta pubblica; ne alla presenza di rappresentanti dei soggetti
proponanti, in quanto la procedura di cul all’Avviso non rientra nell’'ambito di applicazione del D.Lgs. n.
503016 & 5s.m L, come recepito dall’articolo 24 Lepge reglonale n. 82016,

Mel corso dell'istruttorm, & data comunicazione di awio procedimento, a mezeo PEC da parte del Servizio | -
programmazione degli interventi in materia di formazione professionale e formazione permansnte e
continua - al sopgetti Interessatl delf'sventuale non ammissione alla successiva fase di valutazione delle
domande presentate & del termine di 10 giorni dalla ricezione della PEC, per presentare le osservazioni.
L'Amminisiraziong, 3 seguito dell'esame da parte della Commissione di eventuall esservazion, notifics a
mezza PEC le proprie determinazioni, dichiarando la proposta ammessa o non ammessa alla valutazione
concludendo, cosi, I subprocedimento avwiato.

Anche prima defl’ultimazione dell’'ssame delle osservazioni eveniuzlmente inviale dai soggetti non
ammessi, la Commissione avvierd la successiva fase di valutazione tecnica delle proposte progettuali
ritenute da subito ammesse.

La fase di Vaolutazione delle istanze di contributo ammesse a seguite dellistruttoria, consiste nell’esams
defla documentazione presentata dal soggetio richiedente e nell’attribuzione di un punteggio sulla base dei
criteri pid avanti riportati.

Melle more che sia ultimats esame delle verifiche delle oiservazion eventualments inviate dar soggeth
con riferimento alla fase di istruttoria-ammissibilita, la Commissione potra avviare la fase di valutazione

tecnica delle proposte progetiuall ritenute ammissibill con @ Decreta di approvazione dell’'elenco
BROVAISAria.

L'attribuzione del punteggio alle singole proposte progetiuali ammessed effetiuato ulla base dei seguenti
Eriteri:

Criteria Descrizions Punteggio
- Hulle a
A, Cuealificazione  del g &l > B ¥ ;a:nnlu i
sopgetto proponente Esperierza pregrassa soggaiio proponente nal | - &
campa deflé Tormarione professionale realipeata negli | - 3 aani ]
] ullirni 5 aned, - anni 10
(Max 40 pumiti) . 5anni 12
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Lriteria

Descrizione

Punteggio

A2 Esperignza del soggetto proponents nguardo g ambiti
formatd provisti nella proposta pogeruale realizista
negli witimi 5 Annd

- Tl

- [ 1 mese a B mesi

k- [ka & moesi 312 mesi

L (k3 17 mesi a 18 masd
- (13 1% mese 3 24 mesi
= [ 22 mesea 30 mesi
= [ 30 miesi a 36 mes
- 36 masi

C- BRI o BLF R R

A3 Daalita del personade impiagato nelle diversa atteitd
formative misuato i relazione ada  perceptunle di
impéego del personale docents con almeno 10 anni di
esperienza didattica

- =215%

- » P55 c I5%
- =35% s45%
- »45% 5 55%
- *»53% S E5%
- 3 559 2 T5%
- = PR

L el L R o i ]

P ]

AdPercentuale delle o di gocersa proweneente dal
morgs defle professionifimprese che sl intende utilzaare
in rapporo alle ore di formazione n aula prevists dal
progetma

- Da{alk 5%

- e 5% alx 10k
- Dl 108l 15%
- Dal 15% 2l 20%
- »J20

L= =B U R =

B, Qualith & coerenia
progeliuale

iMiax 40 punti)

8.1 Coerenza delle competenze indipendent @ uscita
rispeite al tagsube praduitve reghonale

= Bulle

- fnsufficignte
- Bufficienta
- Discrets

= Bupno

= Ml

OO LN e e O

L= ]

B2 Coeranza dells  aniwe  propode
pheettivfrisultat prevish in bermini cooupaziona®

con i

- Mulle

- Insufflclentz
- sufficiente
= Mscreto

- Bugng

- Gttime

E'ﬂ'ﬂ"'wul:l

2.3 Oualita, completerza e
presentato.

coerenza del progetto

- hyilio

- Insuffichenta

= Sufficiente

- Depcreto

- Bugnn
ortima

h.ll-E'I.ll'll-il:-

=

C. Coerenza con
principy orizzontali del
PO FSE  Reglone
Sigiliana 2014 - 2020

[Max 10 punti]

.1 Camtributa alls svilisppo sastanibée

- Pl

- Insuffickante
- Sufficianta
- Discreta

= Huonag

- (s

.1 Farl opporiunita g anti discriminazone

= Mullo

= Imulfficiente
- Sufficiante
= Mizcrato

= Buong

- Htimo

e e Pl s (R S L B B
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Allegain 4 al DD.G, %GC)G del 27.12.2019

| Criterino DescriTione I Funteggio
- D.ilmpegno defle imgprese camponentl ad assumere pid | - Fmoal 33% 2
| D Premialics el 25% desi Tormat. - oltra 11 30% fing 2l 40% 4
- [Max 10 punti) - oltre il 405%: fing al 0% 7
| I| « altre 1| SO% 10
TOTALE punteggio massirmg 100

D7 seguito & riporkano i criteri utilizzati per Fassegnazione dei punteggi degli indicatori suddetti.

A1) Esperienza pregressa del soggetto proponente nel campo delia formazione professionale. Due punti
saranno assegnati per ogni anno diesperienza del soggettn proponente nella attuazione di percarsi di
formazione professionale realizzati negli ultimi 5 anni [caleolati a partire dal giorno di pubblicazione
dell'avviso in GURS} e finanziati a valere su programmi del bilancio delUnione Europea, efo di quello
nazionale, Queste attivitd devono essere state realizzate con continuitd nel periodo indicato e deveno
essere state concluse alla data di pubblcarions sulla GURS.

&.2) Esperienza del sopgetto proponente riguarde gli ambiti formativi previsti nella proposta progettuale,
Due punt saranno assegnatl per ogni anno di specificata e dettagiiata esperienza del soggetto proponente
nella realizzazione negli ultimi cinque anmi [calcolati a partire dal gierno di pubblicazione dell'awizo in
GURS) di corsi riferiti agh ambiti di competenze previsti nel progetto formative proposto e devono
comungue essere finanziati @ valere su programmi del bilancio dell’'Unione Europes, &fo di guello
nazionale. Tall corsi possono essere stati attuati non necessarimente in continuita nel periodo sudcetto. Il
caleolo dell'esperiznza & quindi data dal eumule deb singali periodi di attivich formathes attuate in un anno o
im parte di es50. {85, s& ogni anno sono stati realizzati corsi della durata di mesi 3, 0l cumule di esparienza
formativa € pan a 15 mesi)

A.3) Qualitd del personale implegato nelle diverse attivica formative misurato in relazione alla percentuale
di impiego del personale docente con almeno 10 anni i esperienza didattica. I punteggio & assegnato in
base al valore percentuale risultante dal rapporto tra n. ore di docenza complessivamente attribuite a
personale con almeno 10 anni di esperienza professicnale /n.ore J"aula totali.

A4} Percentuale delle ore di dotenza proveniente dal mondo delle professionifimprese che si intende
utilizzare in rapporto alle ore di formazione in aula previste dal progetto. Per guesto indicatore il punteggio
e assegnato sulls base della percentuale di ore formative previste per il percorso da svolgere in aula che
prevedong IMimgegng in gqualitd di docenti di personale esperto proveniente dal monde delle professioni
g/o dellimpresa.

B.1) Coerenza delle competenze indipendenti in uscita rspetto alle caratteristiche prevalenti del tessuto
produttivo regionale.ll punteggio concernente queste indicatore sard assegnato formulande un gludizio in

merite alla coerenza e spendibilita delle competenie in uscita rispetto ai settori prioritar indicati nell” art. 2
punto 3, economico e sociale regionale afo locale.

B.2} Coerenza delle attivita proposte con gli obiettivifrisuitati previsti dalf’avwiso in t2rminl cccupazionali.
Par Fassegnazione del punteggio di questo indicatore si terra conto della coerenza dei percorsi formativi e
delle eventuali misure aggiuntive proposte per incrementare 'efficacia del progetto formative per quanto
attiene linclusione lavorativa del destinatari oltre al dichiarato livello percentuale del 25%.

B.3) Qualita, completezza e coerenza del progetio presentato. | punteggio concemente guesto indicatore
della proposta sard assegnato con rifarimento a due dimensioni. La prima si riferisce a ciascun corso
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proposto e il giudizio viene formulato in merito agli - obiettivi'moduli formativifmodalith formative/risultati
ocuparionall attesi, La seconda dimensione riguarda la proposta progettuale nel seo complesso e
considera:” adepuatezza del piano formativa  delle metodologie didattiche rispetto alle caratteristiche
delfimpresafimprese che ha/hanno sottoscritto la garanzia occupazionale; i processi di supporto e di
accompagnamento nella fase formativa in funzione dei traguard] formathd previstl nelPavviso, lcriteri e b
modalita di selezione; lemedalitd di organizzazione di attuazione deitirocini in impresa.

€.1) Contributo allo sviluppo sostenibile. Lindicatore, anche in coerenia con Pindicazione indicata al punto
3 dell’#rt.6, 5i terrd conto delle attivitd previste nel progetio finalizzate a minimizzare gli impatti ambientali
ed a diffondere una coscienza tra gl allisvi rispetto al tema della sostenibilita ambientale formulando un

gludizio di valore sull’adozionedi soluzioni & tecniche ecocompatibili nella realizzazione e gestione del
progetto efo presenza inadeguata di contenuti nefle atthvitd proposte alle problematiche ambientali, anche
nel campo della “green economy” efo “blue economy”.Mel caso di progetti che presentano peroorsi
formativi finalizzati all’acquisizione di competenze nel campo dell’utilizzazione di tecnologie efo metodi per
Fefficientamento & il risparmio energetico e Fadozions di energie rinnovabili verra riconosciuto il punteggic

massimo.

C.2) Pari opportunitd e anti-discriminazione, Con questo indicatore si vuole teners conto dell’impatto del
progetto sull'abiettivo di Favorire le pari opportunita e contrastare ogni forma di discriminazione. 4 &l fine
il punteggio sarh assegnato formulando un giudizio di valore sull’adeguatezza degli interventi e misure di
acrompagnamenta specifici finalizzati a favorire la partecipazione femminile e di contrasto ad ogni forma

i eliscriminazione

MNella tabella sotto riportata si presentang, ove non gid chiarite nella tabella dei criteri di cui al precedents,
le modalith che saranno utilizzate per determinare, le scale di giudizio (ottimo, buono, discreto, sufficiente,

insufficiente, nulla).

| Scalo di giudiio

Descrizione

Ditimo
|

Buono

| tutte o guasi tutte le question| poste

Gli atpEHi '|!|r'¢'|.'|ﬂi. dal eriterin sasn affrantati in madn convincente e
approfondito, Sono forniti gli element richiest su tutti g aspetn ¢ non o
song aree di non chiarézza

Gl aspelli pravisti dal criterio sone affronteli in modo perimente anche se
song possibili alcuni mighoramenti. Sona forniti gl elementi richiestl su

sufficiente

| Insufficienite

- o _|
i aspetti previsth dal eriterie sono affrontatl in modo globale ma sono ;
presenti parecchi punti deboli. Sone ferniti alouni elementi significativi ma

¢i sono diverse gquestioni per cud mancano detiagli o gli elementi lesniti
seno fimivatl

glementi nen completi. 5ono affrontate sobe in parte le guestioni peste o
sono farmiti pochi elementi rilevanti

Gli aspetti proposti dal eriterio sono affrontat parzialmente o si forniscono |

Mulio

Gli aspetti previsti dal criterio non sono affrontat (o sono affrontaki
marginalmente) o gli stessi non possona essere valutati per i madt elementi
carentl o non complet, Non sono affrontate ke guestioni poste @ som

| forniti elementi poco rilevanti,

Im caso i mancata compilatione & compilagione cempletarments non
partinente.

I dati ferniti dai soggetti proponentl in sede dl presentazione delle proposte progettuall, sulla cui base
saranno calcolati | punteggi previsti per i criteri di selezione sopra indicati, saranna oggetto di verlfica da
parta dell' Amministrazione, ricarrende alle infermazioni di cul la stessa dispone. Per | soggetti efo guelle
attnvitd di cui ngn 5 dispone di elementi conoscitivi. 'Amministrazione ha facolta di richiedere la necessaria
documentazione per Vattestazione della correttezza dei dati forniti dai soggetti proponents, & fronte di dati
nan veritier, il punteggio assegnato per questi indicatori sara sempre quello minima (0], ferme restando le
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cause di esclusione previste dall’&wiso, obltre zlla segnalazione del fatto all'Autoritad Giudiziaria
competente.;

Mon sono ammesse a finanziamento le proposte progettuali che non raggiungano il punteggio minima pari
a 65/100. In caso di parita di punteggio tra due o pil domande, sard ammessa a finantiamenta la proposta
che avrd ottenuto il puntegzio pid alto con riguardo al criterio B. Qualitd e coerenzo progettuale. Mel caso di
ulteriore parita, seréd ammessa a finanziamento la proposta progetiuale che avrd ottenuto || punteggio pii
alto con riguardo al criterio 0. Fremiolita.

adozione della graduatoria [provvizaria e finale]

Conclusa §a fase di valutaziong, le proposte progettuali ammesse sond inseribe nella graduatoria
provvisoria, approvata con Decreto del Dirigente Generalte del Dipartimento Regionale della [struzione e
della Formazione Professionale. A tal fine, il Responsabile del Procadimento predispone la graduatoria
provvisans & gl elenchi di seguite indicatis

4. Ammesse o fironziogmenta;

. Ammesse mo non finanziote per incopienzo deflp dotozione finanzorio,

. Non ommesse per punteggio insufficiente;

d. Non gmmasse.

Con il medesimno Decreto, il Dirigente Generale concede | termini per presentare eventuali osservazioni da
parte dei soggetti proponenti {ad eccezions dei seggetti gid esclusi o non ammess: alla valutazione).

A seguito degli esiti dell’attivitd della Commissione di istruttoria e valutaziones, sulla baze delle osservazioni
eventualmenta presentate dal soggetti proponenti interessatl, sarh predisposto, da parte del Servizia 17 -
Programmaziong per gli interventi in materia di formazione professionale, I provwedimento di
approvations della graduatoria definitiva, unitements al'approvazione dello schema @i atto di adesione,
che sara pubblicato sul sito intermet btips/fregione.sicilia.ic  {strutture regionali - Dipartimento
delistruzione e della Formazione Professionzle), e sul sito www sicilia fse.it, ne sara data comunicazionse

sulla GURS al fini delia netifica ai soggetti risultatl benefician del Rnanziameanto

ARTICOLO 10 AVYVIO DEI PROGETTI AMMESS A FINANZIAMENTO

1. Successivamenta alia pubblicazione della graduatoria approvata in via definitiva, 1 beneficiari utilmente
collocati in graduatoria presentano entro 45 giorni la progettazione esecutiva con Pindicazions del
personale docente, con i relativi curricula vitae, impiegato per lerogazione del progetto oggetto di
concessiong ai sensi della graduatoria suddetta,

2. La mancata commispondenza tra il numero e le caratteristiche (esperienza professionale e didattica) del
personale dichiarato in fase di presentazione delle proposte e quella riportato nel progetto esecutiva, di cui
al punta 1, comporta limmediata perdita di beaeficlo di finanziamente da parte del segpetto ammesso.

2.1l Servizio 1% - Programmazione per gli interventi in materia di formazione professionale = procede, in
prasenza del presupposti di regolantd, alla validaoione della progettazione esecutiva presentata dal
beneficiario per le proposte ammesse a finanziamento ai fini della predisposzione del provvedimenta di
concessions del contribute finanziario e del relative impegno contabile, previa werifica dell’effettive
possesso del requisitc di accreditamento, nei casi pertinenti, e dell’assenza delle cause ostative
al'ammissione a finanziamente, di cui all'articolo 4 dell'Awisa, Il provwedimento, ai fin del controlle di
legittimita, sara trasmesso alla Corte dei Conti Sezione regicnale di controllo per la Regione Siciliana.

4, Nel caso di mancata trasmissione della progetiazione esecutlva nel termini stabilitl owwern nei casl di
mancata validazions della progettazions esecutiva il sogpetto decade dall’ammissione in graduatoria, Le
risorse finanziarie, che si renderanno eventualmente disponibili 2 seguito della decadenza dal bensficig,
potranno essere wtilizeate, secondo gquanto previsto nell’articolo 3, punto 3, ad insindacabile giudizio
dell"Amministrazione.

5 & seguite della concessions del contributo finanziario, & comungus prima dell’avvie delle attivitd, i
beneficiari sottoscrivono, per accettazione, |'atto di adesions con cul sono regelati § ragportl con
FAmministrazione e definiti gh adempimenti e gh obblighi di competenza delle parti, conformemente con
guanto stabilito nell’articolo 14,

b. Le attivitd dovranns essere avviate, a pena di decanza dal beneficio, entro 15 giorni, dalla sattoserizions
delFatte di adesione & comungue concludersi entrg i successivi 18 mesi @ meno di eventuali estensioni
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concesse dall’Amministrazione a seguito di motivala richiesta da parbe del soggetio attuatore e comungue
dovranno essere completate entro e pon oltre il 31 dicembre 2021,

7. & sepuitn dell'avvio delle attivita, | beneficiari presentano |a richiesta di erogazione dell'anticipo secondo
le modalith previste dal Vademecum e distro presentazione di fideiussione a garanzia dell'imports del
singolo anticipo del finanziamento. In ogni casa, il trasferimento degli acconti @ successivamente del saldi -
da parte del Servizio NI - Gestione per gli interventi in materia di formazione professionale - ai beneficiar &
condizionata alfacquisizione della documentazione prevista dal Vademecum (10.2.1 Erogazions del
finanzigmenta).

8. 5i procedera all'immediata revoca del finanziamento concesso e conseguente segnalazione agli Uffici
competenti, qualora Pesito di eventwali controlli dell’ Amministrazione sulle autodichiarazioni prodotte

dovesse risultare non positivo, acnche in caso di esito negativo dell'informativa antimafia ex D.lgs. &
cpttembre 2011, n. 150,

ARTICOLO 11 COSTI AMMISSIBILI
Con riferimento ai costi ammissibili relativamente alke Fasi di progetto previste cosi come indicate nell’art, &
gi specifica quanito di sepuite indicato:

Fise I Percarso formative in euwla

a. In conformita con I'art. 67, comma 1, lettera b), Regolamento UE n. 130372013, le operacioni di cul alla
Fase 1 sono gostite attraverso I'applicazione dell"Unita di Costo Standard (UCS) secondo il Wademecoum. H
valore dell"UCS riconosciuto & pari 3 129,00 eursfora corso formativo ed ora corso formativo in impresa
entra |l limite massimeo ded 30% delle are di formazione in aula,configurabile come attivitd di tutoraggio
sostenuto dall'Ente/Enti di formazione quale attivitd di supperto e collegamento con Fimpresa/impresse
durante tale fase.Tale parametro UCS comprende tutti i costi che il beneficiario & tenuto a sostenere per

assicurare la corretta realizzazione dell’eperazione finanziata, nel rispetto del vincoli e delle disposizioni
wigenti in mataria.

b.ii costo progettuale ammissibile complessive & dato dal prodotto tra il valore del costo standard (125,00
purc) @ il numen di ore di fermazione in aula a cui si somma guello delle ore di formazione in azienda entro
il limite massirmo del 30% delle ore di formazione in aula. A titolo di esempio nel caso di un corso di una
durata di 120 are in aula | numero di ore stage massimo riconosciuto al beneficiario & pari a 35

Fose 2 Tirpcinic in Fmpresg

L'impresafe che ha/manno presentato |a garanzia occupazionale ospita/ne gl allievi per I'esperienza di
tiracing in azienda, devefono assicurare un'adeguata attivith di tutoraggio per tutta l3 durata delle attivita
previste & garantire la copertura assicurativa della tirocinante presso 'INAIL e con polizza RC verso terzi, 5i
precisa che all'impresa non viene riconoscivto da parte dell Amministrazione alcun rimbarso per i costi
tutoraggio aziendale, né di guelli relativi alle coperture assicurative di cul sopra.

ARTICOLO 12 GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA

1.Le operazioni a valere sull’Avviso sono regolate dalle norme di attuaziene del PO FSE 20142020 vigenti e
di ogni altra disposizione derivante dalle norme comunitarie riferita al Fondo 5ociale Europeo e applicabils
ab suddetto Programma O perativo,

2. Per quanto riguarda le modalith di pestione, il monitoraggio delle attivith, la readicontazions e la
documentazione da allegare a rendiconto si rinvia al “Vademecum per gli operatori in attuazione del
Programma Dperativo Regionale Siciliana FSE 2014-2020" |

Principzli adempimenti gestionali

a. Il beneficiario & responsabile della corretta esecuzione delle attivita approvate e della regolarita di tutt
gli atti di propria competenza ad esse connessl. E, altres), responsablle, sia delle dichiarazioni rese in
autocertificarione al momento della presentazione della domanda, sia di ogni altra certificazione resa nel
corso delle attaita.
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b. L'attuazione delle attivitd deve avvenire nei tempi stahiliti, nel rispetto del progetto approvato, nonché
di tutte le condizioni previste,

. Fatte zalve le madifiche operate dai competenti Uffici regionali, per correzione di errore materiale o nei
casi espressamente previstl dallAvviso, non & ammessa varlazione dell'importo finanziario approvato nel
su0 complesso.

d. Gli intervent: devono essere espletati nelle sedl Indicate nel progetti presentati e approvati dalla
scrivente Amministrazione ed eventuali modifiche delle stesse, su richiesta debitamente motivata da parte
del soggetto proponente, dovranno assere oggetto di modifica provwedimentale da parte del Servizio | -
programmazione degli interventi in materia di formazione professionale e formazione permanente
continua -previa autorizzazione del competente Servizio VI - Sistema di accreditamento e delle competenze
dela formazione professionale - def Diparlimento dell’lstruzione & della Formazions Professionale, Tutte le
varlazlonl approvate devono essere agglornate sul 5.0, PO FSE1420, sezione anagrafica dell'operazione e la
relativa documentazione deve essere caricata sul gestore documentale dell operazione.

. | soggettl beneficiari sono tenuti ad archiviare 2 documentazione in originale relativa alia proposta
formativa ammesss a finantiamento, garantends modalith di conservazione delia documentazione di
progetioc conformi alle previsioni di cui alfart. 140 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, fatto salvo il
rispette della normativa nazienale in materia. | documenti vanno conservati in formato cartaceo o secondo
le modalita di conservazione alternative disposte dai Regolamenti.

controlli

4. La Regione svolge controlli sia documentali, sia in loco, anche senza preawwiso e in gualungue momento
nel corso della realizzazione degli interventi ammessi al fnanziamento, secondo guanto previsto dalla
normativa vigente. | suddetti controlll potranno essere effettuati, oltre che dalla Regione, anche dallo Stato
Italiana, dall’Unione Europea /o da soggetti incaricati a tal fine

br. &l beneficiario man & richiesto di documentare la spesa effettivamente sostenuta mediante | document
giustificativi, fermo restando la necessitd di provare la regalare ed efficace realizzazione dell’operazione ed
il conseguimento dei risultati previsti nel progetto.

£ In Fase di controllo, i beneficlario & tenuto ad esibire tutta la documentazione indicata dall' Avviso, dal
Wademecoum F5E, dalla normativa comunitaria, nazionale & regionale di riferiments, nonché Pulterdore
documentazions che potrd essere richiesta dall’ AdG, o da altri soggetti preposti alle attivita di controlla; a
dimostrazione dell'attivita realizzata, nel rispetto di guanto previsto dal progetto approvato & a garantia
della qualitd dell'intervento.

d. Qualora gli Uffici incaricati dei controlli riscantring gravi irregolarith neflo svolgimento delle attivita, fatte
salve e maggiorl sanzioni previste dalla legge, il Dipartimento, previa comunicazione al beneficiaria,
disporra 'avvio del procedimento di revoca secondo quanto indicato all'arl. 13,2 dellF Avviso

Criteri di riconescimento def contributo e modalita di attestazione delle attivia

Fiose 1 Percorse formativa i owlo

a. Le atrivitd formative d'aula attuate nell’'ambito di guesta avwiso sono gestite attraverso Fapplicazione
dell'UCS disciplinate dal Vademecum UCE. Il valore dell’UCS riconosciuto & par 3 129,00 eurd/fora corsn per
Fattivitd d'aula, 1| parametra UCS rconosciutn, ricomprende tuttl | costl che il soggetto proponente &
tenuto a soslenere per assicurare la corretia realizzazione dell’ operazione finanziata, nel rispetto dei vincoli
e delle disposizdioni vigenti i mataria,

Per guanto riguarda il riconoscimento del costo standard, il costo complessivo dell'intervento regolarmente
reafizzato & dato dal prodotto tra |l valore del costo standard e il numern di ore di formazione in aula
reafizzate a cui si somma quello defle ore di formatzions inimpresa entro [ imite massime del 30% delle ore
di formazione teonca, cosi come descritto al precedente articolo 11

Considerate che il costo approvato a preventivo per gl interventl formativi costituisce |l costo massimo
ammissibile a conclusione dal percorso formativio, si precisa che, in fase di consuntivazione del percorso
formativo, il costo delloperazione riconosciute & determinato dal prodotto delle ore formative realizzate
per || valore dell"UEs,

In casa di non rispetto dei vincoli posti dall”Avviso, saranno applicate le decuriaziont previste dalllArt. 13,1,
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Fose 2 Tiracinia in impresa

Deve ascere dimastrato che attivith di tirocinio deve essere espletata, pressa l'impresafe, nal limiti della
suafloro ricettivita, che hanno sottoscritto la garantia occupazionale ¢ deve preveders impegna di un
tutor aziendale ogni 5 allievi ed il relativi costi sono, come indicato all’articole 11, a carico delllimpresa
presso cul viene realizzato il tirocinie, Qualora impresafe non fossefern nelle condizioni oggettive di
accogliera tutti | formandi & possibile realizzare i tirocinio presso altre imprese purche coerenti con 1
percorse formative e di shocco occupazionale attuato e garantenda, nel caso spacifico, quanto previsto dal
penultimo e ultimo paragrafo dell’art, 11.

Al fini della dimostrazione o della attestarione defbe attivita realizzate |l soggetio attuatore dewve
trasmattera all’Ufficio competante del Dipartimento Formazion2 la documentazione di seguito indicata,
secondo la tempistica definita dall’Amministrazione nell"atie di adesiones:

Fose 1 Percorso formabivo in aula

1. werbale conclusivo della procedura diselezione degh allievi;

2. cople del registri didattici e altri registri obbligatori;

3. peril personale docente: contratto/lettera dincarico; documento d'identitd; dichiarazione a cura di
clascun docente, nella guale si indichi espressamente guali siang e che durata abbiang avuto le
psperienze professionali e didattiche che contribuiscono 3 determinare rispettivamente la fascia
professionale g la fascla didattica di riferimento, e che inoltre attesti la coerenza tra le competenze
possedute e certificate e i moduli e le materie eropate nel periods di riferimente, debitaments
firmata dal docente ai sensi del DPR n. 445/2000, corredata da documento d'identita in corse di
valldith {cfr. Allegato 14 - ICHIARAZIONE DOCENTI SULLESPERIENZA PROFESSIOMALE E DIDATTICA
del Vademecum);

4. per | tutor d'avla: copla del contratto/fiettera d'incarica, timesheet mensile con indicazione delle
ore svolte giornalmente e descrizione dettagliata e attinente al profilo delle attivitd svalte
debitamente firmato da parte del tutor e del Rappresentante Legale {cfr. Allegato 12 - TIMESHEET
MEMSILE del Vademecum];

5. per i partecipanti: copia del documenta d'identitd in corsa di validitd oltre eventuali certificati
attestanti particolari condizioni;

5. eventuali rinunce presentate dagli allievi cvvero idonea documentazione che giustifichi | mothi
dell"abbandono non penalzzanie,

Face 2 Tiracinio in impreso

1. documentazione a supoorto dell’attivita realizzata g, in particolare:
copia dei registrl di tirocinko firmati dal soggetto destinatario e controfirmati dal tutor
aziandale del soggetto attuatara;
- riepiloge defle ore realizzate e della frequenza degli alliewi;
«  eventuali rinunce presentate daglhi allievi ovvero idonea documentazione che giustifichi | mathd
dell'abbandono non penalizzante,

A concluzione deil operazione il spggetio attvotore dovrd presentare:
- Echeda di rilevazions delle stato di attuazione del progetto [cfr. Allegate & - SCHEDA DI
RILEVAZIONE DELLO 5TATO Dl ATTUAZIOME DEL PROGETTD del Vademecum§;
- richiesta rendicontazione {cfr. Allegato 27 - RICHIESTA RENDICONTAZIONE del Vademacum);
- relazione dettagliata dell'attivita realizzata che contiene i dati di dettaglio sull’avanzamento fisico e
procedurale del'aperazione con || dettaglio delle diverse azioni previste;
- materiale pubblicitaric prodotio.
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ARTICOLO 13 RIDUZIONE E REVOCA DEL CONTRIBUTO

13.1 Riduzione del contributa

1. Il costo complessive del progetto, detarminato sulla base dei costi ammissibili di cui all'art. 11, &
suscettibile di riduzioni determinate applicando agli importi rendicontati le decurtazioni di seguito previste,
Le decurtazioni sono applicate sulla base dei dati caricati e validati sul sistema informativo e delle ulteriori
informazioni agli atti dell’ amministrazione, Lo decurtazioni sono applicate a livello di singola edizione, sakvg
il caso di cul ai punti 13.1.w 2 v per e quali la decurtazione & applicata a livello di progetta e compartano
la rideterminazione dell'imports del contributo riconosciuto. Tali decuriaziont sono applicate secondo
Fordine di seguito riportato; opgni decurtazione successiva & applicata sul valpre dell’ULS rideterminato
cilla base dell’applicazione della decurtazione precedente. Le decurtazionl sono apphlicate a seguito della
presentazione e verifica defle dichiarazioni intermedie (limitatamente alla decurtazione di cui al successivo
punta i. Riduzione del numera degll alliewl) & della dichiarazione finale.

[ Riduzigne del numero degli allievi

Melcaso in cul il aumero degll allievi validi risulti inferiore al numero minimeo stabilito dall"Awiso & applicata
una riduzione del valare dall’UCS, secondo le percentuali indicate nella wabella di seguito riportata.

| Alliesi walidi 'E@_Ildl.ltll:ll'e LICS ora carsn
3515 0%
1£-10 25%.
8- S0
5-13 109
o] 1005%
| |

Mon & considerato abbandonao:

= |a dimissiene di un alievo dal corso in ragione di assunzione di durata almeno semestrale da parte di
impresa;

« una grave patologia certificata sofferta dal'allievo {oltre alla eventuale disabilita gia riconosciuta) ed
intervenuta nel periodo di svolgimento dellintervento formative o decesso dell’allieva,

In tali casi deve essere prodotta adepuata documentazione 3 supporte dei motivi deli’sbbandoro, Fermo

restando guanto sopra, si rappresenta che un allievo non pub essers iscritto contemporaneamente a pil df
Un Corso.

A tutela delle legittime aspeltative dei destinatari degli interventi, il beneficiario @ tenuto a completare i
corso anche qualora il numero deghi allisvi frequentanti si Fiduca 3 una unita.

5i ricorda che sono considerati allievi validi coloro che abbiano freguentate almeno il 70% delle ore
previste dal corso,

i, Mancoto comunicozione preventiva di sostituzione del docente

In caso di sostituzione dei docenti senza presentazione della comunicazions preventiva della variazione sul
sistema Informativo, le ore di docenza realizzate dallo stesso non saranno riconosciute.

iii. Maoncota esperienza professionale del personole docente
Mel caso in cui venga utilizzato personale docente le cui competenze professionali non siano coerenti con le
materie oggetto di formazione, le ore replizzate dallo stesso non verranng riconasciute,

iv. Tuloroggio in owlg
Il beneficiario deve assicurare | aumerd minime di ore di Wutoraggm indicate nella proposta progettuale
approvata, In coerenza con %art, B. In caso di non rispetto delle percentuali minime, per le ore di tutoraggio
non realizzate, il valore delPUCS, sard ridotio del 20%.

v, Pubblicizzozione e promozione del progetio

In caso di vielazione parziale di quanto disposte in materia di informazione e pubblicitd ¢ di mancato
utilizzo degli emblemi richiesti, 51 applichera una decurtazione pari al 10% del valore dell'UCS.
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vl Varigzione delip foscio o esperienzo professionole def dorenti

Qualera il totale delle ore daula, realizzate per fascia di esparienza professionale del personale docente
impiegato, risulti, in fase di attuazione, inferiore rispetto a guanto previsto dalla proposta progettuale
approvata, fatti salvi i casi di revoca totale riportati all’art. 13.2, sard applicata una riduzione del costo
standard riconosciuto per Fattivitd d'aula, secondo quanto indicato nella tabella sotiostante:

Esperienza didattica

Esperienzs previsea Esperianza effertiva del personaie Impiegato ZEMHEE'E abbastimento
Esperienza professionale pari ad almeno 10 | Esperienia professionalz parl ad slmano 5 apnl, 15%

annl ma Infariore a 10 anni

::pr:rirnn il o Esperianza professionala infariore 2 5 annl Elh

Esperienta professionale parl ad almeno 5annl | Esperienza professiznale inferiore 2 5 annl 15%

wi. Variazione nelle percentuall of ore df formazione dei professionisti athsote

Oualora il totale delle ore d'aula, realizzate dal personale provenientes dal mendo delle professioni efo delie
imprese, Implegato come docente, risulti, in fase di attuazione, inferiore rispetto a quanto previsto dalla
proposta progettuale approvata, fattl sabvi § casl di revoca totale rlportati alfart. 13.2, non viene
riconosciutg || valore dell'UCS per le ore di docenza non effettuate da parte di docenti provenienti dal
mando delle professionifimprese.

2, Le decurtazionl di ¢yl sopra potranno essere ridotte in casi eccezionali e sulla base di adeguate e
documentate giustificazioni presentate dal beneficiario.

13.2 Revoca del contributo

1 In aggiunta a quanto gia disciplinato nell’Awviso, FAmministrazione procede alla revoca, del

finanziamenta e, laddove Firregolaritd riguard] attivita gia liquidate, al recupero delle somme, nei casi di

seguito indicatic

= yarlazionl che modifiching elementi progettuali oggetto di valutazions in fase di seleziome e che
avrebbers comportato la non ammissione al finanziamento;

- violazione degli obblighi in capa al beneficiario di cui al successivo articolo 14, punto 1.

Z. Per quante non espressamente previsto, si rinvia alle disposizioni adottate nell’ambito del PO FSE Sicilia

2014 - 2020, richiamate all"articole 12 puntol.

ARTH.OLO 14 OBBUGHI DEL BEMEFICIARIO

L Il beneficiario & tenuta a:

al presentare il progetto esscutivo entro il termine perentorio di cui all'art. 10, pena la decadenza dal
beneficio;

b} rispettare la normativa comunitaria, nazionale o regionale di riferimento, in particolare in materia di
accreditamentn, di formazione professionale e di FSE, Wi incluse le disposizioni riguardanti
Finfermazione e la pubblicith;

¢l realizzare e attivitd conformemente al progetto approvato, alla progettazione esecutiva e nel rispetto
delle indicazion! contenute nell’ Awiso e nella normativa di riferimento;

d) gestire in proprio {attraverso persanale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale
individuale) le attivith previste nella proposta progettuale;

g] assicurare per lo svolgimento delle attivita, Vutilizzo di sedi conformi alla normativa vigente in materia di
urbanistica ed edilizia, di sicurezza swi leoghi di lavoro e di superamento & abbattimento delie barriere
architettoniche, e nel rispetto di quanto stabilito dafla regolazione rogionale n matera di
accreditamento;

f fornire, secondo e modalita e le scadenze stabilite dall’ Butositd di Gestione, tuthi | datl di monitoraggio
relativi alla realizzazione del progetio finanziato, a pena di revoca in tulli i casi in cui la mancata

22



lrli_
Allegato A ai D.D.G ﬁ@}'ﬂ del 27.12 2019

trasmistsione comporta delle sanzioni nei confronti dell’amministrazione da parte delle aotorta
comunitariz e nazionali;

g) redigere le dichiarazioni periodiche secondo le scadenzae o | modelll definitl dall’ Autoritd di Gestione  la
dichiarazione finale di attivitd, da trasmettere alll Amministrazione entro B0 giomi dalla conclusione
delle attivitd, a pena di revoca sabvo | casi espressaments autorizzati;

h} accettare il controllo della Regione e dello Stato ltaliano e dell’Unione Europea o di soggetti terzi da 53
Incaricati g agevolare Feffetiuazione dei controlli nel corso delle visite ispettive, assicurando la massima
collaborazione per lo svolgimento delle verifiche e rendendo dispenibili witte le informazioni e |
documentl richiestl;

i/ applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettive nazionale del settore di
riferimentao,

i} applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni soclali ebbligatorie;

k) ricpettare gli adempimenti in materia di archiviazione e conservazione di tutta la documentaziane,
amministrativa e contabile, relativa al progette, confermemente con quante previste nell’swiso e al
sensi dellart. 140 del Regolamento (UE) 1303/2013;

f) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale
personala esterno da impegnare neile attivita previste dall’Awvise, con puntuale specifica dei runli e
compiti da svolgers;

m) fornire e informazioni e la documentazione su richiesta dall’ Autorita di Gestione entro | bermini dalla
ciessa fissati,

nj) rispettare gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui alla Legge . 136/2010 e s.mii, recante
"Pigng stroardinarin contro le mafle, nonché delega of governo in maoterio di normativa anrn'mnﬁa";

a} assicurare l'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivitd previste dal progetio,
secondo guanto dichiarato dal piano delie attivita , nel rispetto di quanto previsto dal Vademecoum F5E;

o) restituire, in caso dl eventuali irregolanitd accertate 3 seguito del controlli, le somme indebitamente
percepite: il recupera di tali somme potra avwenire anche mediante compensazione.

ARTICOLD 15 MODALITA' [ EROGAZIONE DEL CONTRIBUTOD

1.Per quanto riguarda i trasferimenti da parte del Dipartimento Formazione in favore del beneficiario
avvengong bn dua tfranche:

- |a prima, acconto, pari al 0% del finangamento, in seguito all’ avio delle attvith corsuali finanziate, salva
rinuncia da parte del benaficiario;

- la seconda, a saldo finale, fino al raggungimento del costo pubblico ammissibile del progetto finanziato =
alla conclusione dei corsi di formazione (incluso il tirocinio in impresa) cosi come previsti dal progetio
finanziato, fermo restando quanto disposto dall’articolo 13 in merito alla riduzione del contributo. Il saldo
verra calcolato sulla base del raggiungiments, entro sei mesi dalla data di comunicazione da parte del
benoficario delly conclusione dellintero peroorso formativa {incluso il trocinio in impresa), ded risultato
oceupazionale previsto dal progetto [minimo 25%).

2. 5i precisa che unintervento sl intende “finalizzato" se sl conclude con almeana B 25% di assunzioni ovwero
risulti uguale o superiore alla soglia del 25% dichiarata nella garanzia cccupazionale, calcolate sul numerg
ded partecipant! che hanno freguentato almeno il 70% del percorso formativo previsto (kirocinio in impresa
inclusa) con un contratto di lavoro subardinato {indeterminato o a termine, di durata non inferiore a 5
mesi).

3.Mel caso in cui |2 finalizzazione coccupazionale risultasse carente, il salde sard riparametrato con il
seguente Meccanismo:

» se gi registra meno del 25% e fino al 15% (o fivello percentuale di occupazione maggiore del 25%
indicate dall'impresafe nelle garanzia occupazionales fing al 10% in meno di quanto dichiarato: as
se 51 dichiara 1| 50%, la decurtazione interessa tultti | valori compresi tra 50% e 40%] - decurtazione
del 30% del saldo contabilmente dovuto;

» meno del 15% e fino al 10%, (qualora maggiore del 5% di quanta dichiarato nella garanzia
octupationale e fing al 15% in meno: es.se 5i dichiara il 50%, la deurtazione interessa tutti i valori
compresi tra il 40% e il 35% decurtazione del 50%.
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s« mens del 10% {meng dl 15% In meno di quanto dichiarato nefla garanzia occupazionale quakora
maggiore del 25%: es. sa si dichiara il 50%, & decurtazione interessa quanti régistring oocupati
sotto il 35%) - decurtazione del /5%

4 |'amministrazione in sede di contralio di primao livello verifichera 'effettive inserimento lavorativo.

5. H soggetto benpeficiario, al momeanta della presentazions della richiesta di accontn, deve presentare
ionea garanzia Fideiussoria prestata da banche, compagnie di assicuraziome e intermediari finanziarn
iscritti al’albo ai sensi dell'art. 106 del Teste Unico Bancario di cui al D.lgs. n, 385/1993 e ss.mm.ii
(Versione apgiornata al decreto-legge 25 marzo 2019, n. 22, convertito, con modificazioni, dalia legge 20
maggia 2019, n, 41}, In favore del Dipartimento Regionale delia Istruzione e della Formazione
Professionale. Lz fideiussione deve essere predisposta sulla base del madella presents nal Vademacum.

6, &l momento della presentazione delle domande di accento efo saldo, il soggetto proponente ha l'obblige
di formire i dati e le informazioni previste dal Vademecum,

7. PEr quanto non espressamente previsto in tale articolo, si applica la discipling prevista dal Vademecum
per gli operateri in attuaziane del Programma Operative Regionale Siciliana FSE, 2014-2020 ultima versjone
wvigente.

ARTICOLO 16 TRACCIABILITA" DET FLUSS| FINANZIAR]

1. Ad approvazione del singolo progetto attuativo, 11 beneficlario assume gli obblighi di tracciabilita dei
fiussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010 & s.m.i., recante "Flano stroordingria cantro e mafie, nonché
delego al governe in molerio o normative antimafia™.

2. | pagamenti saranno effettuati tramite le modalita previste dal Vademecum, al paragrafo 6.18,
riportando, In relazione a ciascuna transazione posta in essere, salve le ecceziani di legge, il codice unico
progetto (CUP) relativa alfinvestimento pubblico sottostante. [FCUP, ove non noto, sara richiesto all’ AdG.
3. 5 rinvia, inoftre, allarticolo &, Legge n. 1362010 e s.m.i, per le sanzicni amministrative che saranno
irrogate dall' Ufficic Territenale del Governg a presidie dei predetti obblighi di tracciabilita.

AATICOLD 17 PRINCIPI ORIZZONTALI
1. Sviluppo sostenibile,
MellFindwiduazione delle figure professionali che si intendono formare attraverso I'Awviso, | sopgettl
proponenti sono tenuti a prestare particolare attenzions alle possibib seluzioni & tecniche etocompatibili
nella realizzazione e gestiong del progetto &/o a dare la dovuta priorita alle formazione di figure
professionali che possano fornire rafforzamento e impuiso alla green economy ed alla bive economy.
2. Pari opportunitd e non discrimingzions,
| soggetli progonent: sono tenuti ad indicare nelle proposte progettuali presentate come intendons
contrastare forme di disciminazione per ragioni di razza, genere, religione, etd, disabiith, al fine di
garantire pari possibilitd di accessa alle attivita formative che intendono attuare.
3. Porith tro vominl @ danne.
Attraverso ["Awwiso, la Regione intende contribuire alle politiche implementate per Feliminazions di
gualsiasi forma di discriminazione di genere e di sostegne ad un’effettiva completa paritd nelle opportunita
tra womini e donne. Con Fattwazione dellAwiso, Autoritd di Gestione promuwove la pid ampia
partecipazione della componente femminile alie operazioni finanziate, facendo obblign ai soggett
beneficiari di assicurare il pid ampio coinvolgiments delle donne 2 partire dalla pubblicazione delle attivita
da realizzare. Mella fase di szlegione dei partecipanti devono essere poi implementati criteri finalizzati a
elevare la presenza femminile nelle attivita formative che siintendone attuare, Nelle proposte progettuali
presentate a valere sull’Avviso, dovra essere indicata Feventuale presenza di:
- organismi per la paritd & le parl opporiunitd in fase di progettazione, selezipne del partecipanti,
realizzazione dell'gperazione;
elementi atti a rendere flessibili e adattabili ghi orari o realizzazions dell’operacione, finalizzati ad
assicurare parl opportunita di accesso.

ARTICOLD 18 PROPRIETA DEI PRDDOTTI
1. Tutli | prodotti = gli strument: realizzati, cosi come 1 dati 1 risultati, sono di propretd esclusiva della
Reglone Siciliana.
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ARTICOLD 19 INFORMAZIONE E PUBBLICITA

1. La promozione & pubblicizzazione dell’'operazione costituisce attivita abbligatoria da parte del sopgetio
beneficiario. Quest'ultimo e tenubo ad adottare modaiith o comunicazione e pubblicizzazione della
proposta formativa ammessa a finanziamento, trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte
b= potenziall categorie di destinatarl.

2. In particolare, le attivita di informazione devono abbligatoriaments contenera:

a} titoko dell’operazions;

o} finalita dell operazione;

Gl tipologia di attestazione finale rilasciata;

d) durata in ore, perindo di svalgimenta previsto & 1a sede o le sed| di svolgimento;

&) caratteristiche sopgettive richieste ai destinatari per avere titolo alla partecipazione;

I modalita e termini per la presentazione della domanda di partecpacone;

g1 eventuall criterl di selezione con indicazione delle modalita.

3.1 soggetti beneficiari sono tenuti a informare la platea del possinill destinatari clrca:

&) i requisiti, le modalita ed i termini richiesti per avere accesso al corso;

b} il fatto che la proposta formativa & cofinanziata dal F3E nell’ambito dell’ativazions del PO FSE.

4, In tale senso, tutti | documenti di carattere informative e pubblicitario devono:

- contensre una dichiarazione da cul risulti che 1 progetio & cofinanziato dal PO F5E 2014-2020;

= recare | seguenti emblemi:

Tif FERIPO JODrALL DS
SR
FROGRAMMA OPERATIVO ey

£Re

Fando Sociale ELrooea

nkne Cwpea

5. Le modalita di promozione @ pubblicizzazione dell’'operazione e la descrizione delke modalita di selezione
devono essere indicate nalla proposta progetiuale ail’atio della presentazione della stessa all' AdG.,

B. Il mancate rispetio di gqueste disposizioni & causa di decurtazione del finanziamento, secondo quanta
previsto dal precedente articela 13,

ARTICOLO 20 COMDENONI DI TUTELA DELLA PRINACY
1. Tutti | dati forniti dal Seggetto proponente nell’ambite della presente procedura, saranng trattati nel
rispetio del Regolamento UE n. 2016/67%, nonche del D, Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 100, recante “Codice In materio df protezione def doti persomal™, | dati personali
saranno trattati per le seguenti finalita:
- registrare | dati relativi 3l sopgettl proponentl che intendono presentare richieste di finanziamanto

all'smministrazione regionale per la realizzazione di athivita;

realizzare attivita di istruttoria g valutazione sul progetti pervenuti;

realizzare attivita di verifica e controlio previste dalla normativa wigente in materis;

inviare comunicazioni agll interessatl da parte dell’ Amministrazione regionala;
- realizzare indagini dirette a verificare il grade di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiestl,
1. Il beneficiaro del fimanziamento & tenuto 3 mantenere riservati i documenti, @ dati e ke informazioni, su
gualsiasi supporta contenuti @ con qualsizsi modalltd raccoltl, acquisiti o wattati nella realizzazione
dalf intervents, salvl quelli costituenti informazioni pubbliche o di pubblico dominio, ovwero pubblicamente
conoscibili.
L0 dati forniti (o caricati] sul 51, nelfambito della domanda di finanziamento saranneo inseriti nel sistema
ARACHME, uno strumentd informatico integrato sviluppato dalla Commissione europea per llindividuazione
degll [ndicatart di rischio di frode. | dati contenuti nel sistema ARACHME, finalizzati al caloolo del rischio,

]
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saranno soggetti ai vincoli di protezione dei dati @ non saranno pubblican né dall’Autorita di gestione né dai
Semvizi della Commissione Evropea,

ARTHOOLD 21 INDICATION] DI CARATTERE GENERALE

1. 5i chiarisce che le somme di cui all’ Avviso costituiscona contributi a favore dei beneficiari nel rispetto di

tutte ke condizioni e di tutti gli adempimenti stabiliti.

2. Per guanto concerne Finguadramento flscale delle citate somme erogabili in esecuzione dell'Avviso si

precisa che:

= ai fini dellimposta sul Yalore Aggiunto (DPR n. 6331972 & s.m.i.], | contributi FSE erogati nell’ambito
dell’'fivviso sono esclusi dal campo di applicagone IVA, in quanto non sussiste il caratters di
sinallagmaticitd tra il soggetto proponente beneficiario & la Regione Siciliana, f2 quale non riveste
sopgettivith attiva, non esercitando direttamente od indirettamente alcuna attivits di impresa né di
artl e professiond;

= ai fini delle imposte dirette {D.P.R. n, 917/1986 2 3.m., O.P.R. n. B00/1973 e s.m.L], l= somme da
grogare costituiscono contributi in conto esercizio: s ricorda, in ogri caso, I"attuale vigenza delle
norme contenute nell'ultima parte dell’art &, comma 34, Legge 11 marzo 1988, n. 67.

ARTICOLO 22 RESPONSABILE DEL PROCEDMMENTO

1. Il Responsabile del Procedimento & il doth. Giuseppe Giudice, dirigente del Servizio | - Programmazione
degli interventi in materia o formazione professionale e formazione permanente continua -del
Dipartimento Regionale dell'lstruzione ¢ delia Formazione Professionale,

ARTICOLD 23 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

1. U'Amministrazione regionale si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizie, di revocare, modificare,
rettificare o annullare || presente Avwvisn, qualora ne ravwedesse Fopportunitd per ragioni di pubblico
interesse, sanza che per questo i soggetti proponenti possano vantare del dirittl nei confronti della Regione
Sicilia. La presentazione della domanda comporta Paccettazions di tutte le norme del presente Avviso.

SRTICOLD 24 alLEGAT!

Costituiscono parte inbegrante dell’ Avviso i seguenti allegat:
“Domanda di finanziamento® [Allegato 1);
"Dichiararione dei legall rappresentanti dei singoli soggetti componenti FATI/ATS {escluso il capofila)
(&dlegato 2);

«  "Farmulario della proposta progettuale™ [(Allegato 3);

- "@aranzia pccupazionale con la guale impresafe si impegra/no ad assumere almenao il 25% del format®
(allegato 4);

= "&cheda finanziaria” (Allegato 5);

- “Pattod'integritd” (Alegato B;

“Informativa Priva

2hi
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ALLEGATO 1 - DOMANDA DI FINANZIAMENTO
(compilare dal soggetto proponents in forma singola e dal soggelio capofila in caso di ATUATS)

Da inviare secondo le modalita descritte all’Art, B dell Avviseo

All'Amministrazione Regionale Sicillana
Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale

Viale Regione Sliana, 33

80123 Palarmo
Oggetto: Avvis33/2019 formazione per la creazlone di nuova occupazione
iz sottoscritte/a natofa a

Prow it
residente a domiciliatofa
pressn nella qualita di
di (denominaziona o ragione socigle) con sede legale in
via Cap. Tal. PEC
mail

C.F. FoIva,
Sede operativa [indicare se diversa dalla sede legale) in
via Cap. Tel. rail

in rfermeanto allfAvviso 3320719 formazione per fa creazione df nuvova occupazione pubbiicalo

neila GUES

Fammiszione a finanziamento del progetio avente tilolo

CHIEDE

per un importo complessivo di

contribputo, a valere sullAsze 3 "Istruzione e formazione professionale” del PO FSE Sicilia 2014-

2020, Obiettiva specifico 10.4 Accrescere le competenze della forza lavoro e agevolare la mobilita,
linsarimantofreinserimanto lavorative®, pan ad auro

, articolato nei seguenti corsi:

d
Corso

Il ed.

Denaminizions corsa

Fimanziaments rehiestn

TOTALE




Allegoto 10l D.0.6.10 50 del 27.12.2019

A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazion| mendaci, saranno applieata nei suol
riguardi ai sensi degli at. 47 & Y6 del DPR 445/2000 e s.m.i le sanzioni previste dal Codica
penale e dalle leggl speciali in materia di falsita negh atti

DICHIARA
{ai sensi del DPR 4452000 & s.m.i.)

|:| di esgere accreditato con DDG n. __ del __ Codice CIR ____ ai sensi del Decreto
Presidenziale n. 25/10/2015 recante il "Regolamento Accreditamento 20157, par la macro
tipologia formativa “Formazione continua e permanente”’;

LA R

[] di aver gia presentsto istanza di scoreditamente ai sensi del Regolamento
Accreditamento 2015 con richiesta n _ del  per la macro tipologia formativa
“Formagzione continua e permananta”;

{compilare in caso di preseniacione in forma assocala)

&) di essere costituito in Consorzio (di cui gllego statuto) con | seguenti consorziati

Consorziato CFP.IVA | Sede

aviar

b) di essere capofilarappresentanta
[T] delrAssociazions Temporanes di Impresa (ATI)

[ ] del'Associazions Temporanea di Scopo (ATS)

[] Coatituita
con atte n stipulafo presso studio neotarile site In il giomo a
registrato a &l n. . N data

[] Costituenda

Composta dal seguenti soggett (compraso capofila):

) altroi Entali di Formaziong components| dellATIFATS

altro Ente di formazions |
bl CFIP.IVA Sede

{ae del caso aggiungers nghe)
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d) che nessuno dal soggetti facenti parte dell ATI/ATS ha gia inoltreto |a propria candidatura &
titolo individuale o nell’ambito di altra ATI/ATES;

&) [ di impegnarsi a costituire una ATUATS con | soggetti sopra elencati;

DICHIARA

- che la suddivisione lra i componant FATIATS avwerra secondo |a seguente ripartizione:

Soggetto Partecipaziona finanziaria Ruoll e competenze nelle attivita
progettuali

lindicars =a mandalana o mandanis & azion di
competanza del seggells)

ELng %

Totala 100,00%

DICHIARA, ALTRESI

di disporra in Sicilia di aimeno una sede operativa ubicata nel temitono regionale;

In eonsideraziona del ruolo svoito dallimpresa ned percorso formativo di soggeiio presso oul si
realizza lo stage, dichiara cha le strutture aziendali utilizzate siano rispondenti &i criteri di igiens,
siourezza e salute sui luoghi di lavoro;

- di fomnire, su richiesta dell'Amministrazione, la documentazione necessana ad atiestare la
correttezza del dati fomiti ai fini della valutazione della proposta ai sansi dellart. 10.3 dell' Avviso
pubblice; a frante di dati non ventien o di mancata trazmizsioneg della documentazione richiasta,
il puntaggio assegnato per gli indicaton di valutazione di cuw al citato articolo sara sempre quelio
minime {J), fermo restando le cause di esclusione previste dall'Avviso, oltre alla segnalazione
all'autoritd Giudiziaria competente;

- di osservare la normative UE, nazionale & regionale di riferimento, quanto disposto dall'Avviso e
le modalith di gestione pubblicate dalia Regione;

- di garantire lapplicazione delle norme in materia di informazione @ pubblicita del finenziamanto
con Fondi girutturall & di investimento europead

- di rispettara le finalitd, | contenuti @ e modalita attuative descritti nella proposta di progetto;

- di accettare le indagini tecniche e i controlli cha la Regione e gli altri orgam competent) potranno
effettuare, ai fini della valutazione e delle venfichs di competenza relalivamente al percorse
oggetio della presente proposta;

- di non varsare in situazione di falimento, liguidazione coatta, concordato preventive o altra
situazione liguidatoria, anche volontana (salve ke ecceion di legae);

- che gh amministratori muniti di potere di rappresentanza non abbiano subito condanne del A G.
penale - anche non definitive - per deditli considerati dall'art. 80 del| Dlgs n, 50/2016 o che siano
sottoposti alle misure di prevenzione od ostative previste rispattivamenta all'art. & ed all’art. 67
del dlgs n, 159/2011;

- di non avere esposizions debitoria a gualungue titolo maturata e definitivamenta accertata nel
confronti delia Reglona Sieilians;

- di essare in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 a s.m i, "Norme per il diritto al
lavoro dei disabili', se rienirano nelle condizioni previste dalla suddetta normativa o
aliernativamente, di non essers soggett agli obbligh pravish dalla predetia Legge,

- di aver preso visione dell'Avviso pubblico e delle ulteriori dispusizioni adottate da pans
delfAmministrazione e di acceltarme ulti | contenuti e ke condizioni,
che per I medesimo Intervento non sono stati nichiesti altri inanziamenti nell'ambito dello stesso
awviso pubblico, di programmi nazionali o ragionali, n& altn programimi o inzistive comunitans é
di non percepire altri inanziamanti pubblict per I3 realizzazione del progelio presaniato;
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- diessere a conoscenza delle disposiziani relative a ispazioni, controlli, revocha & sanzioni di cui
alfAvvise pubblico e alla narmativa UE, nazionale & regicnale in mataria di FSE;

- di ricevere da lutte le persone coinvolle nella realizzazione del progstio (candidali alla
selezione, partecipanti, collaboraton intemi ed esfermi scc.) il consanso al trattamento dei dati
persongli & di fornire idonea informativa sul trattaments dei dati facendo riferimente agli obblighi
legislativi in base ai quah & effettuate (Reg. UE n. 2016/679, del D.Lgs. n. 1982003 come
modificato dal D.gs. n. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali);

di rispettare e norme dell'ordinaments giuridico in materia di prevenzione degli infortunl sul
luoge di lavoro e delle malattie professionali, delia sicurezza sul luoghi di lavors, dei contratti
collettivi di lavoro e della normativa relativa alla tutela dell’ambiente.

Mol caso di ATWATS gid costtuita sllegare alla presente copia dellalio di costituzione
ragolarments registrato.

Luogo a data

Il legaie rappresentanta del soggetio capofila
o gltro soggatio munito di poten di firma®
{firma digntale)™*

* In caso & altro seggetto munito di poteri di firma, allegare atta di deleqa o aliro documents comprovants
poteri di firma

** Obbégo di presentazione del documento t nconoscimento in corso di validita assoliv iImplicitamente con
Fapposizione deffia firma digitale. al s2nsi del combinate disposto oi cul agl art. 38 e 47 del OPR n
4452000 e 5.m.i. @ art. 85, comma 1, kett. a) del D.Lgs B22005 & s.m.i.
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ALLEGATD 2 - Dichiarazions dai lagali rappresentanti dei singoli soggetti componenti
FATUVATS/Consorzio (escluso il capofila).. presentata da ciascun soggetio componente
dell’ATIFATS,

Si precisa che guesta dichiarazions va compilata solo in caso di presentazione della
domanda di finanziamento in ATVATS.

AllAmministrazions Regionale Sicillana
Diparbmento Istruzione & Formazions Professionale
Viale Regione Siciliena, 33

80129 Palermao

Oggetto: Avviso 332019 formazione per la creazione di nuova occupazione

Iz sottoscrittols nato/a a
Provw. if

residente a domiciliatofa

prEss0 nella qualita di

di {denominazione o ragione sociale) con sede legale in

via Cap Tel PEC

mail

L P IVA

Sede operativa (indicare se diversa dalla sede legala) n vid
Cap. Tel. mail

in riferimento ai'dvviso 332019 formazione per fa creazione o nuova occupaziona pubblicalo
nelle GURS n.

A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranne applicate nei suoi
riguardi @i sensi degh arlt. 47 & 76 del DPR 4452000 & s.m.l. ke sanzionl previste dal Codice
penale & dalle legg spaciall in matenia di falsita negh atti

DNCHIARA
(&l sensi del DPR 4452000 e s.mi )

[] di essere accreditatn eon DDG n.  del  Codico CIR al sensi del Decreio
Presidenziale n, 25M10/2015 recante il "Regolaments Aceredilamants 2015°, per la macro
tipologia farmativa “Formazione continua @ parmananta’;

AT

[] ha gia presentato istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento
2015 con richiestan ___ dal __ per la macro lipologia formative "Formazione continua e
permansnte’;

b} di ezzere mandants:



. r"D
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D dell’ Associazione Temporanea di Impresa (ATI)

[ ]delr Associazione Temporanea di Scopo (ATS)

] Costituitalo
con atto n___ stipulato presse studio notarile _ sitoin ___ il giorno ___ e registrato
a__ .alpn.__ . indsta____

[[] Costituendalo

Composta dal seguenti soggetti:
1) Capofila: denominazione Ente/i di Formazione (o ragione socials) CF/P.IVA
con $ede in , Mia ;M

21 Eventuali alirofi componenti dell ATUATS

con seda in , Via 1.

¥

(5e del caso aggiungere nghe)
) di non aver inoltrate la propria sandidatura a titalo individuale o nell'ambito di altra ATI/ ATS;

DICHIARA

- che accetta la seguente ripariziena della realizzazione delle atiivita progattuali tra | componanti
IATWATS (compiare secando guanio gia indicato nell Alegato 7).

Soggetto Partecipazione finanziaria Ruoli & competenze nelle attivita
e 1 % progettuali
| jindicare s& mandataria © mandanbs e aziom di
CompesanTa fal soggetiol
e = o | R
Totale 100.00% =

DICHIARA, ALTRESI

- i fornire, su richiesta dellAmministrazione, |a documentazione necessaria ad attestare [a
correllezza dei dati fornit & find defla valutazione della proposta ai sensi dellart. 10.3 dell’Avvisa
pubblico; a fronte di dati non veritieri o di mancata trasmissions della documentazione richiesta,
il puntegqgio assegnato per gli indicatori di valutaziona di cul al citato articolo sard sempre quello
minima (0}, fermao restando |e cause di esclusione previste dall Awvwiso, oitre slla =segnalazions
all' Autorita Giudiziaria competenia;

- di osservare la normativa UE, nazionale e regionals di riferimanto, quanta disposto dall Avviso e
le modalitd di gestione pubblicate dalla Regiona,

- i rispettare le finalitd, | contenuti e le modalité atiuative deacritti nella proposta di progetio;

- di accettare le indagini tecniche e | controll che la Regione e gl alin orgam competent potranno
effettuare, ai fini della valulazione & delle venfiche di compelenza relativamente al percorso
oggetto della presente proposta;




Allzgots 2 ol D.D.G. %gg@ del 27.12.201%

di non versare in siluazions di fallimento, liquidazione coatia, concordaio preventivo o allra
situaziona liquidatoria, anche volontaria (salve le eccezioni di legge);

che gli amministrator muniti di potere di rappresentanza non abbiano subito condanne dal AG.
panale - ancha non defintiva - per reati o viclazioni di cui all'art. BO del d.lgs. n. 202016 o ¢he
siano soltoposti alle misure di prevenzions od ostative previste rispettivaments all'art. & ad
alfart. 67 del d.1gs. n. 15272011;

di non avere ssposizione debitorla a qualunque titolo maturata e definitivements accerata nei
confront della Regione Siciliana;

- di essere in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/15999 & s m. 0. "Normea per i} diritto al
lavarn dei disabi’, se rientrano nelle condizioni previste dalla suddetta normativa ©
alternativamente, di non essere soggetfi agl obblighi previsti dalla pradetta Lagge;

- di aver preso visione dellAvviso pubblice e delle uiteriori disposizioni adotiate da pare
del’Amministrazione e di accettamne tutti i contenuti & le condizioni;

- che per il medasima intervento non sono stati richiesti altri finanziamanti nall’ambilo dello stesso
avviso pubblice, di programmi nazienali o regionali, né altri programmi o iniziative comunitane e
di non percepire altr finanziamenti pubblici per |a realizzazione del progetto presentato;

di eagere a conoscenza delle disposizioni relative a ispezioni, controll, revoche e sanzioni di cul
alAvviso pubblico e alla normaliva UE, nazionale a regionale in materia di FSE;

di rigpettare l& nonme dellordinamento giuridico in materia di prevenzione degli inforfum sul
luogo di avoro e delle malattie professionall, della sicurezza sui luaghl di lavero, del contratt
colletti di lavore & della normativa relativa alla tutela dell’ambisnte.

Allegare un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo 2 data

Il legale rappregentants
a gltro soggetto munio di potes dl Tirma*®

* ln caso di aftro soggetto munito di poter di firma, allegare atto di delega o aitre documents comprovants
pateri di firma

M.B. Questa dichiarazione va firmata dal legale rappresentante (o soggetto munito di poteri
di firma) non digitalmente. La dichiarazione cosi firmata va quindi trasformata in pdf o
trasmessa dal capofila del’ATIVATS via PEC insieme agli altri documenti allegati pravisti.
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Allegoto 3 al 0.0.G. %Ofp del 27.12. 2018

ALLEGATO 3 - FORMULARIO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Cgoetto: Avviso 3372019 formazione per la creazione di nuova occupazions

| SEZIONE 1- INFORMAZIONE SUL SOGGETTO PROPONENTE

[Insearire dati dal Capofila)

1.1 Ragione socials/Denominazions,
Codica Fiscale:
Partita VA

[ ] Acereditate presco la Regiona Sicllia per la fipologia formativa "Formazions continua e
permanante”, ai sansl del Decreto presidenziale n.25 del 1 ottobre 2015 pubblicata nella GURS
n. 44 del 30/10/2015

[[]ha presentato istanza di acoraditamanto

Codice CIR

1.2 Rappresentants legale:

0 Mome

o Cogname

0 Codice Fizcale

a Data & luago di naseita

a Indirizzo di residanza del rappresantants legale eomposto did indiizzo, numaro civieo, Citta,
CAP, Provincia o Fuolo del legale rappresentants & periodo di rappressntanza
(da &8}

1.3 SEDE LEGALE

(via'piazza, citta provincia, CAPL
tel.: fax:

e-rmall:

| 1.4 SEDE OPERATIVA (conservazione allf af sensi dellart. 14, letl k}
(vialpiazza, citta provincia, CAP).
tel - L fax:
e-mall:

1.8 RED referenta per la gestionafrendicontazions del pragstto
Mominativo referente . CF
vialpiazza, citta provincia, CAF:
|l Cell.
fax: e-maik

1.7 Membii componentl in caso di ATVATS o Consorzio
{Inserire dati mandante)

1.7.1 Ragions sociale/Denominazions:
Codice Fiscale:
Partita IVA
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[] Accreditato presso |a Regione Sicilia per la tipologia formativa “Formazione continua e
permanenia”, ai sensi del Decreto presidenziale n.25 del 1 ottobre 2015 pubblicato nella GURS n.
44 del 3011042015

D ha presentato istanza di accreditamanto

Codice CIR

e

7.2 Rappresantanta legala:

Q Mome

Q Cognome

Q Codica Fiscale

1] Dala & luogo di nascita

(4] Indirizzo di residenza dal rappresentante legale composto dic indirizzo, numerno civico, Clita,
CAF, Provincia

1
1) Ruolo del lagale rappresentante e periodo di rappresentanza (da a )

1.7.3 SEDE LEGALE i

tal.: fam:

(via/piazza, citta provincia, CAP) !
a-mail; -

(Inserire eventualmente dati aitrof soggeltoll mandante)

SEZIONE 2 PROGETTAZIONE E STRUTTURA DEL PROGETTO |

A, QUALIFICAZIONE DEL SOGGETTOD PROPONENTE

A.1 Esperienza pregressa del soggetto proponente nel campo della formazione
professionale

Perodo di Breve descrizione delle specifiche & dettagh dell'ssperienza pregressa nel
riferimenio campo deila formazione professionale

A.2 Esperienza del soggetto proponente riguardo agli ambiti formativi previsti nelia
proposta progettuale

Periodo di Brave dascriziona delle spaaifiche o deliagli dell’'esparionza pregrossa
riferimento riguardc agli ambitl formativi previst] nella proposta progetiuale
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A.3 Qualita del personale impiegato nelle diverse attivita formative misurato in relazione alla
percentuale di impiego del personale docente con almeno 10 anni di esperienza didattica

| W M. are impiego del pereonale docente | Perceniuxe
corBo N. ”‘:ndr:z"’“m con almena 10 anni di esperienza
= didatticas docanea

L TOT_

A.4 Percentuale delle ore di docenza proveniente dal mondo delle professionifimprese cha
si intende utilizzare in rapporto alle ore di formaziene in aula previste dal progette

id. | M. ore impiego del parsonale docente | Percentuale
corE e ”::r:;m provenients dal monds delie
| professionifimprese

i
y

R

B. QUALITA E COERENZA (INTERNA ED ESTERNA) DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza delle competenze indipendenti in uscita rispetto al tessuto produttive
regionale Descrivere coerenza e spendibilita delle competenze indipendenti In uscita rispatto al
settori prioritar indicati nell’ art. 2 punto 3

{max 5000 carattari).

B.2 Attivith proposte per il conseguimento degli obiettivifrisultati previsti dall"avviso in
termini occupazionali Descrivere, oltre che la cosrenza del percorsi formalivi, le misure
aggiuntive proposte per incrementare l'efficacia del progetto formativo per gquanto  attiena
linclusions lavorativa del destinatari par guanto attiens linclusions lavorativa dei destinatari oltre al
dichiarato livello percentuale del 25%%
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(max 5000 caratteri)

8.3 Qualita, completezza e coerenza del progetto presentato. Descrivere, con nfarimento a
ciascun corso proposto, gl element ferniti in matena di organizzazione didattica {obiettivilmoduli
formativilmodalith formalivelrisultali), adeguatezza delle metodelogie didattiche e delle medalita
formative; dei processi di supporto & accompagnamento nella fase formativa in funzione del
traguardi formativi previsti nell'avviso criteri & modalita dl selezione, modalita di organizzazione del
tirocinie formativo in impresa . (max 3000 caratteri)

C. CONTRIBUTO AL PERSEGUIMENTO DEI PRINCIP| ORIZZONTALI DEL PO

C.1 Conftributo allo sviluppo sostenibile Descrivere, anche in cosrenza con lindicazione
indicata al punto 3 dell'art B dell'Avviso, ke attivité previste nel pregetto finalizzate a mimimizzare gh
impath ambientali ed 8 diffondere una coscienza tra gh allevi rispetto al tema della sostenibilita
ambientale. Indicara inoftre MNeventuale adozione di soluzioni e tecniche ecocompatibl nella
realizzarions & gestions del progetio efo |3 presenza o contenuti nelle atlivita formalive proposta
che riguardano le problematiche ambientall {max 2000 caralteri)

e

.2 Pari opportunita e anti-discriminazione Descrivere gli strumenti e le modalita attuative che
si intende implementare per sostenere e promuovere || rafforzeamento del principi di pani
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opporunitd 8 non disciminazione & per ampliare |2 partecipazionse delle donne alie athivita
formalive praviste nel progetio
{max 2000 caratteri)

|

SEZIONE 3 - CORS| CHE COMPONGONOC LA PROPOSTA PROGETTUALE

Dwrata ore
. . BT in
TNiotoddenominazions Sele of Durata o ;
ld Corso e Edizione COrsD swolpimeanio aula rﬁﬂ"u;r;.ﬂg i
deie pre o aula)

|

SEZIONE 4 - DATI DEI CORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGETTUALE

CORSO0 ID.........{da ripeters per ogni corso che compone la proposta)
4.1 Id riferimento corso. ____
4.2 Titolo/denominaziona del carsa:

4.2 bis. Nel caso di un corso attuato in pil edizioni indicare Il numero di edizionl previsto:
e I'ld di sisacuna ediziona cosi come riportato nalla tabella di seziona 3.

4.3 Sadall di svolgimanto del corso. (N.B. nel caso di corso aftuato in pil edizioni in sedi diverse
riportare ke indicazioni di svalgimente di ciascun eoras aotlo richiasta):

Comune Prea CAP Indirizzo sada

4.4 Area professionale

4.5 Cerfificazions in uscita;

4 6 Prerequisiti in ingresso al Gorso:

4.7 Mumero di ore di corso previste:
4.8 Moduli riferiti alle competenze del profilo
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Moairs formativa Cra Compelanae cormsdae

Tirasinds farmatha 0 fmparesa re Compefanze cormalafa

4 9 Descrivere relativamente a questo corso le metodologie didatticha, le modalitd formativa, gli
slementi organizzativi, strumentali e logistici che saranno utilizzati nelia realizzaziona della attivita,
Inolire va indicalz la durata del tirocinio formative che, si ricorda deve avere una durata compresa
tra un minimo del 30% & un max dell80% delle ore di formazioni in auvla. Qualora non fosse
possibile, per motivi legsti alle oggettive capacita recethve realizzare il lirocinio formativo presso
l'impresale che hanno sottoscritte la garanzia occupazionale, si devono rappresentars, oltre alla
durata, le caratteristiche dellimpresale presso cui si realizzera il tirocinio. Sempre con rferimanto
a gueste punto del formularie vanno aliresi descritti gli strumeantt & e modalitd per la verifica
infziale, in itinere e finale dell'efficacia del percorsi formativi, | dispositivi di monitoraggio per la
verifica dellinserimanto nal mercato del lavoro a conclusione del percorsa formativo intrapraso, ie
modalitd di selezione dei partecipanti  di promogzione e di pubblicizzazione dei corsi.

(max 5000 caratter spazi inciusi)

410 Descrvere, i coerenza con guante nportate con riferimento al crterio B2, le atlivita
gccessone funzionall al conseguimento delle finalita occocupazienali dellintervente (a titolo
esemplificativo 8 non esaustivo, azioni di informazionalaggiornamento per la ricerca attiva del
lavoro, visite presso strutlure produttive, Incontri divulgativi riguardanti le politiche attive del lavoro

promosse dalla Regione, saminari di diffusione dei risultati raggiuntl). (max 2000 carafler’ spazi
inchusi)

4 11 Descrivere, in coerenza con quanto riporato nean cntan AJ e A4, gualita e adeguatezza del
personale impiegato nella docanza in termini di coerenza con gli obisttivi di apprandimento dei
moduli formativi previsti 8 di anni di esperienza didattica che, nel case di personale implagato
provenienta dal mondo delle impresa, si deve nferire a quella di ipe professionale.

{max 2000 caratfer spazi mclus)
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4,12 Numero tutor gerantite di aula e di tirocinio formativo in
impresa:

4.13 Mumerg di allievi non uditori previsto:

4.14 Numero di allievi uditori; {indicare || numere assoluto & la % rispetto agl allievi non
ueletori}

4_15 Carattenstiche dei destinatari a cui & rivolto il corso:

luogoedata
Il legale rappresentante del seggetto capofila o del Consorzio
o altro soggetto munite di poten di firma*
{ferma digiale)}**

* In caso di altro saggetto munito di pater di firma, allsgare atto di delega o altro decumento comprovante
poferi di fierma

* Dbbligo di presentarione del documents di neonosciments in corso di validita assolio implicitameante can
Fappogizione della fima digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agll artt. 38 @ 47 dal DFR n,
d4512000 & sl & art. 53, comma 1, (Bt a) del D.Lgs 822005 e s.mii
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Asseagoralo dellisirurions & delia Formazione prodessionale

Chipartimante dell'lstuzione e della Formazions professonals m Ae

oo Soctale Burapen

Unene Eurcpas

ALLEGATO 4 - Garanzia occupazionale con la gquale Fimpresa si impegna ad
accogliere nei limiti della ricettivita | formandi nel tirocinio e ad assumere il 25% dei formati
(Devono essere preseniali lanti Allegal 4 quants 20n0 le imprese coinvolle)

Oggetto: Avviso 3372019 formazione per la creazione di nuova occupazione

IVLa sottoseritofa natofa a
provincia il Codica Fiscala residenta a
provincia in  via'piazza n. CAPRP

in qualtad di rappresentante legale (o di alire scggetto munite di poter di firma)* dellimpresa

soritta  alla  CCLAA  d .
iscriziones , Codice Fiscale
P.NA con sede legake in provincia
vialplarza M. CAP , seds  operativa
(indicare s& diversa dalla =ede legale) in provincia vialpiazza
n CAP
FREMESSO CHE

La Regiona Siciliana - Dipartimento Istruzione & Formazione professionale, nell'ambito dell
AVVIED 332018 Formazione per la creaziong di nuova accupazions, approvate con D.D.G. n. ...
del .../... /2018 ha previste che | soggettl proponenti, allatte della presentazione, devono
accompagnare la domanda di finanziamenta con una garanzia occupazionale con la guale
Fimpresale si obbliga/ne, nei limiti della loro ricettivité. ad accogliers | formandi nel firocinio in
arineda come previsto da articolo & deli'&vwiso e sl impeagnalgnano ad assumere almena || 25%
dei formati, 2 tal fine

dichiara

in caso di ammissione al finanziamento del progetio aventa fitolo prasentato
da {indicare soggeito proponanta), di;
a) accoghera in tirocinio in azienda il seguente numero di formandi nei limiti della ricettivita

dellimpresa:

I ' | M. massimo | N

(N R Titolo/denominazione | Sede di | Durataim | 9 | formandi

Corsn | Edizione COFE0 swelgimernto ore tm':r": m": | ospitati

dafl'impress :
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b) procedere all'assunzione delle seguente percentuale di allievi formati: (indicare %),
fermo restando quanto previsto dallart. 4, punto 7, penultimo perodo dell'Avviso.

Infine, manifesta il consanso al sensi del RKeg. UE n. 20M6/4679, del D.Lgs. n 186/2003 come

modificato dal D.1gs. n. 10 agosio 2018, n. 101, recante "Codice in malena di profezione del datl
parsonalf

Luago e data

Il legale rappresentante o
aitro soggetto munito dei poter di firmea (%)

(timbro e firma)

(Allegare docwmento df identita in corso di validita)

(") In caso di aftro soggetto mumnito di poter i firma, allegare affo di delega o aftro documento
comprovante poter di finma.

M.B. Questa dichiarazione va firmata dal legale rappresentante (o di altro soggetto munite di poteri di
firma) di clascuna Impresa componente dell’ATUATS, trasformata in formato pdf e allegata alla PEC
trasmessa dal soggetto capofila dell’ATUATS o del legale rappresentate del Congarzio
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ALLEGATO § - SCHEDA FINANZIARIA
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ALLEGATO 6 "PATTO DI INTEGRITA"

AVVISO N. 33/1201% FORMAZIONE PER LA
CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE



Allegata & al D.D.G. %g SO del27.12.2019

ALLEGATO 6 - Il Patto di integrita deve essere presentafo dal soggetio proponente e nel
caso di ATIYATS o Consorzio da ciascun soggelio componente ['Associazione o dal legali
rappresentanti def membri del Consorzio

AVVISO 33/2019 FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI NUOVA OGCUPAZIONE

tra la Regione Sicliana Assessorato Reglionale dellistruzione e della Formazione

Professionales -

I'ente con sede legale in __ via Cap.  Tel Cell mail _ PEC __ CF
P IWA __ inpersonadi  natoa il ,inqualtddi __ , munito dei relativi pateri,
glusta

Premesso che:

la Regione Sicliana Assessorato Regionale dell'istruzione e della Formaziens Frofessionale-
nell'ambito delle materie di competenza, gestisce procedimenti finalizzati 8 erogare servizi al
cittadino, che rivestono il carattere della pubblica utilita, anche avwvalendosi di soogetti privati

che esarcitano attivitd a valers su risorse pubbliche comuniane nazionali e regionall,

Conziderato cha:

al fine di garantire il rispetto della legalita ed il corretio agire della pubblica ammimistraziona
nel  setiore s ritiene  neceszaro  incentivare e valarizrare [utllizze da  pare
dell Amministrazicne di appositi strumenti per prevenire ele reprimare | manitestarsi di
fenomeni di illecito che possano determinare anche lo sviemenio dell'azione amministrativa
dai suoi fini propri;

analogaments =i ntiens opportuno  obbligare gh entl del seftore della formazions
professiongle che intendono instaurare rapportl contrattuali con la Regione Siciliana quali
erogatori di servizi, attraverse la softoscrizione di appositi patti di integrita, ad adottare
anatoghe iniziative anche per responsabilizzarh sulle conseguanze interdittive di determinat
comportamenti, e riguardanti un ventaglio di cd situazioni a rischio, che, sebbene non
individuate specificamente dalla normativa di sstlore, delineano fatlispecie che possono dar
luogo a comportamenti illeciti o favorire le infiltrazion della cniminalita organzzata;

un consofidato crentamente giurisprudenziale consente alle Amministrazioni pubbliche, per
operare pil incisivamente e per tutslare interessi pubblic avent specifica nlevanza, di
individuare nuovi strumenti da affiancare a qualli normativamante previsti da introdurre ned
propri atti amministrativi come specifiche clausole di gradimento - clausale di tutala - tese a
responsabilizzare | soggetti che enfrano in repporto con essa sulle conseguanze interdittive
di comportamenti illeciti;



i
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Ritenute

di assumera consapevoimente formali obbligazioni per assicurere, in generale, |a
pravenzions da possibili fenomeni di devianza e di vulnerazione dei principi di lrasparenia,
linerta di impresa e leale concorrenza e concomere a8 prevenire il rischio delle infiltrazioni

criminali nel mercate nonché spacificl Impegnl per salvaguardare | livelli occupazionali

Tutte cid pramesso, la Parti concordano e stipulano quanto segue

Art. 1

Le premesse di cui sopra costituizcono parte integrante e sostanziale del presente Palta.
Art, 2

Il Patto di integrita stabilisce la reciproca, formale obbfigazione della Regione Siciliana -
Assessorato Regionale dellistruzions & dela Formaziona Professicnala-a dellEnte
per Ferogazione di servizi nel settore della formazione professionale in Sicllia a esnfermare |
propri comportamentl ai principi di lealtd, frasparenza e correliezza, lespresso impegho
anticorruzions & antimafia nonché quelio finalizzato alla salvaguardia del livelll occupazional
maglio spacificati nei successivi articoli del presente Patio.

Art. 3

La Regions Sicliana Assessoralo Regionale dellistruzione e dells  Formazione
Professionale- si impeana a rendere pubblici i dati riguardanti il procedimenta di selezione
delle proposte formative nel settore della formazione prefessionale e del sostegho
all'inserimentn lavorativo & di conseguente erogazione di finanziameantt pubblici, permettando
ad ogni operatore sconomico di conoscere e verificare gli aspetti tecnici dell'interventc a
guelli amministrativi del suddetto precedimento. a effettuare i controlli & @ condividere anche
essa lo spirito etico & moralizzatore che & insito nell'adozione dello strumento, assumendosi
le responsabilita connesss e consaguent|.

L'Assessorate ai impegna, inoftre, a semplificare le procedure amminisirative, a renderle
trasparent e a rispetiare | termini previsti dalle vigenti norme per tutti gli adempimentl 2
proprio canca. Inolire 'Ammimstrazione s impegna a rendere pubbliche tutte e informazioni
finalizzate ad individuare i personale impegnaloe nei menzionali procedimenti.

Art. 4

L'Enta =l impagna a:

ispirare |a propria gttivitd ai principi di onesta, trasparenza, lealta, integrita e cormetiezza, nel
nspetto defle leggi & dei regolamenti vigenti;

ad adottare uno specifico Codice Elica, affinché la condofta di tutti coloro che, ai varn hivelli di
responsabilita, concorrone con i propn atti allo svolgimento dedla complessiva attivita deilEnte
zia imprortata sui seguenti walor
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-integnta morale, onesta persenale e correttezza nen rapportl mtemi ad estarm,

‘trasparenza nei confronti dei dipendenti, dai portator di interessi correlali & del mercato;
-rispetto dei dipendenti e impegno a valorizzarme le capacita professionall,

-impegno sociale;

-tutela della salute, della sicurezza e dell'ambiante;

a faverire la massima diffusiona del Codice Etico, prowwedendo al suo approfondimanto ad
aggiemamento & a garantire || rispatio;

salezionare, assumere, retribuire, formare e valutare | dipendenti in base a criteri di merito, di
competenza & professionalita, senza aicuna discriminazione politica, sindacale, religiosa,
razziala, di lingua & di sess0,

combattere, in particolars, qualsiasi forma di intimidazone, ostilita, =2olaments, indebita
interferenza o condizionamento, molestia sesauale;

rappresentare | fati gestionall in medo completo, rasparente, verlier, accuralo & tampestivo,
anche &l fine di agevolare Il processo contabile nel suo complesso e nel rispetio delle
procedure previsie,

registrare correttaments & senza alcuna oMIESIONS CYNl 0paraziona economica & ransazione
finanziaria,

conservare adeguata documentazione di ogni operazione e transazions, in modo da rendere
agevola la verifica del processo decisionale e di autorizzazions;

consentire l'effeltuazione dei controll che attestino le carslterstiche & le motivazion
delloperazions;

farnire all’ Amministraziona regionale le informazioni necessaria in modo wentiero @ complato;
rnan offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente framite intermediari, al fine dell'ottenimento del
finanziamento o al fine di distorcere l'espletamento comretto della successiva attivita o
valutazione da parbe dell Amministrazions regionale;

denunciare immediataments alle Forze di Polizia ognl flecita richiesta di denaro o altra utilita
ovvero offerta di protezione o estorsione di quelsiasi ﬂﬂ’[LlrEt'Gh'EI venga avanzata neal loro
confronti o nei confronti di propri rappresentanti o dipendenti, di lora familiar o di eventuali
soggetti legati all'Ente da rapporti professionali;

gffettuars i pagamenti o le transazioni finanziarie di ammontare superiore alla saglia di 2 mila
euro esclusivameanta per il ramite di istituli di credito o Poste taliane s pa. e custodire in
maniera ordinata & diligenta 2 documentazione {es. estratto conie) che attesta il nspetio del
citato obbligo;

comunicare ogni variazione delle informazioni concemenli la compagine sociale;

nchiadara ka informazioni del Prefetio per ke impresa fomitrici @ appaltatrici con cui si stipulano,
par 'eseacurione dei laveri o per la prestazione di servizi o fornifure connesse all"attivita

finanziata, contrath privatl di apgalti di lavori, servizi e fomiture;
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comunicare le generalita delfi proprietariofi & dei soggeiti che hanno a gualsiasi titalo la
dizponibilitd deqli immobili su cui verranno realizzati gli interventi formativi concasai da pare
dall'Amministrazions Regicnale & che 51 & consapeveli che, nel ¢ase in cui la Hegne
Sicliana Assessoralo Regionale della Famiglia, delle Poliiche Sociali e del Lavoro dovesse
comungue actuisice nel confronti degll stessi elementi di fatto o indicazioni comungue
negative da farli ntenere collegati direttamenta o indirettamente ad associazioni & tipo
maficso, sl impegnano a recedara dal contratto;

a non attribuire al parsonale dipendante dell'Enta incarichi di responsabilita di qualsiasi genere
qualora ricerra una delle condizioni di cul agli articoli 7 e 8 del D. Lgs. n. 235/2012 afo sia
atcerlata la sussistenza di forme di condizionamento, attraverse collegamenti diretli o indiretti
con la criminalitd di tipo mafioso, tali da compromettere il buon andamenio e l'imparzialita
dall'amministrazione dellEnte, nonché il regolare funzionamento dei senvizi ad ssso affidat;

a non instaurare rgpporti di consulenza, collaborazione, studio, rearca, o rapporti di lavoro
disciplinati dal D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 né a conferire incarico di componanta di
organi di controlle o altri incarichi a soggetti esterni nel cui confronti rcorranc le condizon &
cui al punto precadents;

a dichiarare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento formale o sostanziale
con altri concorrenti & che non si @ accordafo @ non sl accorderd con altrl partecipanti alla
procedura in oggeatio;

ad informare tutto il personale di cul sl avvale del prasanta patto di Integrita e degli obblighi in
esso convenut,

a vigilare affinché gii impegnl sopra indicati sianc osservati da tutti | collaboratori e dipendenti
nell'esercizio det compiti loro assegnati,

a denunziare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsions di cul sia venuto
a conoscenza per quanto attiena alloggetto della presente procedura,

ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 16 ter, D.Lgs. n, 16572001, a non Intrattenere, né
avere intrattenuto, contratti di lavoro subordingio o sutonome efv alinbuilo incanch ad ex
dipendent dell Amministrazions regionale che hanno esercitato poteri autoritativi o negozial
par conto dalla stessa Amministrazione nel loro confronti, per il triennic successivo alla
cessazione del rapporto. |l sottoscrittore dichigra altrest di essere eonsapevole che, qualora
amarga la predeita situazione, determinera la nullia del contratto 2 il divieto di cantrarre con
I'fmministrazione per | successivi fre anni con obbligo di restituzions der compeansi
eventualmente percepiti ed accerati in esecuzions dell'affidamento illegittimo (diretliva dal
Responsabile per [a prevenzione della comuzione € per la trasparenza prot. n, 57508 del
29/04/2014);

ai fini dell'applicazions dell'art, 1, comma 8, lettera e), Legge n. 19002012, a non trovarsl in
rapporti di coniugio, parentela o effinitd, né lui né | propri dipendentl, con | dipendenti

dall Amministrazione regionale coinvolti a qualungue titelo nella trattazione efo istruttoria dal

Liy
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procedimento di seleziona dofle proposte formative nel settore della formaziena professionale
& dl conseguents arogaziona di finanziamenti pubblici (direttiva del Responsabile par la
pravanzione della corruzione e per |a rasparanza prot. n. 133740 del 24.10.2014),

Art. 5

Fatte salve specifiche disposizioni normative nazionali elo regionali poste a salvaguardia
dellimparzizglitd e del buon andamento defla pubblica amministrazione, e parti si impegnano
reciprocaments nel caso concredo @ ciascuno nel'esercizio delle proprie compeienze a
evitare |a suasistenza di situazioni di canflitts di interesse derivanti da rapparti di lavoro o di
consulenza, collaborazione, studie, ncerca, anche accasionall instaurati con parentl entro il
guarto grado o effini entro il terzo di soggetti che prestano attivita lavorativa a gqualungue
titolo presso uffici dell' Amministrazione regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel
setiore della Formazione professionale. A tal fine, ke parti 51 impsgnano ad adottare ogni
misura idonea a imuovers la situazione di conflitto.
Art. 6

L'Ente prende atto e accetta che, nel caso di mancato rigpetto degli impegni assunti con
queste Palte di integritd, la Regione Siciliana Assezsorato Regionale dellisiruzions e della
Formazione Professionale recedera dal rapporto.

Art. 7

L'Ente & consapevola che la Regione Siciliana Assessoralo Regionale dellistruzione e della
Formaziona Professionate al fine di prevenire o reprimere possibill irmegodarita efo abusi nelia
gestione delle attivita economicha autorizzate, nonché par verficara il nepeatio degli obblighi
azsunti con i presente Patto clire ad utiizzare uffici intermi 2 avwarrd anche delia
collaborazione dei Comandi provinciali della Guardia di Finanza.

Art, 8

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzion: applicabili resteranno m vigore per tulla la
durata dellattivitd formativa aggetto del decreto di cul il presente Patto forma parte
infegrante g sostanziaks,

Luocgo e data

Il legale rappresentants del soggeatto
o altra soqaetta munito dl potert di irma®

N.B. Il Patto d'integrita va firmato dal legale rappresentante (o soggetto munito di poteri di
firma) non digitalmente. La dichiarazione cosi firmata va quindi trasformata in pdf e
trasmessa dal capofila del’ATHATS o dal legale rappresentants del Consorzio via PEC
insieme agli altri documenti allegati pravisti.

* In caso di altro soggetto munio di poten di fima, allegare atto di delega o altre documento comprovants
poderni di firma

[
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ALLEGATO 7 - INFORMATIVA PRIVACY

Al Amministrazions Regionele Sicilisna
Ciipartimento Istruzione & Formazions Professionals
Viale Ragione Siciliana 33

80129 Palermao

Oggetto: Informativa al sensi dell'arl. 13 del Regolamento (UE) n. 2018/673 —Avviso 33/2019
formazione per la creazione di nuova occupazione

Al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016679 (di seguito "GDPR Z01G/G797), recanis
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggeli rispetio &l trattamento del dati persenal,
desidernamo informarla che i dat personall da Lai fornit formaranno oggetto di trattamento nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obbiighi di riservatezza cui & tenuto il Dipartimenta
Iztruzions @ Formazione Professionale delia Reglone Siclliana,

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento & la Regione Sicilia — Assessorato delllstruzione o della Formaziona
Professionale - Dipartimento delllstruzione e della Formazione Professionale, nella persona

dellAssessore dell'lstruzione e defla Formazione Professionale pro-tempore domiciliato in Palarmao
Viale Regione Sicikana n. 33.

Responsabili del trattamento

Il Responsabile del trattamento & il Dirigente Generale del Dipartimento dell'lstruzione e dalla
Formazione Professionale pro-tempore.

Raesponsabile della protezione dei dati (DPO)

Il responsabile della protezione dei dat (DFO), pro-tempeora, & |'Ing. Sebastiane Lio, Dirigents in
servizio presso 'Ufficio per I'attivitd di coordinamento dei sistemi informativi & Fattivita informatiea
della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni regionali.

Finalitd del trattamento

| dati personali da Lel forniti sono raccolti e trattati per ke sole finalita di espletamento della
presente procedura e di tutti gli adempimenti necessan per l'altuazionse dell' Avviso 3372019 per la
formazione di nueva occupaziona a valere sul PO FSE Sicilia 20142020,

Il trattameanto @ necassano per Mesecuzions ded propri compiti di interesse pubblico comungue
conneseo all'esercizio dell attivita amminstrativa,
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L'eventuale rifiuto di fornire | dati personali da parle dellinteressato comporta limpoasibilita dello
stesso di acceders &l finanziamento del contratio.

Modalita di trattamento e conservazione

Il trettamento sard svolla in forma automatizzata e/o manuake, nel rspeftto di quanto previsto
dall'art. 32 del GDPR 20168/879% in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggedt
appositamenta incaricati & in otemperanza a quanto previsto dagh arl. 29 GDPR 2018/ 679,

Le segnaliamo che, nel nepette dai pnncipi di liceta, limitazione delle finalita e minimzzazione dei
dati, @i sensi dellarl. & GDPR 2016/679, previo i| Suc consense libero ed esplicie espresso in
cales alla presente informativa, | Suoi dati persenall saranno conservatl per il periodo di tempo
necessaro per il consaguimento delle finalitd per le quali sono raccolti e trattati.

Ambito di comunicazione e diffusiona _
Informiamo  inoltre che | dati raceolti non saranno mai diffusi 8 non saranno oggeto di
comunicarione senza Suo esplicito consenso, salvo B8 comunicazioni necassanie che possono
comportare il tresferimento di dati ad enti pubbliel, & censulenti o ad alftn coggetti per
I'adempimento degli abblighi di lagge.

Trasferimento dei dati personali

| suoi dati non saranno trasfert ng m Stab mambri del'Unione Europea né in Paesi terzl noen
appartenenti allUnione Europea.

Categorie particolari di dati personali

A1 sensi degh articoli @ e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, alla Regione
datl gualificabili come "categene particolan di dati personali” e cioé quad dati che rivelano "'ongine
razziale 0 etnice. le opinioni politiche, e convinzioni refigiose o flosofiche, o l'apparenenza
tindacale, nonché dati ganetici, dati biomefrici intesi a identificars in mada univoen unE parsona
fisica, dati relativi alfla salute o alla vita sessusle o ali'erientamanto sessuale della persona™. Tali
categorie di dati potranno essere Wraftale dalla Regione solo previo Suo fbero ed esploto
consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.

Esiastenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la prefilaziene
La Regione non adottane alcun processo decisionale automatizzate, compresa la profilazicone, di
cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n, 67872016

Dirittd dell'imteressato
In ogni mamento, Let potra esercitare, al sensi deqli articoli dal 15 al 22 del Regolamento LE n
20161679, | dirtto di:

a) chiedare la conferma dell'esistenza o meno di propri datl parsanali;

b) ottensre le indicazioni cirea la finalith del trattamento, la categorie dei dati personali, o
destinatar] o le categerie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicat
e, quando possibile, il perodo di conservazions;

c) ottenere I retlifica e Ia cancellazione dai dati;

d) ottenere la imitazione del traltamento;

g) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverl da un tiwiare del trattamenta, In un formato
strutiurato, di uso comune & leggibile da dispositive automatico, & trasmetterli ad un altra
litciare del trattamanto sanzra impadimenti;

i oppors al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel casao di trattamento per finalita di
marketing dirstto;

g) ooporsi ad un processo decisionale automatizzato relative slle persone fisiche, comprasa la
profilazions;

h} chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazions
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardanc o di opporsi al lore
traftamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

i) revocare il consenso in qualsiasi momenio senza pragiudicars la liceita del trattamento
basats sul consenso prestato pima della revoca;

i) propoire reclamo a un‘autorita di controllo.
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Pud esercitare | Sual diritti con richiesta scritla inviata al Referente del Trattamento pro-tempore,
all'indirizza postale della sede legale 0 gl indirizzo mail:
dipartimento istruzione formazionef@cartmail reqione sicilia it

Vs cogltboesn bl - st e il s B R s s, dlcheato
di aver ricovuto informativa che preceda.

lo soltoscrttola alla luce dell'mformativa ricevuta.

B esprimo il consenso @ NON esprime il consense al trattamento del miel dati personali inclusi
guelli considerati come categorie particolan o datl.

F esprimo il consenso @ NON esprimo il consenso alla comunicazione del miel dali personall
ad enli pubblici @ societd di natura privata per le finalita indicate nelinformativa.

H esprimo il consenseo B NON esprime Il cansenso al frattamento delle categorie particolarn da
rmiel dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede,

Luogo e data

Il legale rappresentants del soggatto
o altro soggetto munito di poter di firma®

" In caso di altro soggette munito di poteri di firma, allsgare atto di delega o altro documento comprovante
poteri di firma

Si allega docurmento o riconoscimento in corso O validida,

N.B L'Informativa va firmata dal legale rappresentants (o soggetio munito di poteri di firma)
nan digitalmente, La dichlarazione cosi firmata va quindi trasformata in pdf & trasmessa dal
capofila dell’ATVATS o dal legale rappresentante del Consorzio via PEC insieme agli altri
documenti allegati previsti.






