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ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

1l Dirigente Generale
Prot. n. ‘?/Q; } é del

OGGETTO: Pubblicita postazioni dirigenziali vacanti presso il Dipartimento dello Sviluppo Rurale e
Territoriale ai sensi dell'art. 36, comma 10 del vigente CCRL area dirigenziale.

Al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale

Servizio 13 Innovazione, modernizzazione e gestione
integrata delle banche dati
e-mail: banchedatimodernizzazione fp@regione.sicilia.it

All’Area 1 —

Responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito
istituzionale.

e-mail: riorganizzazione.svilupporurale@regione.sicilia.it

Ai sensi dell'art. 36, comma 10 del vigente CCRL area dirigenziale si rende noto che risultano

in atto vacanti le seguenti postazioni dirigenziali del Dipartimento regionale dello Sviluppo Rurale e
Territoriale.

1) AREA 2 - TRASPARENZA LEGALITA’ E CONTENZIOSO

2) SERVIZIO 13 — SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI PALERMO

Cosi come previsto nel vigente "CCRL - Area Dirigenza", il presente avviso & indirizzato solo

ed esclusivamente ai dirigenti del Ruolo Unico della Dirigenza regionale (RUD), in servizio presso
I"Amministrazione regionale.

La valutazione delle istanze pervenute sara effettuata sulla base dei criteri di cui all’art. 9
comma 1 della L.R. 15 maggio 2000 n. 10, all’art. 36 comma 8 del CCRL dell’area dirigenziale,
nonché di quelli previsti all’art. 2 del DDG n. 88/2015 che si intendono qui integralmente richiamati. Il
suddetto decreto ¢ disponibile sul sito del Dipartimento.

Con riferimento alla tipologia di incarico richiesto, il richiedente deve indicare nel curriculum

. vitae prodotto tutte le informazioni utili per la valutazione dell’istanza, sulla base dei criteri sopra
indicati. '




Per la postazione dirigenziale “AREA 2 — Trasparenza Legalitd e contenzioso”, sara ritenuta
quale priorita la Laurea in Giurisprudenza, Scienze Giuridiche, Scienze Politiche, o comprovata
esperienza nel settore.

Ogni Dirigente pud essere destinatario di una proposta di incarico da parte del Dirigente
Generale del Dipartimento regionale, anche in assenza di una espressa manifestazione di disponibilita a
ricoprire un determinato incarico dirigenziale.

All’atto del conferimento dell’incarico si terra conto anche della permanenza oltre i cinque anni
nell’incarico dirigenziale nelle aree a rischio corruzione, come previsto nel Piano Triennale della

Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il periodo 2016-2018 (Paragrafo 4.3 “Rotazione del
personale™).

I Dirigenti interessati a ricoprire gli incarichi delle Strutture di cui al presente avviso devono
trasmettere i documenti di seguito specificati in formato pdf (possibilmente aperto) entro ¢ non oltre il
13/02/2017 alle ore 12,00, all'indirizzo di posta elettronica:
rioreanizzazione.svilupporurale(@regione.sicilia.it.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno escluse.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:
Manifestazione di disponibilita, debitamente sottoscritta, corredata da:

1. fotocopia di valido documento di riconoscimento del sottoscrittore;

2. curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato;

3. dichiarazione sostitutiva sull'insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cui al
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. utilizzando esclusivamente il modello disponibile sul RUD;

Al sensi del comma 4 dell'art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la succitata dichiarazione
sostitutiva & condizione per l'attribuzione dell'incarico.

Il Dipartimento declina ogni responsabilitd in ordine al ritardo e/o alla mancata ricezione delle
istanze per cause non imputabili al Dipartimento medesimo.

In attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)
2015/2017 il dirigente, all'atto del conferimento dell'incarico, dovra segnalare eventuali situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse e, in conformita a quanto indicato al paragrafo 4.7 del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2015/2017, & obbligo riportare la clausola ex art.
53, comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001 (introdotto dall'art.l, comma 42, lettera 1, della legge
190/2012), per cui si obbliga "i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2” a non
“svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivitd della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri".

Le competenze attribuite a ciascuna delle strutture oggetto della presente pubblicita sono quelle
riportate nel D.D.G. n. 1553 del 01.12.2016.

La pesatura delle strutture & quella disposta con il DDG n.1632 del 12.12.2016 pubblicato sul sito
web del Dipartimento.




Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati interessati al
conferimento degli incarichi di che trattasi saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di sistemi
informatizzati, per 'emanazione dei conseguenziali provvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I|’Assessore regionale preposto a questo ramo di
Amministrazione.

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Generale di questo Dipartimento.

L'Amministrazione regionale si riserva la facolta di sospendere, prorogare o revocare il presente
avviso.

Gli Uffici in indirizzo vorranno provvedere, rispettivamente per la propria competenza, ad
inserire il presente avviso, al fine di darne massima diffusione, sul sito istituzionale del Dipartimento
regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale a cura del Responsabile del procedimento di

pubblicazione sul sito istituzionale e nella Banca Dati - Ruolo Unico della Dirigenza - del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

GENERALE
Trapani




