Prot.11671 del 3/12/2018

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA DELLO SVILUPPO RURALE
E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
Servizio 11 — Servizio per il Territorio di ENNA
Via Piazza Armerina n. 29 - 94100 ENNA

Tel. 0935-565401 - Fax 0934-565413

servizio.en.svilupporurale@regione sicilia.it
pec: serviziol4.svilupporurale@pec.it

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALL’ESPLETAMENTO DI
INDAGINE DI MERCATO PROPEDEUTICA A EVENTUALE PROCEDURA
NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE ED
ELABORAZIONE INFORMATIZZATA PAGHE OPERAI PER GLI ANNI 2019-2020, DEL
SERVIZIO 11 - SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI ENNA DEL DIPARTIMENTO
REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE.

* % % %

1l presente avviso pubblico, emesso ai sensi e per gli effetti dell’art.36, comma 2, lettera b) del D.
Lgs. 50/2016 e s.m.i. (Codice dei Contratti Pubblici) nonché delle linea-guida n. 4 dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) del 26 ottobre 2016, ¢ finalizzato ad una ricerca di mercato
preordinata a conoscere ’assetto del mercato e i potenziali concorrenti per I’individuazione degli
operatori economici interessati ad essere invitati alla eventuale procedura negoziata per I’affidamento
del servizio di gestione ed elaborazione informatizzata paghe operai I’ anno 2019 del Servizio 11 -
Servizio per il Territorio di Enna del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale da
concludere, eventualmente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs. 50/2016
€ S.m.i..

La presente fase esplorativa viene espletata nel pieno rispetto dei principi di economicita,
efficacia, tempestivitd, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza,
proporzionalitd, pubblicita, nonché del principio di rotazione, e non ingenera negli operatori alcun
affidamento sul successivo invito alla eventuale procedura di cui al citato art. 36, comma 2, lett. b)
D. Lgs. 50/2016 e s.m.i..

Si evidenzia e ribadisce che il presente avviso, ha scopo esclusivamente esplorativo finalizzato
esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e
consultazione del maggior numero di operatori economici del settore potenzialmente interessati, non
viene indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale o paraconcorsuale, non costituisce invito a
offrire €/o a contrarre, non ¢ finalizzato alla formazione di elenchi di ditte/operatori economici di
fiducia e non sono previste graduatorie di merito o attribuzione di punteggio.

Pertanto, il presente avviso ¢ da intendersi come mero procedimento preselettivo che non comporta
né diritti di prelazione o preferenze, né impegni o vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatori
interessati che per ’ente procedente ai fini dell’affidamento del servizio.

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE - Servizio 11
— Servizio per il Territorio di Enna.
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CONTATTO: Servizioll-Servizio per il Territorio di Enna.—Responsabile del Procedimento,
Dott.ssa  Caterina ~ Lombardo Tel. 0935.565401 cell. 320.4335357  E-mail:

clombardo@regione.sicilia.it

OGGETTO DEL SERVIZIO
L’oggetto consiste nell’affidamento del servizio di gestione ed elaborazione informatizzata delle
paghe e di tutti gli adempimenti fiscali, previdenziali, assicurativi, contabili connessi, da erogarsi a favore
degli operai forestali assunti da questo Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna e relativo alle
elaborazioni informatiche per predisposizione file mandati massivi per sviluppo paga listini operai,
I’obbligo di effettuare il servizio in favore dell” Amministrazione, con le modalita e le caratteristiche,
nei tempi, nei modi e previsioni di cui alle condizioni previste dai successivi paragrafi.

Relativamente alla parte "gestione posizioni amministrative ed economiche degli operai", si
precisa che i contratti (nazionali e regionali) prevedono, oltre alla normale retribuzione distinta per
qualifica professionale (minimo retributivo nazionale conglobato, salario integrativo regionale, terzo
elemento), alcune indennitd accessorie (di capo squadra, d 'attrezzi di lavoro, di chilometraggio, di
montagna, per lavori disagiati e pericolosi, ecc.) e il lavoro straordinario nelle sue diverse accezioni
(feriale diurno e notturno e festivo diurno e notturno),

Inoltre, ai sensi del contratto integrativo regionale, la retribuzione deve essere corrisposta non oltre il
quindici del mese successivo a quello cui si riferisce la prestazione lavorativa, non oltre la fine dello
stesso mese € comunque entro 5 giorni dalla consegna alla Ditta dei files di presenza completi da parte

dell' Amministrazione.

Il trattamento economico e normativo previsto per detta categoria di lavoratori, impone
allAmministrazione Forestale adempimenti mensili, trimestrali ed annuali cosi come di seguito
specificato.

L'aggiornamento del programma per variazioni fiscali e/o contrattuali resta a carico della Ditta.

Tempiemodalita diesecuzionedelservizio

II servizio dovra essere effettuato secondo i tempi e le modalita stabilite dall'Ufficio in base alle esigenze
dell'’ Amministrazione. La durata del servizio ¢ la validita del contratto avra la durata di 1(uno) anno e cessera
alla data del 31/12/2019.

1 servizio prevede 'esecuzione degli adempimenti di seguito elencati:
- Adempimenti mensili,
- Adempimenti trimestrali,

- Adempimenti annuali,
Adempimenti qui di seguito meglio descritti:

a) Adempimenti Mensili

Gli adempimenti previsti dal presente paragrafo hanno cadenza mensile.

Gli stessi dovranno essere elaborati a seguito del completamento, da parte
dell’Amministrazione, dei files con le presenze registrate via web, ( i cosiddetti "listini", identificabili con
il numero d'ordine della relativa perizia che ha dato origine all'assunzione). Gli stessi conterranno tutte
le indicazioni necessarie a potere sviluppare gli elaborati contrattualmente previsti, che dovranno essere
consegnati all'Amministrazione entro l'improrogabile termine di gg. 5 (cinque giorni) lavorativi
decorrenti dal giorno di consegna dei file con le presenze.

Gli elaborati ed adempimenti mensili contrattualmente previsti sono costituiti da:
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stampa busta paga per singolo operaio, jn_singola copia mascherata e relativo supporto
informatico ai sensi della normativa sulla privacy, strutturata in modo semplice e comprensibile e

che deve riportare:

i dati anagrafico-fiscali dello stesso nonché la qualifica rivestita,

la matricola del lavoratore assegnata dall'Ufficio,

il livello retributivo e la mansione svolta (specializzato, qualificato e comune),

codice di riferimento per l'identificazione della perizia,

tutte le voci che concorrono alla formazione della sua retribuzione lorda e degli importi netti da
erogare,

tutte le voci previste dalle vigenti normative fiscali, contributive e contrattuali.

La busta paga deve essere unica, anche se il dipendente ¢& riportato in diversi listini, ove possibile,

soprattutto in caso di identico cantiere;

foglio di quietanza unico, in duplice copia. redatto per singolo listino paga con l'indicazione dei
dati anagrafico-fiscali dei lavoratori in esso riportati e degli importi netti percepiti dagli stessi.
Inoltre deve riportare il nominativo del redattore del listino, il comune ove i lavoratori hanno
prestato la propria attivita e il periodo lavorativo.

Il foglio quietanza dovra riportare altresi 1'intestazione della perizia, il capitolo di spesa, il decreto di
finanziamento e il codice perizia. Dovra contenere altresi gli importi totali delle somme da corrispondere ai
lavoratori, delle ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali e sindacali.

Sempre

nel predetto riepilogo dovranno essere indicati i lavori eseguiti, la direzione dei lavori, il numero

dei lavoratori, le giornate lavorative e le giornate convenzionali, le ore, la zona contributiva ed in sintesi i
dati contenuti in ogni cedolino.

In caso

di paga con accredito in conto corrente vanno inserite le coordinate bancarie e il numero di conto

corrente del lavoratore.

1

Ulteriori adempimenti mensili sono costituiti da:

Riepiloge generale dei listini paga distinti per Decreto, per capitolo di spesa e per
Direttore dei lavori ;

(anticipaz ione), redatto in_singola copia, con l'indicazione per ogni listino del comune e del
cantiere di lavoro

) Aggiornamenti relativi alla posizione dei singoli operai (inserimento deleghe e disdette
sindacali, variazioni carichi di famiglia, cambiamenti di residenza, modelli I.R.E.,ecc.);

2) Ruolo sindacati, redatto su materiale cartaceo in duplice copia e su supporto informatico ,

distinto per singolo sindacato, comprendente I'elenco dei lavoratori che hanno prestato la
propria opera nel corso del mese, distinto per perizia e direttore dei lavori.

3) Riepilogo mensile delle giornate lavorative e contributive effettuate, distinte per comune,

in_copia_singola, I'elaborato deve riportare separatamente l'elenco degli operai a tempo
indeterminato e quello degli operai a tempo determinato;

Oltre a quelli gia indicati, potra verificarsi la necessitd di procedere ad ulteriori elaborazioni per
compensi relativi ad arretrati, a lavoro straordinario, etc.; elaborazioni tutte che potranno dare
Juogo ad ulteriori comunicazioni agli enti previdenziali e/o assistenziali.

b) Adempimenti tri i

Gli

adempimenti previsti dal presente paragrafo hanno cadenza trimestrale. Gli elaborati di che

trattasi dovranno essere inoltrati all'ente ricevente entro le scadenze previste dalla normativa vigente (le
conseguenze di eventuali ritardi saranno imputate alla Ditta).

Gli elaborati ed adempimenti trimestrali contrattualmente previsti sono costituiti da:



e  Dichiarazione trimestrale C.A.U. (modelli DMAG/I e DMAG/R completi in ogni loro parte) ,
redatta su supporto informatico secondo il tracciato previsto dall'LN.P.S., anche con successive
modifiche.

La suddetta dichiarazione, supportata da cd rom/dvd, dovra essere consegnata

all'LN.P.S., da questo ufficio, entro i termini di legge previsti.

\dom pimenti i

Gli adempimenti di cui al presente paragrafo hanno scadenza annuale.

Gli elaborati dovranno essere consegnati alllAmministrazione entro i termini di seguito
previsti.

e Modello unico C.U. , completo di modulo per scelta di destinazione dell'8 per/mille e simili, di tutti
gli operai che hanno lavorato nell'anno di riferimento, distinti per comune di residenza ed elencati,
per ogni comune, in ordine alfabetico. Il servizio comprende anche il rilascio di supporto
informatico su tracciato record ministeriale. Detti modelli dovranno essere consegnati
all'Amministrazione entro l'ultimo giorno del mese di febbraio di ogni anno solare;

e Mod. 770 su supporto informatico redatto secondo il vigente tracciato ministeriale . Lo stesso
dovra essere consegnato all'Amministrazione entro e non oltre il quarantacinquesimo giorno
precedente la scadenza prevista dalla normativa di volta in volta in vigore, della quale la Ditta, di volta
in volta, sifardcarico di acquisirne la conoscenza.

e Riepilogo annuale degli operai con I’individuazione delle giornate effettuate ai fini contributivi,
distinte per mese (schede fiscali) su supporto informatico, nel formato richiesto dall'
amministrazione, con l'indicazione dei dati anagrafico-fiscali di ogni lavoratore, delle giornate
oggetto della retribuzione e dell'imponibile fiscale.

DURATA DELL'AFFIDAMENTO

La durata del servizio ¢ previsto per 1{uno) anno dal 1 gennaio 2019 al 31 Dicembre 2019 =nza
alcun preavviso di risoluzione e senza possibilitd di proroga tacita. L’ Amministrazione si riserva di avvalersi
di quanto previsto dall’art. 63 comma 5 del D.lgs 50/2016 e s.m.i. La durata del servizio decorrera dalla
data di affidamento e scadra, presumibilmente, il 31 dicembre 2019, salva la facolta
dell’Amministrazione di recedere unilateralmente e anticipatamente dal contratto senza preavviso e di
risolvere lo stesso ad nutum, in tale caso, di scioglimento anticipato del contratto, verrd corrisposto
all’operatore economico I’importo corrispondente alle prestazioni effettivamente rese.

Si specifica che la Ditta dovra comunque provvedere allo sviluppo dei listini di dicembre ivi comprese le
ordinarie operazioni correlate di cui infra che avviene generalmente nel mese di gennaio dell’anno
successivo ed alla consegna dei modelli CU entro il 15 marzo dell’anno successivo (o altra scadenza di

legge).

VALORE COMPLESSIVO AFFIDAMENTO
Al fine di fornire elementi utili alla valutazione dell'affidamento proposto e degli adempimenti
previsti dal presente invito, si pud preventivare un numero di buste paga per il periodo contrattuale
previsto per ogni anno di circa 11.000 come oltre specificato, per un importo complessive per I’anno
2019, posto a base della procedura negoziata di € 30.000,00 (Eurotrentamila/00) . I numero delle
buste paga ¢ da considerarsi come previsione di massima e pertanto questa Amministrazione si riserva di
chiedere 'aumento o la diminuzione delle quantita previste in ossequio all’art.106 del D.1gs 50/2016 s.m.i..

Di seguito viene indicato il numero dei lavoratori a tempo indeterminato e a tempo determinato ed
il presumibile numero di buste paga che dovrebbero essere elaborate annualmente:

e lavoratori L.T.I. n. 112 per ciascuno dei quali vanno elaborate nel periodo oggetto del
servizio, un totale presunto di circa n._1.300 buste paga;
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e lavoratori L.T.D. n. 2035 per un totale presunto di circa n. 9700 buste paga,

per_un totale complessivo presunto annualmente di circa n. 11.000 buste paga,

Il prezzo unitario, posto a base del presente bando per "anno 2019 épari ad € 1.91 a busta
paga +€.0.80 per la gestione SIC per un totale di€.2.71 oltre IVA.

Si precisa che per il servizio ¢ riconosciuto un corrispettivo a misura in ragione del numero delle buste
paghe emesse. Il prezzo unitario per ciascuna di esse, come sopra definito, costituisce l'unita di misura del
corrispettivo dell'affidamento e comprende, senza ulteriori oneri, il pagamento di tutte le prestazioni
oggetto dell'affidamento e di tutti gli adempimenti, nessuno escluso, a qualsiasi titolo che saranno previsti
dalla eventuale lettera di invito e/o comunque riconducibili all'oggetto del servizio medesimo.

Tale prezzo rimane invariato per tutta la durata del contratto. Non ¢ prevista alcuna variazione €/o revisione
del prezzo pattuito e non trova applicazione ’art. 1664 comma 1 del c¢. c. Non sara dovuta alcuna
anticipazione.

MODALITA’ DI AFFIDAMENTO

Procedura negoziata ex art. 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., da aggiudicare ai
sensi dell’art.95 comma 4 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i con il criterio del prezzo piu basso (minor prezzo)
determinato mediante offerta a prezzi unitari, inferiore a quello posto a base della procedura
negoziata determinato mediante ribasso percentuale sull’importo a corpo del servizio posto a base di
gara espresso in cifre ed in lettere. Si procedera all’affidamento del servizio anche in presenza di una
sola offerta valida. In caso di offerte uguali si procedera immediatamente al sorteggio;

SOGGETTI CHE POSSONO PRESENTARE LA MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE
Possono presentare manifestazione di interesse ad essere invitati gli operatori economici di cui
all’art. 45 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. in assenza delle cause ostative di cui all’art. 80 del D.
Lgs. 50/2016 e s.m.i., in possesso dei seguenti requisiti minimi di capacita economico—finanziaria e
tecnico—professionali:

Requisiti di partecipazione - Requisiti in ordine alla capacita economica e finanziaria

a) Capacita Economica e Finanziaria — fatturato minimo

- Fatturato minimo globale d’impresa realizzato complessivamente nell’arco dell’ultimo
triennio per un importo pari al valore complessivo stimato per il presente servizio;

- Fatturato specifico, nel settore oggetto del presente avviso, realizzato nell’arco dell’ultimo
triennio per servizi simili e/o analoghi a quelli oggetto dell’appalto prestati per conto di
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per un
importo minimo totale nei tre anni almeno pari al valore complessivo stimato per il presente
servizio. Per forniture simili e/o analoghe si intende 1’avere espletato servizio di gestione ed
elaborazione informatizzata paghe operai agricoli/forestali.

Requisiti di partecipazione - Requisiti in ordine alla capacita tecnica e professionale

b)Capacita Tecnica e professionale

-Svolgimento, senza demerito, servizio simile e/o analogo a quello in oggetto della presente
manifestazione di interesse, nel corso degli ultimi tre anni per conto di Amministrazioni
Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/01
Tutti 1 requisiti sopraindicati, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della manifestazione di interesse.
Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura 1’assenza dei requisiti minimi di capacita
economico—finanziaria e tecnico—professionale sopra indicati.
Pertanto gli operatori economici, anche raggruppati ai sensi della normativa vigente, possono
presentare manifestazione di interesse ad essere invitati alla eventuale successiva procedura di
affidamento del servizio qualora siano in possesso dei requisiti minimi sopra dettagliati.

|



Resta inteso che la manifestazione di interesse di cui trattasi costituisce mera dichiarazione di
possesso dei requisiti generali e speciali al solo fine di essere ammessi alla eventuale successiva
procedura negoziata e che pertanto, apposita ulteriore dichiarazione dovra essere rinnovata
dall’interessato ed accertata dal Servizio 11 Servizio per il Territorio di Enna in occasione della
eventuale successiva procedura di affidamento.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

Pena la non ammissibilita, le ditte interessate possono presentare al Servizio 11 Servizio per il
Territorio di Enna manifestazione di interesse alla procedura de qua, completa della dichiarazione
resa e sottoscritta dal legale rappresentante, con allegata fotocopia del documento di identita, da
redigersi secondo il modello allegato (allegato A), ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000,
con la quale si attesti di possedere, tra l'altro:

- I’insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

- i requisiti di capacita economico—finanziaria e tecnico—professionale per la partecipazione alla
procedura, come specificati al precedente paragrafo.

Pena la non ammissibilita, nel caso di operatori economici raggruppati, la manifestazione di interesse
alla procedura e la relativa dichiarazione in merito al possesso dei suddetti requisiti dovra essere resa
dal legale rappresentante di ognuna delle ditte partecipanti al raggruppamento, da redigersi secondo
il modello allegato (all. A), ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Alla manifestazione di interesse non dovra essere allegata alcuna offerta, pena ’esclusione.

Le manifestazioni di interesse di cui al presente avviso dovranno pervenire, a pena di esclusione,
entro le ore 14.00 del giorno 21 dicembre 2018 al seguente indirizzo: Servizio 11 - Servizio per il
Territorio di Enna -Via Piazza Armerina n.29, 94100 Enna — esclusivamente, a mezzo di Posta
Elettronica Certificata all’indirizzo: serviziol4.svilupporurale@pec.it 0 a mezzo di Raccomandata
A.R. o consegnandole direttamente a mani presso 1’Ufficio di Protocollo del medesimo Servizio 11
Servizio per il Territorio di Enna, in plico chiuso e sigillato, riportando nell’oggetto della PEC o
all’esterno del plico la dicitura: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INCARICO DI
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE ED ELABORAZIONE
INFORMATIZZATA PAGHE OPERAI DEL SERVIZIO 11 - SERVIZIO PER IL
TERRITORIO DI ENNA DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO
RURALE E TERRITORIALE.

In ogni caso fara fede la data riportata nella PEC o il timbro di acquisizione al Protocollo del
Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna. Le manifestazioni di interesse che perverranno oltre
’ora e il giorno stabiliti non verranno presi in considerazione. Il recapito della manifestazione di
interesse rimane ad esclusivo rischio del mittente per cui I’ Amministrazione non si assumera alcuna
responsabilitda qualora per qualsiasi motivo la manifestazione di interesse non venga recapitata in
tempo utile.

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI CHE SARANNO INVITATI ALLA
PROCEDURA

Saranno invitati a partecipare alla successiva procedura negoziata, ove esistenti, almeno cinque
operatori economici tra coloro che avranno fatto pervenire manifestazione di interesse in tempo utile
e che abbiano i requisiti richiesti.

Qualora il numero degli operatori economici idonei sia superiore a cinque il Servizio 11 Servizio per
il Territorio di Enna si riserva la facolta di individuare a proprio insindacabile giudizio i soggetti da
invitare mediante sorteggio. in seduta pubblica. previa comunicazione da effettuare all’indirizzo PEC
indicato nella manifestazione di interesse. Successivamente alla eventuale data prevista per il
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sorteggio sard data comunicazione del suo esito esclusivamente agli operatori esclusi, a mezzo PEC
all’indirizzo indicato nella manifestazione di interesse.

L’elenco dei soggetti che saranno invitati alla eventuale procedura negoziata potra essere reso noto
solo successivamente alla data di scadenza, prevista nella procedura negoziata per la presentazione
delle relative offerte.

E comunque facolta dell’ Amministrazione, qualora lo ritenesse opportuno, invitare tutti coloro che
avranno fatto pervenire istanza di segnalazione di interesse in tempo utile e che abbiano dimostrato il
possesso dei requisiti richiesti senza procedere al previsto sorteggio, anche nel caso in cui
risultassero superiori a cinque.

Il Servizio 11 Servizio per il Territorio di Enna si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio,
qualora il numero degli operatori economici da invitare fosse inferiore a cinque, di invitare altri
operatori economici precisando che procedera comunque ad espletare la successiva procedura
negoziata anche con meno di cinque operatori economici.

PUBBLICAZIONE AVVISO E PUBBLICITA’

11 presente avviso € pubblicato all’Albo del Servizio 11 Servizio per il Territorio di Enna, sul sito
istituzionale del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale nella apposita sezione
dedicata, nonché all’Albo Pretorio del Comune di Enna.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del D. Lgs. n.196/2003 e s.m.i. si precisa che il trattamento dei dati personali ha la finalita di
consentire I’accertamento dell’idoneita dei concorrenti a partecipare alla procedura di affidamento.

I dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per ’istruttoria dell’istanza presentata e
per le formalita ad essa connesse.

Per qualsiasi informazione sul presente avviso ¢ possibile contattare la Responsabile del
Procedimento, Dott.ssa Caterina Lombardo Tel. 0935.565401  cell. 320.4335357 E-mail:
clombardo@regione.sicilia.it, che ¢ anche incaricato di provvedere alle pubblicazioni del presente
avviso in assolvimento degli obblighi di pubblicita.

Il Responsabile de] Procedimento

Diriggnte del Servizio 11
Doﬁ.s@@@@@ ombardo

T



Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna allegato “ A”

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE ED ELABORAZIONE INFORMATIZZATA
PAGHE OPERAI DEL SERVIZIO 11 - SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI ENNA

Assessorato regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della pesca mediterranea
Dipartimento regionale dello Sviluppo Rurale e territoriale

Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna

Via Piazza Armerina,29

CAP 94100 - ENNA

_1 sottoscritt_ nat_ a
il (codice fiscale ) e residente a
in via/piazza n.___ CAP

nella sua qualita di

della ditta

consedea in via/piazza ,nr.___
Telefono nr. , e-mail

PEC

P.1IVA: , C.F.

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a essere invitato alla procedura negoziata per l'affidamento del servizio di gestione ed elaborazione
informatizzata delle paghe degli operai forestali per gli anni 2019-2020, gestiti dal Servizio 11-
Servizio per il Territorio di Enna, di cui all’Avviso reso pubblico con nota Prot. n. del

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 8.12.2000:

® che non ricorre, nei confronti del concorrente e delle persone fisiche sopra indicate, alcuna delle
cause di esclusione dalle gare per 1'affidamento di contratti pubblici di cui all'art. 80 commi 1,2,4 ¢
5 del D. Lgs. 50/2016e ss.mm.ii.;

® di avere preso conoscenza dell’oggetto della procedura negoziata e del contenuto dell’avviso per la
manifestazione di interesse;

® che nei confronti dei soggetti della ditta non sono state pronunciate condanne, con sentenza passata
in giudicato (oppure che sono state riportate le seguenti condanne),

° di non avere commesso, nell’esercizio della propria attivita professionale, un errore grave;

® di non avere reso false dichiarazioni in merito alle condizioni e requisiti per concorrere alla

procedura negoziata;

® di non trovarsi nell’impossibilita di contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi degli art. 120

e segg. della Legge 24 novembre 1981 n° 689 e ss.mm.ii.;
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che la ditta & in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed
assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente;

che la ditta ¢ in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte ¢ delle tasse secondo la
legislazione vigente;

che non ricorre nei confronti della ditta alcun provvedimento interdittivo nell'ultimo biennio per
violazioni di cui all'art. 14 del D.lgs. 81/2008;

che la stessa nonsi trovi in stato di liquidazione, fallimento o amministrazione controllata;
di avere i mezzi e le attrezzature necessarie per l'esecuzione del servizio;

di essere a conoscenza del divieto di subappaltare il servizio oggetto della presente procedura
negoziata;

di autorizzare ' Amministrazione aggiudicatrice, ai sensi del d.lgs. 196/2003 (T.U. sulla privacy) e
s.m.i., a trattare tutti i propri dati personali forniti, per i fini connessi all'espletamento della
presente procedura negoziata;

di assumere gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e ss.mm.ii;.

che nei propri confronti I’Amministrazione regionale non ha iniziato procedimenti di recupero crediti
o proposto domanda di risoluzione per grave inadempimento contrattuale, o in relazione ai quali siano
in atto vertenze per le quali sia stato esperito, senza esito positivo, il tentativo di conciliazione previsto
dall’art. 46 della legge n 203/82;

di non essere titolare di aziende che si sono rese responsabili di condotte illecite dove persona offesa
risulti essere stata I’ Amministrazione regionale.

di essere a conoscenza che la presente richiesta non costituisce proposta contrattuale e non vincola in
alcun modo I’Amministrazione regionale che sara libera di seguire anche altre procedure e che la
stessa si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il
procedimento avviato senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa,

di essere a conoscenza che la presente dichiarazione non costituisce prova del possesso dei requisiti
generali e speciali richiesti che invece dovra essere dichiarato dall'interessato ed accertato
dall'Amministrazione regionale nei modi di legge in occasione della procedura di affidamento della
concessione.

In fede

Luogo e data

Firma del legale rappresentante

Si allega:

fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validita, del legale rappresentante
sottoscrittore ai sensi degli artt. 38, 46, e 47, del D.P.R. 28/12/2000, nn. 445.



