ALLEGATO A

Marca
da bollo

All' Ufficio Servizio per il Territorio di Ragusa
Viale Europa, n.149 7900 Ragusa
Tel. 0932/257865 — FAR32/257870

DOMANDA DI ISCRIZIONE

ALLALBO DEI FORNITORI DELL'UFFICIO SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI RAGUSA

RISERVATO ALLAMMINISTRAZIONE

Il/La sottoscritto/a nato/a a

prov.

in qualita di

della ditta/impresa

con sede legale in
prov. _____CAP via
nc gpArat
C.F. Tel. Fax
e-mail posta certifi2EaC)
DICHIARA

di aver preso visione e di accettare integralmarite le norme del disciplinare che regolano Kigtione, le
modalita di utilizzo ed i meccanismi di aggiornateedell’Albo dei Fornitori dell’Ufficio Servizio peil

Territorio di Ragusa;

CHIEDE

l'iscrizione della suddetta impresa all’Albo deirRibori di beni e servizi dell’Ufficio Servizio peil

Territorio di Ragusa, per le seguenti categorieseftocategorie merceologiche:

(apporre la firma nei riquadri corrispondenti alkngole categorie per cui si richiede l'iscrizione)

Numero CATEGORIA MERCEOLOGICA

FIRMA

Mobili e arredi anche di particolare pregio storantistico,

1 ) -
nonché complementi di arredo.

Fotocopiatrici, climatizzatori, macchine, comprésepere
di istallazione e collocazione, nonché apparecuoteadi

2 tipo informatico e relativi sistemi operativi e sgre
applicativi, accessori informatici, materiali cosse
all'uso, videoproiettori, macchine fotografiche atre
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attrezzature varie; spese di manutenzione ed ass#st
tecnica, servizi informatici, consulenza, impiatites
collegata alla rete informatica.

Materiale di cancelleria e di altri beni di facdensumo,
anche per attrezzature grafiche, fotografiche,
fotoriproduzione. ecc..., per il funzionamento dedfici.

Acquisto di libri, stampe, opuscoli e simili, rites giornali
e pubblicazioni di vario genere ed abbonamentirgiei
e ad agenzie di informazione anche su supporto
informatico, materiale didattico, mezzi audiovisivi
fotografici e cinematografici, films e microfilmstampati
speciali, riproduzioni fotografiche, pellicole erza
sensibile per fotografie e cinematografia ineranti
compiti d'istituto.

lgiene, prevenzione, sicurezza, anche antincendio,
adempimenti di cui al decreto legislativo n. 81/2@0
successive modifiche ed integrazioni nei luogHadoro

Acquisto di uniformi, divise e dispositivi di praiene
individuale e collettiva, cassette di pronto sosoce
materiale sanitario in genere.

Acquisto di vettovagliamento e generi di confores
personale impegnato in servizi speciali e/o digximne
civile.

Acquisto di paletti di castagno, di acciaio od @
materiale, filo metallico spinato e non, reti mitae ed
ogni altro materiale per la realizzazione di chiake e/o
recinzioni.

Acquisto di materiale da costruzione, cemento, naée
vario di ferramenta, ecc..., materiali inerti e lagjd
attrezzature per cantieri, cartelli segnaleticianitori.

10

Acquisto di materiale per la gestione dei vivaie¢ @entri
di Conservazione del germoplasma: fitocelle, teryic
concimi e quant’altro necessario.

11

Acquisto di apparecchiature e attrezzature di latooio,
nonché materiale di facile consumo connesso al
funzionamento del laboratorio.

12

Acquisto alimenti per animali, quali mangime, fieno
ecc... ed attrezzature, prodotti sanitari e senonnessi
agli allevamenti.

13

Acquisto e immatricolazione, noleggio o leasing, di
automezzi (compresi quelli destinati a lavori di
sistemazione idraulica), mezzi agricoli ed attréuzzg
natanti, aeromobili e macchine di soccorso, norsgese
per riparazioni e manutenzione; spese per l'acguaist
carburante, lubrificanti, materiali di ricambio adcessori,
ogni altro materiale di consumo, nonché spese per
lavaggio, autorimesse, ed altre spese connessgahre
funzionamento ed uso.

14

Servizi di noleggio a caldo e a freddo di macch
operatrici per movimento terra, lavorazione terrs
trivellazioni ed altri lavori agro-forestali.

ine
2N|

15

Servizi assicurativi.
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Riparazione, manutenzione e restauro di mobili redar
anche di particolare pregio storico-artistico.
17 Servizi specialistici di elaborazione dei dati.

16

Pulizia, derattizzazione, disinfestazione, disiidae,
illuminazione e riscaldamento dei beni e dei Iqaatinché
spese per servizi ausiliari e per la sicurezzgulkardiania
ed il controllo di locali.

Servizi di manutenzione di impianti idrico-sanitari
elettrici, telefonici, di riscaldamento, di condimamento,
19 di sollevamento ed antincendio, telesorveglianza,
insonorizzazione, antintrusione e cablaggio anche
provvisori.

Servizi di raccolta differenziata e di smaltimedtaifiuti
speciali.

Trasporti, traslochi e/o facchinaggio, carico eriscadi
21 materiali, spedizione, imballaggio, magazzinaggio e
trasporto di opere d'arte.
292 Telefonia mobile.

18

20

Servizi di consulenza, studi, ricerca, indaginilevazioni

23 . : :
connesse, d’'ingegneria ed architettura.
Servizi di noleggio, di tendoni, palchi e tribund altri
24 ) . ) o
beni e attrezzature varie per manifestazioni etzpet.
Servizi di progettazione grafica, stampa, rilegatur
o5 litografia, ed altri servizi di produzione tipogicH,
progettazione grafica di siti web; spese per atquiB
materiali e servizi destinati alla divulgazione.
26 Acquisti di medaglie, targhe, crest ed altro materie/o
servizi da utilizzare ai fini della rappresentanza.
Acquisti di servizi e/o materiali da utilizzare fani della
7 per I'addobbo e I'arredamento di locali demanidibai ad
attivita museale, educazione ambientale, divulgativ
ricreative, scientifiche e culturali.
28 Servizi di accompagnamento e guida turistico| —
naturalistica.
A tale scopo,

DICHIARA

consapevole della responsabilita penale cui potdarg incontro nel caso di affermazioni mendaceked
relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del IRPn°® 445/2000, nonché delle conseguenze amnatiistrdi
decadenza dai benefici eventualmente conseguatoavedimento,

1. La Ditta & cosi esattamente denominata: Lavoratore
autonomo Impresa Artigiano Piccola Impresa
(fare una x sull'ipotesi che ricorre)
C.C.N.L. applicato (specificare)
Edile industria Edile piccola media industria__ Edile Coop. Edile Artigian.

(fare una x sull'ipotesi che ricorre)

Sede operativa (se diversa da sede legale)

3
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2. Dati anagrafici del/i legale/i rappresentantefnctoé poteri loro conferiti (in particolare per lecieta in
nome collettivo dovranno risultare tutti i socifpe societa in accomandita semplice i soci accalatami,
per le altre societa tutti i componenti del Corisigi Amministrazione, muniti di rappresentanza)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

3. Dichiarazione circa I'organico
Numero medio annuo dei dipendenti in servizio nelgiimi tre anni:

ANno n°
ANno n°
Anno n°

4. Posizione Previdenziale INPS
Matricola Azienda sede canpet

Posizione individuale

5. Posizione Assicurativa INAIL
Codice ditta sede competente

Posizione ass. territoriale

6. Posizione Assicurativa EDILE (solo per impreselifEdi
Codice impresa codice cassa

7. Dichiarazione circa I'eventuale CertificazioneQiialita

UNI EN ISO 9001 (* 94) Oggetto:
UNI EN ISO 9002 (* 94) Oggetto:
UNI EN ISO 9003 (* 94) Oggetto:
UNI EN ISO 14001 (* 96) e/o successive versionigetp:

Altre

8. La Ditta risulta iscritta nelle Registro delle Irepe presso la Camera di Commercio, Industria,
Artigianato ed Agricoltura di con oggetto sociale corrispondente alla/e
categorie e/o sottocategorie dichiarate con i sggdati:

Numero di iscrizione alla C.C.1.A.A. data di iscrizione Numero REA

(allego certificato di iscrizionaldta non antecedente 6 mesi);

9. (solo per le imprese di autoriparazione)
la ditta & anche iscritta nel registro delle impresercenti attivita di riparazione presso la CACA. di
al n. dal ;

10. (solo per le imprese di pulizia, disinfezione, dézaazione, sanificazione)
la ditta € anche iscritta nell’albo/registro deilleprese esercenti attivita di pulizia presso CACA. di
aln. dal ;

11 (solo per le imprese di smaltimento rifiuti)

la ditta € iscritta all'albo delle imprese che #ffano la gestione dei rifiuti presso la C.C.I.A.4.

al n. dal categoria/e
classe fizzatoone ai sensi del D.Lgs. 22/97 n.




ALLEGATO A

12 di aver preso visione degli articoli del “DISCIPLARE PER LISTITUZIONE DELLALBO DEI
FORNITORI DI BENI E SERVIZI DELLUFFICIO SERVIZIO ER IL TERRITORIO DI RAGUSA”
accettando tutte, nessuna esclusa, le prescrinioréontenute, nonché le conseguenze previste Iper i
mancato loro adempimento;

13 che nei propri confronti non sussistono situazidincui all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 (codice dei
contratti pubblici);

14. di essere in regola con gli obblighi relativi algpanento delle imposte e delle tasse, secondo la
legislazione italiana;

15. di essere in regola con gli obblighi relativi algpanento dei contributi previdenziali ed assistdnaia
favore dei lavoratori secondo la legislazione dadi;

16. di autorizzare 'Amministrazione al trattamento geopri dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003
(testo unico sulla privacy);

17. di essere in regola con le norme che disciplindndiritto al lavoro sui disabili di cui alla L. n.
12.03.1999 n. 68. Con tale dichiarazione deve essdtestata da parte del legale rappresentante
I'ottemperanza agli obblighi di assunzione (circela. 10 del 2003 del Ministero del Lavoro);

ovvero:

'impresa non é tenuta al rispetto delle norme diseiplinano il diritto al lavoro dei disabili (bare la parte
interessata) :

____avendo alle dipendenze un numero di lavoratfaiiore a 15

____pur avendo alle dipendenze un numero di lawdrabmpreso tra 15 e 35 non ha effettuato alcuna
assunzione dopo il 18.01.2000 (circolari n. 4/200011/2000 e n. 79 del Ministero del Lavoro);

18. di non essere assoggettato alla disciplina dellfsinee progressiva di cui all’art. 1bis comma bal
legge 18.10.2001 n. 383, sostituito dall’art. laddgge 22.1.2002 n. 266;

in alternativa (cancellare la parte che non intesa¥

di essere assoggettato alla disciplina dell’emassiprogressiva, di cui alle norme sopra citate,cima il
periodo di emersione si & concluso il ai sensi del D.L. n. 210/2002.

19. Di aver ottemperato a tutti gli adempimenti ps#ivin qualita di datore di lavoro ai sensi del BsL
81/2008 (Testo unico sicurezza sul lavoro) ed irtig@are alla nomina del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione, del Responsabile/i deirddéori per la sicurezza, alla nomina del medico
competente (se soggetto), alla redazione /aggientndella Relazione di Valutazione dei Rischi appu
alla autocertificazione dei rischi stessi, allaagiine dei propri dipendenti dei DPI di volta idtemnecessari

e di quant’altro garantisca per i lavoratori ijpesto delle norme in merito a sicurezza e salute.

20. (solo per prestatori di manutenzioni) di esseneassesso di attestazione SOA, in relazione afjeesi
categorie e classifiche di lavori:

ovvero:
di non essere in possesso di attestazione SOA.

Il sottoscritto/a nella sua qualita di
ingeisa/ditta sopraindicataDICHIARA ai

sensi del D.P.R. n. 445/2000 che le dichiaraziomicpdentemente riportate corrispondono a verita e
AUTORIZZA ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 Bel.gs. n. 196/2003, con la sottoscrizione del

presente modulo, il proprio consenso al trattamelgiodati personali e aziendali forniti a seguitdlal

presente istanza.

Data

( Timbro della ditta e firma del legale rappresates
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Allegati alla presente domanda:
1. fotocopia di un documento di identita persomaleorso di validita.

2. fotocopia del Certificato di Iscrizione alla Cara di Commercio, Industria, Artigianato ed Agrtoch
3. fotocopia dell’eventuale attestazione SOA



