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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E

DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

UFFICIO PROVINCIALE AZIENDA DI CALTANISSETTA

OGGETTO: Procedura di cottimo fiduciario per l’affidamento dell’incarico di medico competente
per l’espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria  di cui D. Lgs. 9 Aprile 2008 n° 81 e s.m.i.,
per il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale  e Territoriale, Ufficio Provinciale Azienda di
Caltanissetta.
- CIG 57360355D2

________________________
________________________
________________________

Il Dirigente dell’Ufficio Provinciale Azienda di Caltanissetta:
- Visto il D.lgs 9 aprile 2008 n° 81,”Testo unico sulla salute e sulla sicurezza sul luogo di

lavoro” ed in particolare l’art 38 e seg.ti, che stabiliscono i titoli ed i requisiti per lo svolgimento del
compito di medico competente alla sorveglianza sanitaria, ed i contenuti e le modalità di
svolgimento della sorveglianza sanitaria stessa;

- Visto il D.lgs 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” e s.m.i.;

- Visto il Decreto Assessoriale n. 22/g dell’Assessore Regionale dell’Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della pesca mediterranea del 12/03/2014 e relativo (all.A) “Disciplina per
l’esecuzione dei lavori in economia e l’acquisizione in economia dei beni e dei servizi” (c.d.
Regolamento Acquisizione in Economia per il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e
Territoriale);

- Visto il vigente tariffario regionale dell’Assessorato Regionale alla Sanità di cui al Decreto
n. 924 del 14/05/2013;

- Visto il Protocollo Sanitario del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale  e
Territoriale;

- Visto il D.D.G. n. 2020 del 25/10/2013 del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale
della salute, Dipartimento per la pianificazione strategica, che approva la convenzione sottoscritta in
data 16/10/2013 tra la Regione Siciliana - Dipartimento per la pianificazione strategica,
Dipartimento della Funzione pubblica e del personale, Dipartimento della Protezione Civile,
Dipartimento Azienda foreste demaniali - e le Aziende Sanitarie Provinciali della regione per
l’attività relativa alle visite fiscali e per l’attività di controllo e sorveglianza sanitaria;

- Visto che gli artt. 4 e 6 della suddetta convenzione rinviano ad appositi accordi attuativi tra
gli Uffici Prov.li di questo Dipartimento e le rispettive ASP Provinciali, per stabilire le modalità di
effettuazione delle visite fiscali e delle relative richieste, le tipologie degli accertamenti medici da
effettuare e le modalità di effettuazione, nonché gli ulteriori compiti per l’espletamento della
sorveglianza sanitaria.

- Vista la nota n. 8322 del 23/12/12 del Dirigente Provinciale Azienda Foreste Demaniali di
Caltanissetta indirizzata all’A.S.P. di Caltanissetta per la stipula di detta convenzione;

- Vista la nota dell’ASP di Caltanissetta del 07/03/2014 prot. 0006271, con la quale si
comunica l’indisponibilità della struttura sanitaria a soddisfare le richieste relative all’attività del
medico competente.

- Vista la nota dipartimentale prot. 5038 del 08/04/2014, con la quale il Dirigente Generale, a
seguito del trasferimento della titolarità del rapporto di lavoro ex comma 1 art.12 della L.R.5/2014,
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autorizza l’ampliamento del servizio di sorveglianza sanitaria anche ai lavoratori del servizio
antincendio boschivo, e nel caso di indisponibilità delle ASP all’affidamento del servizio mediante
procedure di evidenza pubblica.

- Vista la nota dello scrivente Ufficio Prov.le di Caltanissetta n. 2202 del 18/04/2014, con la
quale si determina un costo del servizio da porre a b.a. pari ad €.125.164,46, comprensivo anche
della sorveglianza sanitaria dei  lavoratori del servizio antincendio boschivo di cui sopra, calcolato
sulla base del tariffario allegato al D.A. 924 del 14/05/2014 decurtato del 35%;

- Vista la nota dipartimentale  prot. 6066  del 29/04/2014 che autorizza l’affidamento del
Servizio di sorveglianza sanitaria nei limiti della citata nota n. 2202/2014, e secondo le procedure
relative all’acquisizione dei servizi in economia di cui al Regolamento “Disciplina dei lavori in
economia e l’acquisizione in economia dei beni e servizi” del Dipartimento per lo Sviluppo Rurale
e Territoriale, approvato con D.A. del 12/03/2014 dell’Assessore Regionale dell’Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea e che contestualmente nomina il Dirigente dell’Ufficio
Provinciale dott. Mario Bonanno R.U.P. del relativo procedimento.

Quanto sopra visto, ai sensi delle vigenti disposizioni, si invita la S.V. a presentare offerta per
l’affidamento del servizio in oggetto.

ART. 1
OGGETTO, FINALITÀ E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il cottimo ha per oggetto l’affidamento dell’incarico di medico competente dell’Ufficio
Provinciale Azienda di Caltanissetta, nonché della sorveglianza sanitaria dei lavoratori forestali di
cui alla L.R. n° 16/96 e n° 14/2006, del personale di ruolo dell’Ufficio ai sensi del D.lgs 9 aprile
2008 n° 81 e s.m.i., che prescrive misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori.

L’Ufficio Provinciale di Caltanissetta per l’affidamento dell’incarico di cui al presente
cottimo opererà esclusivamente su base provinciale, con riferimento ai 4 Distretti Forestali costituiti
in provincia, ai sensi e per gli effetti all’articolo 27, comma 2, lettera "a" della L.R. 5 giugno 1989,
n. 11, per le esigenze connesse all'esecuzione dei lavori condotti in economia per amministrazione
diretta di cui alla L.R. n° 16/96 e n° 14/2006.

A tal fine si riportano tali Distretti Forestali ed il numero dei lavoratori che saranno
interessati dalla attività di sorveglianza sanitaria, distinti per fascia di garanzia occupazionale di
appartenenza:

N° Lav. 1° Distretto 2° Distretto 3° Distretto 4° Distretto
L.T.I 35 42 15 10
151^ 134 150 52 31
101^ 129 139 48 29
78^ 195 95 7 134
torrettisti 41 36 26 13
autisti 30 28 23 10
ASA 103 96 66 33
Personale
ufficio 50
Tot. 717 586 237 260

L'importo totale del servizio è di € 125.164,46
( diconsi Euro centoventicinquemilacentosessantaquattro/46),

L'incarico comporta lo svolgimento di tutte le attività di medico competente, nonché quelle
connesse alla sorveglianza sanitaria, per ogni singolo lavoratore, così come previste dal D.lgs 9
aprile 2008 n° 81 e s.m.i., per la provincia di Caltanissetta, nonché per il personale di ruolo
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dell’U.P.A. di Caltanissetta. La sorveglianza sanitaria, di cui al Protocollo Sanitario adottato dal
Dipartimento e di cui all’allegato “A” del presente cottimo, andrà eseguita su tutti i lavoratori
forestali operanti nel settore dei lavori forestali e di sistemazione idraulico-forestale e del servizio
Antincendio Boschivo, avviati ai sensi della L.R. 15.05.1996, n°16 ed alla L.R. n° 14/2006 e
successive modifiche ed integrazioni, che prestano la propria attività a servizio del Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale Ufficio Provinciale Azienda di Caltanissetta

L'aggiudicatario del servizio si obbliga ad eseguire tutte le prestazioni nel rispetto di tutte le
norme e prescrizioni tecniche, di qualità e di sicurezza in vigore e di quelle che dovessero essere
emanate nel corso dello svolgimento della prestazione.

Si precisa, inoltre, che laddove dovessero essere necessari, al fine di esprimere giudizio di
idoneità alla mansione specifica, accertamenti specialistici, strumentali e/o di laboratorio non
indicati negli accertamenti prescritti di sorveglianza sanitaria, il medico potrà avvalersi di specialisti
di propria fiducia che saranno proposti ed assentiti dall’Amministrazione, che ne sopporterà gli
oneri.

ART. 2
DESTINATARI, ESPLETAMENTO E SEDI DELLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI

SORVEGLIANZA SANITARIA, CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO.

Destinatari del servizio sono tutti gli operai forestali appartenenti al contingente di garanzia
occupazionale di cui all’art. 46, comma  1, lettera a-b-c, art. 55, art. 56 comma 5 lett. a-b-c, della
L.R. n°16/96 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dell’art.44, comma 7 della L.R. n°
14/06, ed il personale dei ruoli dell’Amministrazione regionale, in servizio presso l’Ufficio
Provinciale Azienda di Caltanissetta.

Per le unità lavorative operai forestali, si riassume l’elenco delle qualifiche e mansioni
adottate presso lo scrivente Ufficio:
1) Capo squadra forestale;
2) Addetto ai mezzi meccanici;
3) Motoseghista;
4) Decespugliatorista;
5) Vivaista specializzato e qualificato;
6) Conduttore di macchine ed attrezzature agricole o forestali;
7) Muratore specializzato;
8) Costruttori muretti a secco;
9) Fabbro;
10) Meccanico;
11) Addetto Utilizzazioni boschive;
12) Operaio comune (bracciante forestale);
13) Falegname;
14) Torrettisti;
15) Autisti AIB;
16) ASA;
 come da protocollo sanitario allegato ”A”.

Per l’espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria, i partecipanti al presente cottimo,
dovranno essere dotati di adeguato studio medico, come da normative e regimi autorizzativi di
settore, con relativa attrezzatura medica idonea ed adeguata al progresso scientifico e tecnologico,
ubicato nei comuni individuati dall’Amministrazione come sede di visita medica per il Distretto di
riferimento. Tutto l’arredo di studio medico, le attrezzature tecniche  e le macchine di tipo medico,
nonché  il materiale di consumo, sia medico, igienico, sanitario, di cancelleria ed ogni altro mezzo,
bene, materiale e quant’altro necessario, anche se qui non espressamente citato, sarà a carico
dell’aggiudicatario. Sono parimenti a carico dell’aggiudicatario, il personale collaborante di studio
ed ogni eventuale altra spesa, compresi i trasporti e gli spostamenti dell’aggiudicatario,
eventualmente  necessari. Lo studio dovrà essere provvisto di linea telefonica fissa, fax ed Email.
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Le visite mediche dovranno essere effettuate nei comuni di: Caltanissetta per il Distretto 1;
Mazzarino per il Distretto 2; Butera per il Distretto 3; Mussomeli per il Distretto 4.

La sorveglianza sanitaria, nella sua globalità, si riferisce ai seguenti cantieri forestali della
provincia di Caltanissetta, per una superficie totale di ha 15.648,89 come di seguito distinta:

Distretto COMUNE Cantiere Ha
1 CALTANISSETTA CL DERI ALTO 55,34
1 CALTANISSETTA CL DERI BASSO 80,28
1 CALTANISSETTA CL TRABONA 150,94
1 CALTANISSETTA CL FURIANA 153,62
1 CALTANISSETTA CL MISTECI 67,08
1 SOMMATINO BRUCA TRAMONTANA 173,33
1 CALTANISSETTA CL GALASSI 75,42
1 CALTANISSETTA CL MONTE CANINO 520,64
1 CALTANISSETTA CL IMERA 175,25
1 RESUTTANO CL CASTELLO 58,81
1 RESUTTANO CL SCOPARINA 19,92

1
S.CATERINA
VILLARMOSA CL GARLATTI 179,91

1
S.CATERINA
VILLARMOSA CL MUSTOGIUNTO 191,45

1 SAN CATALDO CL QUARTARONE CIOCCAFA 921,95
1 CALTANISSETTA CL MARCATO DI SERRA 176,83
1 SAN CATALDO CL SANTALENA 274,70
1 CALTANISSETTA CL SANT'ELIA
1 CALTANISSETTA CL BORGO PETILIA

1 SAN CATALDO CL GABBARA 1.085,46

1 CALTANISSETTA CL ANTINELLO 77,90
1 SAN CATALDO CL MUSTIGARUFI 727,55
2 MAZZARINO CL GARRASIA 422,08
2 MAZZARINO CL RIGIURFO MINIERA 48,01
2 MAZZARINO CL SALAMONE 69,24
2 MAZZARINO CL RIFURGIO CUTUMNA 562,60
2 MAZZARINO CL GIASE 563,60
2 MAZZARINO CL RAFFOROSSO 1.278,82
2 MAZZARINO CL GIBLISCEMI 470,40
2 MAZZARINO CL FICARI 543,15
2 MAZZARINO CL CANALOTTO 155,57
2 MAZZARINO CL CUTRUBELLO 149,98
2 MAZZARINO CL MONTE FORMAGGIO 133,30
2 MAZZARINO CL SANTA CROCE 156,03
2 MAZZARINO CL VERDECANNE 48,92
2 MAZZARINO CL BRIGADIECI VALENTINO 192,25
2 MAZZARINO CL ALBANELLA 167,08
2 RIESI CL PALLADIO 105,41
2 MAZZARINO CL CIMIA 155,63
2 MAZZARINO CL MARGIOROSSO 27,00
2 MAZZARINO CL ALZACUDA 152,36
2 MAZZARINO CL FLORESTA 264,73
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2 MAZZARINO CL BUBBONIA 695,31
2 MAZZARINO CL MONTESCHINOSO 52,66
2 MAZZARINO CL SANTA NICOLA 147,68
2 MAZZARINO CL SCALISA 159,61
2 MAZZARINO CL BUDONETTO 176,57
2 MAZZARINO CL S CONO SOTTANO 174,75
2 MAZZARINO VIVAIO

UTA MAZZARINO

3 BUTERA COMUNELLI 860,41
3 BUTERA BOMBARA 112,97
3 BUTERA FICUZZA 84,13
3 BUTERA LAGO TELAI 136,12
3 BUTERA SUOR MARCHESA 345,16
3 NISCEMI ARCIA 66,11
3 NISCEMI PISCIOTTO 231,00
3 NISCEMI VITUSO 142,39
4 CAMPOFRANCO SPAGNOLO 227,93
4 CAMPOFRANCO MONTE CONCA 24,32
4 MILENA CIMICIA 35,77
4 MILENA ZELLANTE 52,36

4 MUSSOMELI
CANNITELLO
FRANZIROTTA 203,02

SERRA DI FALCO CUGNO DEL PRINCIPE 25,00
4 MUSSOMELI CANTACUCCHI 138,53
4 MUSSOMELI CONIGLIERA 58,43
4 MUSSOMELI MUSTOJUVE 21,17
4 SUTERA MAGADDUNI 33,18
4 MUSSOMELI REINA 195,24
4 MUSSOMELI FRANA DEI MORTI 59,25
4 SUTERA CACCIONA 34,90
4 SUTERA CONVEZIONE COMUNE 91,89
4 SUTERA ARCICHIUPPO 61,00
4 SUTERA S. ELIA 26,93
4 SUTERA SCARCELLA 25,27
4 VILLALBA POLIZZELLO 117,41
4 SUTERA UFFICIO TERRITORIALE

ART. 3
CARATTERISTICHE E FINALITÀ DEL SERVIZIO

Le caratteristiche e le finalità del servizio richiesto sono di seguito riassunte:
La sorveglianza sanitaria, effettuata dal medico competente, comprende:
a) visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore è destinato, al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica;
b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneità alla mansione specifica. La periodicità di tali accertamenti, qualora non prevista dalla
relativa normativa, viene stabilita di norma una volta l’anno. Tale periodicità può assumere cadenza
diversa, in funzione della valutazione del rischio.
c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attività
lavorativa svolta, ciò al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica;
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d) visita medica in occasione del cambio della mansione, onde verificare l’idoneità alla mansione
specifica;
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente.

Le visite mediche dovranno essere completate entro il termine massimo di sette giorni naturali e
consecutivi dalla data di trasmissione, via fax od Email al medico competente, degli elenchi dei
lavoratori da sottoporre ad accertamento.
Il servizio di cui al presente cottimo, quale obbligo del controllo sanitario, è disposto dal protocollo
sanitario approvato con deliberazione n° 81 del 23.03.2000 della Giunta Regionale, di presa d’atto
dell’intesa sottoscritta dai rappresentanti degli Assessorati Regionali del Lavoro, dell’Agricoltura e
Foreste e della Sanità.
La sorveglianza sanitaria di cui al presente cottimo, ai sensi del D.lgs 9 aprile 2008 n° 81, sarà
effettuata dal medico competente aggiudicatario:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle direttive europee, nonché dalle indicazioni fornite
dalla Commissione consultiva di cui all’articolo 6 del D. Lgs. n°81/2008;
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta, dal medico competente, correlata
ai rischi lavorativi.

Per quanto non previsto nel presente articolo si rimanda alla normativa vigente ed al
Documento di Valutazione dei Rischi, considerato comunque come elemento dinamico e non
statico. Ove si realizzano nuove previsioni, oneri od incombenze per l’aggiornamento dello stesso,
le voci non comprese nel tariffario e facenti parte del presente cottimo, saranno concordate fra le
parti, facendo sempre riferimento al tariffario ufficiale del settore sanità pubblica, fermo restando
l’applicazione del ribasso presentato.

ART. 4
DURATA DEL SERVIZIO

La durata del sopra citato affidamento decorrerà dalla data di stipula del relativo contratto ed
avrà la durata di anni uno non rinnovabile.

Tutte le attività descritte dovranno avere inizio appena sottoscritto il contratto di
affidamento e comunque entro la data fissata dall’Ufficio Provinciale Azienda nel contratto stesso.

L’aggiudicatario resta vincolato fin dal momento dell’aggiudicazione nei confronti
dell’Amministrazione, impegnandosi a stipulare alla data che sarà comunicata allo stesso, il
definitivo contratto.

Sono a carico dell'aggiudicatario tutti gli oneri e i rischi relativi alle attività e agli
adempimenti occorrenti, all'integrale espletamento delle prestazioni del presente bando, ivi
compresi, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, gli oneri relativi alle eventuali spese di
trasporto, viaggio per il personale addetto alla esecuzione delle prestazioni, nonché i connessi oneri
assicurativi.

ART. 5
TITOLI E REQUISITI DEL MEDICO COMPETENTE

(art. 38 D.lgs. 09/04/2008 n. 81 )

Sono ammessi alla partecipazione del presente cottimo, i soggetti di cui all’art. 38, comma
1° , del D.lgs 9 aprile 2008 n° 81.

I requisiti per la partecipazione sono quelli previsti dall’art. 38, comma 1° lett. a-b-c, del
D.lgs 9 aprile 2008 n° 81 e precisamente:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;
c) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, rilasciata nei
tempi e modi previsti dall’Assessorato Regionale alla Sanità;
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d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;
 I medici in possesso di specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina

legale, di cui al comma 1, lettera d), art. 38 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n° 81, potranno presentare
domanda di partecipazione solo se abbiano frequentato gli appositi percorsi formativi universitari
previsti dall’art. 38, comma 2^, del D.lgs 9 aprile 2008 n° 81 o dimostrino di avere svolto l’attività
di medico addetto alla sorveglianza sanitaria, per almeno un anno nell’arco dei tre anni anteriori
all’entrata in vigore del D.lgs 9 aprile 2008 n° 81, sempre che abbiano prodotto alla Regione
attestazione del datore di lavoro comprovante l’espletamento di tale attività.

Ai fini della presentazione della domanda di partecipazione al cottimo, è necessario
dimostrare di avere presentato domanda e/o di essere iscritto all’elenco dei Medici Competenti
istituito presso il Ministero della salute, ai sensi del D.lgs 9 aprile 2008 n° 81.

b).

ART.6
REQUISITI DI ORDINE GENERALE

Costituiscono causa di esclusione dal seguente cottimo, oltre gli elementi di cui all’art. 5, i
seguenti elementi:

1- dolo o colpa grave nello svolgimento dell’attività medica o di sorveglianza sanitaria;
2- provvedimenti disciplinari dell’ordine dei medici di iscrizione;
3- inibizione per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;
4- destituzione o dispensa da impiego presso una Pubblica Amministrazione;
5- interdizione dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
6- decadimento da Impiego Pubblico o Privato, per avere conseguito dolosamente la nomina

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
7- inadempienza nei confronti del pagamento di imposte, tasse e contributi di ogni tipo;
8- presenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;
9- esistenza di conflitto di interessi con il Dipartimento Regionale Azienda Foreste Demaniali.
10- Inesistenza di cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento previste

dall'art. 38 lettere a-b-c-d-e-f-g-h-i-l-m, del D. Lgs. n° 163/2006
Il possesso dei requisiti di cui sopra, a pena di esclusione dovrà essere dichiarato dal
concorrente ai sensi del D.P.R. 445/2000.

ART. 7
DETERMINAZIONE, PRESTAZIONI ED IMPORTO BASE PER LE OFFERTE

Ai fini del presente cottimo, si fa riferimento al Decreto Assessorato alla Sanità n. 924 del
14/05/2013.

L’importo a base di cottimo è quello del tariffario (allegato “B”) del citato decreto 924 decurtato
del 35% come da convenzione di cui al D.D.G. n. 2020/13 del Dirigente Generale
dell’Assessorato Regionale della salute, Dipartimento per la pianificazione strategica che
approva la convenzione sottoscritta in data 16 ottobre 2013 tra la Regione Siciliana –
Dipartimento per la pianificazione strategica, Dipartimento della Funzione pubblica e del
personale, Dipartimento della Protezione Civile, Dipartimento Azienda foreste demaniali – e le
Aziende Sanitarie Provinciali della regione per l’attività relativa alle visite fiscali e per l’attività
di controllo e sorveglianza sanitaria, pertanto l’importo di € 125.164,46 costituisce la base di
gara del presente cottimo, ed appunto su tale base si dovrà applicare un ulteriore ribasso, unico,
espresso in percentuale, con non più di due decimali. Eventuali ulteriori decimali oltre i due
consentiti, al momento dell’esame non verranno presi in considerazione.

L’importo di aggiudicazione comprende le attività legate all’aggiornamento e rivisitazione
del Documento di Valutazione dei Rischi, gli adempimenti di cui all’art. 40 del D.lgs n° 81/2008,
“Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale”, l’informazione ai lavoratori
sui rischi in fase di visita medica, stampa, redazione, compilazione e gestione della cartella
sanitaria.
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L’aggiudicatario dovrà altresì curare la formazione dei lavoratori, le visite sui luoghi di
lavoro, l’eventuale assistenza in caso di infortunio sul lavoro del personale dipendente. Tali
prestazioni, previa richiesta formale dell’Amministrazione, saranno retribuite come da tariffa oraria
riportata nel citato Decreto 924/2013, con l’applicazione del medesimo ribasso di gara  offerto.

ART. 8 ONERI PER LA SICUREZZA

Pari a € 0,00 (zero/00). Documento DUVRI non necessario e non redatto, trattandosi di
servizio svolto all’esterno dei locali della stazione appaltante.

ART.9
RISERVATEZZA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’aggiudicatario soggiace alle previsioni e limitazioni di cui al Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni “Codice in materia di protezione dei
dati personali”. Lo stesso sarà individuato, sul documento “Disposizioni minime sulla sicurezza e
documento programmatico sulla sicurezza” redatto dall’Ufficio Provinciale Azienda, quale soggetto
responsabile del trattamento di dati personali di tipo sensibile (dati sanitari) e si impegna ad
osservare la massima riservatezza nei confronti delle notizie di qualsiasi natura, comunque acquisite
nello svolgimento del servizio, in conformità a quanto previsto dal citato D.Lgs. n°196/2003.

Si dovrà fornire consenso ai sensi di legge al trattamento dei dati personali per l’esclusiva
esigenza di stipula del contratto. Inoltre si dovrà garantire che le attività di cui al presente incarico
saranno condotte nel pieno rispetto della normativa vigente, in materia di trattamento dei dati
personali e sensibili, anche per quanto riguarda le comunicazioni/notificazioni, quando previste,
esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità derivante dall’eventuale mancanza del
presupposto di legge.

Altresì, dovrà essere garantita la riservatezza e la sicurezza dei dati personali e sensibili
trattati.

In caso di inadempienza agli obblighi di cui ai precedenti commi, fermo restando il diritto
dell’Amministrazione al risarcimento del danno, la stessa avrà facoltà di dichiarare risolto il
contratto ai sensi dell’art. 1456 del c.c.

Art. 10
MODALITÀ DI AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione avverrà con il criterio del prezzo più basso (art.82 D.Lgs. n° 163/2006),
rispetto all’importo posto a base di gara, come da art. 7 del presente bando, determinato mediante
ribasso percentuale espresso in cifre ed in lettere.

Sono ammesse, a pena di esclusione, solo offerte a ribasso sull’importo posto a base di gara.
Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida. Non sono

ammesse offerte condizionate o in aumento. In caso di discordanze tra valori espresse in cifra e
valori espressi in lettere, saranno prese in considerazione quelli più favorevoli all’Amministrazione.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di non aggiudicare il presente incarico con
provvedimento motivato.

ART.11
CAUZIONE, GARANZIE ASSICURATIVE ED OBBLIGHI DEL CONTRAENTE

L’offerta dei concorrenti deve essere corredata, a pena di esclusione, di una cauzione
provvisoria, emessa nella misura e nei modi previsti dall'art. 75 del D.Lgs. n° 163/2006,  pari al 2%
dell'importo del servizio posto a base della seguente trattativa, determinato in € 125.164,46 (Euro
centoventicinquemilacentosessantaquattro/46), e quindi per € 2503,29, da presentarsi a mezzo di
fidejussione bancaria o assicurativa o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell'elenco
speciale di cui all'art. 107 del D.Lgs. n° 385/93, che svolga in via esclusiva o prevalente attività di
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rilascio di garanzie, a ciò autorizzato dal Ministero  dell’Economica  e  delle  Finanze. Non è
consentito, attesa la natura del servizio, l'istituto dell’avvalimento. L’aggiudicatario soggiace a
polizza fideiussoria definitiva ai sensi della vigente normativa.

Considerato inoltre che, l’aggiudicatario, medico addetto alla sorveglianza sanitaria,
nell’espletamento di quanto previsto nelle prestazioni di medico competente, è soggetto alle
sanzioni di cui all’art. 58 del D.lgs n° 81/2008, lo stesso dovrà essere assicurato mediante polizza di
responsabilità civile e professionale verso terzi, per i rischi derivanti dallo svolgimento dell’attività
di cui trattasi, per un massimale minimo di € 1.500.000,00 (unmilionecinquecentomila/00). Copia
della predetta polizza va prodotta all’atto della sottoscrizione del contratto, pena la revoca
dell’aggiudicazione.

ART. 12
OBBLIGHI DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Ufficio Provinciale Azienda di Caltanissetta, nella duplice veste di soggetto affidatario del
servizio e di datore di lavoro, si impegna, ai fini della acquisizione dei necessari elementi per la
conoscenza del ciclo produttivo realizzato dalla stessa, a mettere a disposizione dei partecipanti,
anche ai fini della formulazione dell’offerta, i seguenti elementi:

1- Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), in atto redatto e depositato presso l;’Ufficio
Provinciale Azienda di Caltanissetta, comprensivo di elenco dei dispositivi di protezione
individuale in dotazione ai lavoratori, elenco e relative schede di sicurezza delle sostanze
pericolose utilizzate, tipi di attrezzature manuali e motorizzate impiegate;
2- Dati cartografici sulla ubicazione e distribuzione dei cantieri forestali;
3- C.C.N.L. e C.I.R.L. regionale, dei lavoratori addetti alle sistemazioni idrauliche ed idraulico-
forestali;
4- Elenco dei lavoratori forestali iscritti nelle fasce di garanzia occupazionale di cui alla L.R. n°
16/96 e s.m.i., corredato delle qualifiche di iscrizione, come da tabulato a cura dell’Ufficio
Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione di Caltanissetta.

Sempre ai fini dello svolgimento dell’attività di sorveglianza sanitaria, l’Ufficio Provinciale
Azienda di Caltanissetta, nella duplice veste di soggetto affidatario del servizio e di datore di
lavoro, procederà, durante lo svolgimento dell’attività lavorativa a:

1- comunicare, ai medici competenti, le nuove assunzioni ed i cambi di mansione;
2- comunicare, numero, tipo e data di eventuali infortuni occorsi ai propri dipendenti, sia operai
forestali che personale dipendente dell’Amm.ne Regionale;
3- inviare, direttamente la nota di richiesta avviamento manodopera bracciantile forestale da
assumere, con valore di notifica, di una procedura di avviamento in corso, ai fini della
necessaria programmazione delle attività di sorveglianza sanitaria, ed unitamente allo stesso, il
calendario delle visite.
4- inviare, appena in possesso dell’Amministrazione, il nulla-osta di avviamento emesso
dall’Ufficio per l’Impiego; al fine di procedere alla visita medica in costanza di rapporto di
lavoro le visite coincideranno di norma con il primo giorno di avviamento, in caso di inidoneità,
il medico dovrà comunicare immediatamente la stessa all’Amministrazione.

ART. 13
TERMINE ED INDIRIZZO DI RICEZIONE, DATA DI APERTURA DELLE

OFFERTE, MODALITA’ DI PRESENTAZIONE ED ADEMPIMENTI.

Per partecipare al cottimo di gara, i soggetti interessati dovranno far pervenire all’Ufficio
Provinciale Azienda di Caltanissetta, via Gibil Gabib n° 69, 93100 CALTANISSETTA, a mezzo
raccomandata postale o posta celere o agenzia di recapito autorizzata o brevi manu, entro le ore
13.00 del giorno 12/05/2014 presso il protocollo dell’ufficio, offerta in plico chiuso e sigillato con
nastro adesivo e controfirmato sui lembi di chiusura, i plichi che perverranno oltre l’ora stabilita
(ore 13.00) non verranno prese in considerazione.
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Apertura offerte in unica seduta pubblica presso i locali dell’Ufficio Provinciale Azienda
Foreste Demaniali di Caltanissetta, via Gibil Gabib n° 69, 93100 CALTANISSETTA, alle ore 9.00
del giorno 13/05/2014.

Sul plico dovrà essere indicato nome e indirizzo del mittente, nonché, chiaramente, la
seguente scritta: “Contiene offerta per la partecipazione al cottimo fiduciario del 13/05/2014
relativa all'affidamento del servizio  di medico competente per la sorveglianza sanitaria dell’Ufficio
Provinciale Azienda di Caltanissetta.

Il plico deve contenere, a pena di esclusione, due buste distinte, entrambe chiuse, indicanti
all’esterno la seguente dicitura: a) Busta n. 1 – Documentazione Amministrativa e tecnica; b) Busta
n° 2 – Offerta Economica. Entrambe le buste 1 e 2 dovranno essere chiuse sui lembi, controfirmate
e sigillata con nastro adesivo, a pena di esclusione;
Le buste di cui sopra conterranno rispettivamente:

Busta n. 1 – Documentazione Amministrativa e tecnica
a) Istanza di partecipazione alla procedura di affidamento, sottoscritta dal professionista a pena di
esclusione, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n° 445 ,
unitamente a copia fotostatica di un documento d’identità, del sottoscrittore, in corso di validità, a
pena di esclusione, riportante:

1. dati anagrafici e fiscali;
2. titolo di studio e specializzazioni;
3. possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 del presente avviso, con chiara ed estesa

indicazione degli stessi, come richiesto espressamente all’art. citato;
4. l’iscrizione all’Albo Professionale dei Medici (Provincia, numero e data di iscrizione);
5. lo stato giuridico, precisando se libero professionista, dipendente pubblico o privato, docente

universitario, nonché di essere in possesso delle eventuali autorizzazioni da parte del datore
di lavoro pubblico;

6. residenza anagrafica;
7. dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle clausole di esclusione indicate all’art. 6 del

presente bando, riportandole tutte espressamente nel testo della dichiarazione;
8. di conoscere le caratteristiche dei luoghi di lavoro e di aver valutato ogni elemento per

l’individuazione del lavoro da svolgersi;
9. il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, per gli

adempimenti della presente procedura di selezione ed affidamento;
10. dichiarazione di essere dotato o di potere disporre di studio medico a norma di legge presso i

comuni individuati nel presente bando, nonché di essere in possesso di tutta l’attrezzatura
medica e tecnica necessaria per l’espletamento dell’incarico, come da art. 2 del presente
bando.

11. Cauzione provvisoria di cui all’art. 11.

L’Amministrazione si riserva di verificare, in qualsiasi momento, che le dichiarazioni rese
siano veritiere. In caso contrario verrà escluso.

Busta N° 2 – Offerta Economica
L’offerta economica, dovrà essere prodotta su carta intestata, debitamente sottoscritta dal

legale rappresentante e/o dall'interessato, con indicazione dell’oggetto della presente, con indicato il
ribasso offerto sulla base di gara riportato in cifre ed in lettere. Il ribasso, espresso in termini
percentuali dovrà essere formulato alla seconda (2°) cifra decimale; se queste sono meno di due, le
cifre mancanti saranno considerate come zeri, se eccedenti i due decimali si terrà conto dei primi
due. In caso di discordanza tra l’offerta presentata in cifre e quella in lettere, sarà ritenuta valida
l’offerta più vantaggiosa per l’Amministrazione. Nell’ipotesi di eguale ribasso si procederà ad
estrazione a sorte.

ART. 14
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COMMISSIONE E SOGGETTI AMMESSI ALL’APERTURA DELLE OFFERTE

L'aggiudicazione sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Provinciale
dell'Azienda. Possono presenziare alla gara i legali rappresentanti delle ditte concorrenti, ovvero
soggetti dagli stessi delegati.

ART. 15
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, l’Ufficio Provinciale Azienda Foreste Demaniali di Caltanissetta, informa che il
trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione è finalizzato unicamente alla
gestione dell’attività selettiva e che lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed
archiviazione cartacea dei relativi atti.

I dati forniti saranno conservati presso l’Ufficio Provinciale Azienda Foreste Demaniali di
Caltanissetta.

I partecipanti godono dei diritti di cui all’articolo 7 del citato Decreto Legislativo n.
196/2003 relativi al diritto di accesso.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all'Ufficio Provinciale Azienda di
Caltanissetta, via Gibil Gabib n° 69, 93100 CALTANISSETTA, Tel. n. 0934/532911, E-mail:
upacl.aziendaforeste@regione.sicilia.it

ART. 16
PAGAMENTO DEL CORRISPETTIVO

Il pagamento del corrispettivo dovuto per le prestazioni, quale risultante dal ribasso, sarà
effettuato entro 60 giorni dalla data di presentazione di regolari fatture con indicazione delle
prestazioni effettuate.

ART. 17
DIVIETO DI SUBAPPALTO

E’ fatto divieto all’aggiudicatario di subappaltare o comunque cedere in tutto o in parte il
servizio, pena la risoluzione immediata del contratto.

ART. 18
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO, FACOLTÀ DI RECESSO, CONTROVERSIE E

FORO COMPETENTE

Qualora il medico competente si rendesse inadempiente, anche parzialmente, agli obblighi
contrattuali, l’Amministrazione avrà la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto, con effetto
immediato, a mezzo di semplice comunicazione allo stesso medico con lettera raccomandata, fatto
salvo il diritto al risarcimento del danno.

Nel caso di mancata sottoscrizione del contratto nei termini indicati dall’Amministrazione
verrà incamerata la cauzione provvisoria e revocata l’aggiudicazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di aggiudicare il servizio al concorrente che segue in
graduatoria.

Tutte le controversie o vertenze connesse con l’esecuzione e l’interpretazione del presente
contratto, saranno decise dal Tribunale di Caltanissetta.

ART. 19
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PENALITA'

Nel caso di ritardo nell’espletamento delle visite mediche rispetto ai termini di cui all’art. 3
del presente bando si applicheranno le seguenti penalità:

1) 10% sul costo visita contrattuale per ogni operaio e per ogni giorno di ritardo;
2) refusione del salario ed oneri previdenziali e contributivi dei lavoratori interessati, come da

C.C.N.L.;
3) rescissione del contratto nel caso di reiterati ed immotivati ritardi sui termini di cui all’art. 3

del presente bando.

ART. 20
AVVERTENZE E PRESCRIZIONI

La presentazione di offerte prive dei requisiti di cui all’art. 5 o in presenza di cause di
esclusione di cui all’art 6, comporta l’esclusione dalla gara. Il recapito del plico rimane ad esclusivo
rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile.

Trascorso il termine fissato, non viene riconosciuta valida alcuna offerta anche se sostituiva
o aggiuntiva di offerta precedente. Non sono ammesse le offerte condizionate o quelle espresse in
modo indeterminato o con riferimento ad offerta relativa ad altro appalto. Non sono ammesse le
offerte non compilate e non firmate nella forma prescritta nel presente avviso, compresi l’allegato
previsto.

Ogni elemento, indicazione, richiesta o prescrizione di cui al presente bando è da intendersi
a pena di esclusione.

Art. 21
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

dott. Mario BONANNO, tel. 0934 532911, E-mail: upacl.aziendaforeste@regione.sicilia.it;
mbonanno@regione.sicilia.it.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le vigenti disposizioni di legge,
comunitarie, nazionali e regionali applicabili.

Caltanissetta, 29/04/2014                         f.to   Il Dirigente Provinciale
( dott. Mario BONANNO)

ALLEGATI:

1) Allegato A. Protocollo per la sorveglianza sanitaria, in funzione della qualifica e mansione.
2) Allegato B. Estratto tariffario Assessorato della Sanita Decreto n. 924 del 14/05/2013.

Tariffario unico regionale delle prestazioni rese dal Dipartimento di Prevenzione.
Indicazione tariffa oraria per prestazioni fuori tariffario.
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ALLEGATO A

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO  SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
SERVIZIO 11 - UFFICIO PROVINCIALE AZIENDA DI CALTANISSETTA

PROTOCOLLO SANITARIO OPERAI FORESTALI

N° QUALIFICA O
MANSIONE

SORVEGLIANZA
SANITARIA

PERIODICITÀ NOTE

1 Capo squadra forestale,
L.T.I. e B.A. (151, 101 e
FF)

Rischio Rumore
Lep d ≥ 87 dBA
Movimentazione ripetuta
degli arti e movimentazione
di carichi

Visita
Audiometria
Spirometria
ECG

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

1 bis Capo squadra forestale,
L.T.I. e B.A. (151, 101 e
FF)

Rischio Rumore
Lep d ≥ 80 dBA
Movimentazione ripetuta
degli arti e movimentazione
di carichi

Visita
Spirometria
ECG

Annuale
Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

2 Addetto ai mezzi meccanici
Motoseghista
Decespugliatorista.
Addetto alle utilizzazioni
forestali (taglio ,
allestimento, riceppatura ed
esbosco di piante forestali)

Rischio Rumore
Lep d ≥ 87 dBA

Visita
Audiometria
Spirometria
ECG

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

3 Vivaista specializzato e
qualificato

Rischio Rumore
Lep d ≥ 87 dBA quando si
utilizzano motocoltivatori,
trattori , frese.

Visita
Audiometria
Spirometria
ECG
In caso di utilizzo sostanze
chimiche aggiungere i
seguenti esami del sangue:
Visita
Emocromo completo
Creatina

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

Annuale
Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica
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Transaminasi
YGT

Annuale
Annuale

4 Costruttore muretti a secco

Rischio Rumore
Lep d ≥ 87 dBA

Visita
Audiometria
Spirometria
ECG

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

5 Muratore specializzato

Rischio Rumore
Lep d ≥ 87 dBA

Visita
Audiometria
Spirometria
ECG
 In caso di verniciatura
aggiungere i seguenti
esami del sangue:
Visita
Emocromo completo
Creatina
Transaminasi
YGT

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

6 Falegname

Rischio Rumore
Lep d ≥87 dBA

Visita
Audiometria
Spirometria
Elettrocardiogramma
In caso di verniciatura
aggiungere i seguenti
esami del sangue:
Emocromo completo
Creatina
Transaminasi
YGT

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

7 Meccanico, Idraulico,
Elettricista ed impiantista.

Rischio Rumore
Lep d da 80 dBA a 87 dBA

Visita
Audiometria
Spirometria
ECG
In caso di verniciatura
aggiungere i seguenti
esami del sangue:
Emocromo completo
Creatina
Transaminasi
YGT

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

12 Carrozziere ed elettrauto

Rischio Rumore
Lep d ≤ 80 dBA

Visita
Audiometria
Spirometria
ECG
In caso di verniciatura
aggiungere i seguenti
esami del sangue:
Emocromo completo
Creatina
Transaminasi
YGT

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

8 Fabbro Visita Annuale ECG con
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Rischio Rumore
Lep d ≥ 87 dBA

Audiometria
Spirometria
ECG
In caso di verniciatura
aggiungere i seguenti
esami del sangue:
Emocromo completo
Creatina
Transaminasi
YGT

Annuale
Annuale
Annuale

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

9 Addetto all’allevamento,
governo, custodia,
addestramento e sella
animali

Rischio Rumore
Lep d ≤ 80 dBA

Visita
Emocromo completo
Creatina
Transaminasi
YGT
Vaccinazione
antitubercolosi
Vaccinazione brucellosi

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

Gestione della cartella
clinica

10 Operatore per la lotta
biologica Irroratore di
prodotti antiparassitari,
diserbanti, ecc.

Rischio Rumore
Lep d ≤ 80 dBA

Visita
Emocromo completo
Creatina
Transaminasi
YGT

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

Gestione della cartella
clinica

11 Addetto alla salvaguardia
del patrimonio silvo
pastorale.
Aree attrezzate
Guida naturalistica
Addetto museo agro
forestale

Rischio Rumore
Lep d ≤ 80 dBA

Visita
ECG

Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

12 Conduttore di macchine ed
attrezzature agricole o
forestali semplici e/o
semoventi

Rischio Rumore
Lep d da 80 dBA a 87 dBA

Visita
Audiometria
Spirometria
ECG

Annuale
Annuale
Annuale
Annuale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica

A Dirigente Tecnico
Dirigente Amministrativo
Funionario Direttivo
Guardia Forestale
Perito Forestale
Agente Tecnico forestale
Personale Amministrativo

Visita
ECG
Test visivo Oculistico
Spirometria

Biennale
Biennale
Biennale
Biennale

ECG con
interpretazione dati

Gestione della cartella
clinica
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ALLEGATO B

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO  SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
SERVIZIO 11 - UFFICIO PROVINCIALE AZIENDA DI CALTANISSETTA

ESTRATTO TARIFFARIO ASSESSORATO DELLA SANITA’
DECRETO n. 924 del 14.05.2013

VISITA MEDICA PREVENTIVA LAVORATORE € 20,66 (€ venti/66);

VISITA MEDICA PERIODICA LAVORATORE € 12,91 (€ dodici/91);

E.C.G. € 11,62 (€ undici/62);

VISITA CARDIOLOGICA € 20,66 (€ venti/66);

SPIROMETRIA € 23,24 (€ ventitrè/24)

RADIOGRAFIA TORACE € 15,49 (€ quindici/49);

VISITA AUDIOLOGICA € 20,66 (€ venti/66);

ESAME AUDIOMETRICO € 9,76 (€ nove/76

VISITA OCULISTICA € 20,66 (€ venti/66);

ESAMI DI LABORATORIO:

Prelievo venoso € 2,58 (€ due/58);

Transaminasi € 1,04 (€ 1/04);

Gamma GT € 1,13 (€ 1/13);

Emocromo € 3,17 (3,17);

Creatinina € 1,13 (€ 1/13);

Glicemia € 1,17 (€ 1/17);

Azotemia € 1,13 (€ 1/13);

Esame Urine € 2,17 (€ 2/17);

TEST ALCOOL ( transferrina desiliata CDT) € 47,00 (€ quarantasette/00);

TEST DROGHE, per singola sostanza stupefacente € 5,39 (€ 5/39);

TARIFFA ORARIA in caso di infortunio sul lavoro di
personale dipendente, per visita dei luoghi di lavoro ,
formazione operai e dipendenti in corsi tenuti da formatori
interni all’Amministrazione;

€ 40,28 (€ quaranta/28);

Le tariffe del presente Decreto saranno abbattute del 35% così come previsto dalla convenzione
stipulata in data 16 ottobre tra la Regione Siciliana e le Aziende Sanitarie Provinciali, per le
prestazioni relative all’espletamento della Sorveglianza Sanitaria, a cui si dovrà applicare l’ulteriore
ribasso offerto.


