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Responsabile del procedimento: RSPP dott. Salvatore Cacciato 
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REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA 

PESCA MEDITERRANEA  

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 

SERVIZIO 11 - SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI ENNA 

 

OGGETTO: Procedura negoziata di cui all’art. 27 del Decreto Assessoriale n. 22/g dell’Assessore 

Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea del 12/03/2014 e 

relativo all. A “Disciplina per l’esecuzione dei lavori in economia e l’acquisizione in economia dei 

beni e dei servizi”, e di cui all'art. 36 d.lgs. 50/2016, per l’affidamento di “Incarico di medico 

competente per l’espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria ex d.lgs. 81/2008 e s.m.i. per i 

lavoratori forestali e per il personale del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e 

Territoriale, Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna”. 

 

LETTERA DI INVITO 
-Codice CIG: Z651ACC244  Distretto n. 1 Enna 

-Codice CIG: ZA01ACC27B  Distretto n. 2 Piazza Armerina 

-Codice CIG: ZF81ACC2AB Distretto n. 3 Nicosia 

  

       All’operatore economico 

       Dott. _______________________________ 

              Via _____________________________ 

        _____________________   

 

In esecuzione della Determina del Dirigente del Servizio 11 S.T. Enna n. 10138  del 28/07/2016  si 

dà corso alla procedura negoziata per l’affidamento del seguente incarico: “Incarico di medico 

competente per l’espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria ex d.lgs. 81/2008 e s.m.i. per i 

lavoratori forestali e per il personale del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e 

Territoriale, Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna”. 

 

IMPORTI PRESUNTI STIMATI A BASE D’ASTA ESCLUSO IVA: 

- Distretto n. 1 Enna,    importo € 11.700,00 – CIG:  Z651ACC244 

- Distretto n. 2 Piazza Armerina,  importo € 11.800,00 – CIG:  ZA01ACC27B 

- Distretto n. 3 Nicosia,   importo € 16.000,00 – CIG:  ZF81ACC2AB 

 

Premesso 

-  che con nota UST EN prot. n. 2826 del 01/04/2016 e sollecito prot. n. 3528 del 14/04/2016 si sono 

chieste al superiore D.R.S.R.T. l’assegnazione delle risorse finanziarie necessarie a coprire il servizio 

di sorveglianza sanitaria ex d.lgs. 81/2008 e s.m.i. nonché direttive in merito al nuovo affidamento 

per il 2016; 

  

  

UNITA’ OPERATIVA 1  – Affari Generali e Coordinamento delle Attività Finanziarie 
Via Piazza Armerina, 29 – 94100 ENNA 
Tel. 0935.565419 – Fax. 0935.565421 
servizio14.svilupporurale@regione.sicilia.it 
servizio14.svilupporurale@pec.it 
 

Prot.   del   
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- che il D.R.S.R.T., con nota prot. n. 9007 datata 13/04/2016, assunta al protocollo U.S.T. EN n. 3733 

del 22/04/2016, a fronte di un maggiore fabbisogno rappresentato da questo Servizio per il Territorio 

di Enna, ha assegnato una esigua disponibilità economica insufficiente a garantire per l’intero 

esercizio finanziario la copertura degli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008; 

- che con nota Dipartimentale prot. n. 9753 del 27/04/2016 assunta al prot. UST EN n. 5867 del 

10.5.2016, è stata indicata l’assegnazione delle somme per l’espletamento del servizio de quo; 

- che con nota UST EN prot. n. 5904 del 11.05.2016 è stato rappresentato al D.R.S.R.T. 

l’intendimento, in mancanza di diverse superiori direttive, di attivare l’apposita procedura di 

evidenza pubblica imputando la copertura finanziaria ulteriormente necessaria a valere sulle perizie 

attive dell’UST - EN; 

- che con nota del D.R.S.R.T. –Area 3- prot. n. 15096 del 15/06/2016, è stata trasmessa la sentenza 

del TAR Palermo, che ha rigettato il ricorso presentato dai medici competenti, superando la 

sospensiva di cui all’ordinanza del CGA n. 00406/2014 del 25/07/2014, riguardo la convenzione del 

16/10/2013 stipulata tra Regione Sicilia e AA.SS.PP.; 

- che a seguito di detta nota Dipartimentale prot. n. 15096 del 15/06/2016 questo UST – EN ha 

provveduto con nota prot. n. 8685 del  27/06/2016 a richiedere all’ASP 4 di Enna la disponibilità a 

dare corso alla citata convenzione stipulata in data 16/10/2013 tra la Regione Siciliana e le ASP, 

rappresentando l’urgenza;  

 Considerato: 

- che ad oggi non sono ancora pervenute diverse direttive in merito; 

- che il medico competente è una figura la cui presenza in un ciclo produttivo aziendale non è 

derogabile e la cui nomina è obbligatoria; 

- che la mancata nomina dei medici competenti e la mancata effettuazione delle visite mediche e, più 

in generale, la mancata copertura del servizio di sorveglianza sanitaria implicherebbero la 

trasgressione di norme per le quali sono previste pesanti sanzioni; 

- che risulta necessario provvedere in tal senso con l'affidamento a regime del relativo servizio; 

Preso atto: 

- che l’ASP 4 di Enna con nota prot. n. U 2016-0020756 datata 21.7.2016, ha comunicato 

l’indisponibilità, per carenza di personale, a svolgere in favore del ST EN il servizio di sorveglianza 

sanitaria di cui alla convenzione stipulata il 16.10.2013 tra Regione Siciliana e AA.SS.PP. della 

Sicilia; 

- Visto il D. Lgs. 9 aprile 2008 n° 81 e s.m.i., “Testo unico sulla salute e sulla sicurezza nei 

luoghi di lavoro” ed in particolare l’art 38 e seg. ti, che stabiliscono i titoli ed i requisiti per lo 

svolgimento del compito di medico competente alla sorveglianza sanitaria, ed i contenuti e le 

modalità di svolgimento della sorveglianza sanitaria stessa; 

- Visto il Decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016; 

-Visti la L.241/1990 e s.m.i.; 

- la L.R. 10/1991 e s.m.i.; 

- la L.R. 16/96 e s.m.i.; 

- la L.R. 14/2006 e s.m.i.; 

- il D.P.R. 207/2010 e s.m.i.; 

- la L.R. 12/2011 e s.m.i.; 

- la L.R. 14/2015 e s.m.i.; 

- la L.R. 8/2016 e s.m.i.; 

- Visto il Decreto Assessoriale n. 22/g dell’Assessore Regionale dell’Agricoltura, dello 

Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea del 12/03/2014 e relativo all. A “Disciplina per 

l’esecuzione dei lavori in economia e l’acquisizione in economia dei beni e dei servizi” (c.d. 

Regolamento Acquisizione in Economia per il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e 

Territoriale); 

- Visto, indicativamente, il Protocollo Sanitario utilizzato dal Dipartimento Regionale dello 

Sviluppo Rurale e Territoriale Servizio 11 – Servizio per il Territorio di Enna; 

- Visto il vigente tariffario regionale dell’Assessorato Regionale alla Sanità di cui al Decreto n. 

924 del 14/05/2013; 
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- Vista la nota Dipartimentale  “Area 3 Sicurezza sul Lavoro” n. 12164 del 01/08/2014 con cui 

viene disposto che “l’importo da porre a base d’asta non potrà in ogni caso essere superiore a quello 

calcolato sulla base del tariffario allegato al D.A. n. 924 del 14/05/2013 Assessorato della Salute 

decurtato del 35%, o per le prestazioni non presenti, con riferimento al tariffario di cui al D.A. 

3593/2004 sempre con la stessa decurtazione del 35%; 
 

Per quanto sopra, ai sensi delle vigenti disposizioni, si invita la S.S. a presentare offerta per 

l’affidamento del servizio in oggetto ai seguenti patti e condizioni  

 

ART. 1 

OGGETTO, FINALITÀ E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 
 La procedura de qua ha per oggetto l’affidamento dell’incarico di medico competente nonché 

della sorveglianza sanitaria dei lavoratori forestali (di cui alla L.R. n° 16/96 e s.m.i., della L.R. n° 

14/2006 e s.m.i.) e del personale dell'Ufficio, di ruolo e non, del Dipartimento Regionale dello 

Sviluppo Rurale e Territoriale - Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna, ai sensi del D. lgs 9 

aprile 2008 n° 81 e s.m.i., che prescrive misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei 

lavoratori, nonché per l’igiene sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. 

Il Servizio per il Territorio di Enna, di seguito per brevità ST EN, per l’affidamento dell’incarico 

di cui al presente bando opererà esclusivamente su base provinciale, con riferimento ai 3 Distretti 

Forestali costituiti in provincia, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 27, comma 2, lettera a) della 

L.R. 5 giugno 1989, n. 11, per le esigenze connesse all'esecuzione dei lavori condotti in economia per 

amministrazione diretta di cui alla L.R. n° 16/96 e n° 14/2006, e s.m.i. 

A tal fine si riportano tali Distretti Forestali, il numero dei lavoratori che presumibilmente, salvo 

eventuali errori e/o rettifiche, gravano su ogni Distretto e gli importi presumibili del servizio per 

distretto, sulla base del fabbisogno ad oggi stimato: 

 Distretto n. Personale 

di ruolo 

L.T.I. L.T.D. Totale lavoratori 

1 Enna 51 52 780 883 

2 Piazza Armerina  25 669 694 

3 Nicosia  30 693 723 

TOTALI 51 107 2142 2300 

 

Gli importi stimati per singolo Distretto sulla base delle prestazioni che si prevede di effettuare 

sono i seguenti: 

Importo € 

Distretto 1 Enna                                                                                                                  11.700,00 

Distretto 2 Piazza Armerina                                                                                                11.800,00 

Distretto 3 Nicosia                                                                                                              16.000,00 

Tot. 39.500,00 

   

Si precisa che il pagamento del servizio avverrà a prezzi unitari in base al costo unitario della 

singola prestazione effettivamente eseguita desunto dall’estratto tariffario dell’Assessorato alla 

Sanità approvato con D.A. 924 del 14/05/2013, che si allega, ridotto del 35% oltre al ribasso offerto 

dall’aggiudicatario. 

La copertura delle somme di cui sopra graverà sui capitoli di finanziamento dei progetti di 

interventi forestali e di lavori di pertinenza del Servizio 11 – Servizio per il Territorio di Enna nonché 

a valere sul cap. 155316 del Bilancio regionale.  

 L'incarico comporta lo svolgimento di tutte le attività di medico competente, nonché quelle  

connesse alla sorveglianza sanitaria, per ogni singolo lavoratore forestale, così come previste dal D. 

lgs. 9 aprile 2008 n° 81 e s.m.i., per la provincia di ENNA, nonché per il personale di ruolo e non del 

Servizio per il Territorio di Enna. 

Il personale dell’Amministrazione regionale, sia esso di ruolo che non, è, ai fini della presente 

procedura di affidamento, aggregato agli operai forestali del Distretto n. 1 Enna.  
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 La sorveglianza sanitaria, di cui al Protocollo Sanitario adottato dal Dipartimento e di cui all’allegato 

“A” della presente procedura, andrà eseguita anche su tutti i lavoratori forestali operanti nel settore 

dei lavori forestali e di sistemazione idraulico-forestale, avviati ai sensi della L.R. 15.05.1996, n. 16 e 

s.m.i., ed alla L.R. n. 14/2006 e ss.mm.ii.,  che prestano la propria attività a servizio del Dipartimento 

Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale – Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna, al 

fine di accertare la idoneità all’espletamento della mansione specifica. 

 L'aggiudicatario del servizio si obbliga ad eseguire tutte le prestazioni nel rispetto di tutte le 

norme e prescrizioni tecniche, di qualità e di sicurezza in vigore e di quelle che dovessero essere 

emanate nel corso dello svolgimento della prestazione. 

 Si precisa inoltre, che, laddove dovessero essere necessari al fine di esprimere giudizio di 

idoneità alla mansione specifica, accertamenti specialistici, strumentali e/o di laboratorio non indicati 

negli accertamenti prescritti di sorveglianza sanitaria, il medico potrà avvalersi di specialisti di 

propria fiducia che saranno proposti ed assentiti dall’Amministrazione, che ne sopporterà gli oneri. 

 

ART. 2 

DESTINATARI, ESPLETAMENTO E SEDI DELLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI 

SORVEGLIANZA SANITARIA, CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO. 
 Destinatari del servizio sono tutti gli operai forestali appartenenti al contingente di garanzia 

occupazionale di cui all’art. 46 comma  1, lettera a-b-c,  della L.R. n°16/96 e successive modifiche ed 

integrazioni e art. 44 comma 7, L.R. 14/2006e s.m.i., in servizio presso il Servizio 11 - Servizio per il 

Territorio di Enna. Parimenti destinatario del servizio è il personale di ruolo e non  

dell’Amministrazione regionale, in servizio presso il Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna.  

 Per le unità lavorative operai forestali si riassume, a titolo puramente indicativo e non esaustivo, 

l’elenco delle qualifiche e mansioni ordinariamente adottate presso lo scrivente Ufficio:  

1) Capo squadra forestale;  

2) Addetto ai mezzi meccanici;  

3) Motoseghista; 

4) Decespugliatorista;  

5) Vivaista specializzato e qualificato;  

6) Conduttore di macchine ed attrezzature agricole o forestali; 

7) Muratore specializzato;  

8) Costruttore muretti a secco; 

9) Fabbro; 

10) Meccanico;  

11) Addetto Utilizzazioni boschive;  

12) Operaio comune (bracciante forestale);  

13) Falegname; 

14) L.T.I. 

15 ) Personale di ruolo 

come da protocollo sanitario allegato ”A”. 

  

 Resta fermo l’integrazione per esigenze dell’Amministrazione del predetto elenco a cui verranno 

aggiunte altre qualifiche e mansioni a discrezione dell’Ufficio. 

 Per l’espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria, i partecipanti alla presente procedura, 

dovranno essere dotati di adeguato studio medico, come da normative e regimi autorizzativi di 

settore, con relativa attrezzatura medica idonea ed adeguata al progresso scientifico e tecnologico, 

ubicato nei comuni individuati dall’Amministrazione come sede di visita medica per il Distretto di 

riferimento. Tutto l’arredo di studio medico, le attrezzature tecniche  e le macchine di tipo medico, 

nonché  il materiale di consumo, sia medico, igienico, sanitario, di cancelleria ed ogni altro mezzo, 

bene, materiale e quant’altro necessario, anche se qui non espressamente citato, sarà a carico 

dell’aggiudicatario. Sono parimenti a carico dell’aggiudicatario le spese per il personale collaborante 

di studio ed ogni eventuale altra spesa, compresi i trasporti e gli spostamenti dell’aggiudicatario, 

eventualmente  necessari. Lo studio dovrà essere provvisto di linea telefonica fissa, fax ed email. 
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Le visite mediche dovranno essere effettuate nei comuni di: 

- Enna per il Distretto n. 1;  

- Piazza Armerina per il Distretto n. 2;  

- Nicosia per il Distretto n. 3. 

 

 La sorveglianza sanitaria, nella sua globalità, si riferisce ai cantieri forestali della provincia di 

Enna, gestiti dal Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna, per una superficie totale di circa 

22.000 ettari. 

ART. 3 

CARATTERISTICHE E FINALITÀ DEL SERVIZIO 
 Le caratteristiche e le finalità del servizio richiesto, così come imposto dall’art. 41 del D. Lgs. 

81/08 e s.m.i.  sono di seguito riassunte: 

       La sorveglianza sanitaria, effettuata dal medico competente, comprende: 

a) visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il 

lavoratore è destinato, al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di 

idoneità alla mansione specifica. La periodicità di tali accertamenti, qualora non prevista dalla 

relativa normativa, viene stabilita di norma una volta l’anno. Tale periodicità può assumere cadenza 

diversa, in funzione della valutazione del rischio.  

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai 

rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attività 

lavorativa svolta, ciò al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; 

d) visita medica in occasione del cambio della mansione, onde verificare l’idoneità alla mansione 

specifica; 
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente. 

 Le visite mediche sopra dette non possono essere effettuate in fase pre-assuntiva, per accertare 

stati di gravidanza e negli altri casi vietati dalla normativa vigente. 

Le visite mediche dovranno essere completate entro il termine massimo di sette giorni naturali e 

consecutivi, o, in casi di urgenza rappresentate dal ST EN entro il termine di due giorni, successivo 

dalla data di trasmissione, via fax od e-mail al medico competente, degli elenchi dei lavoratori da 

sottoporre ad accertamento.   

Il servizio di cui alla presente procedura negoziata, quale obbligo del controllo sanitario, è 

puntualizzato dal protocollo sanitario approvato con deliberazione n° 81 del 23.03.2000 della Giunta 

Regionale, di presa d’atto dell’intesa sottoscritta dai rappresentanti degli Assessorati Regionali del 

Lavoro, dell’Agricoltura e Foreste e della Sanità, e dovrà essere conforme a quanto riportato nel 

D.V.R.. 

La sorveglianza sanitaria di cui al presente bando, ai sensi del D. lgs 9 aprile 2008 n° 81, sarà 

effettuata dal medico competente aggiudicatario:  

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle direttive europee, nonché dalle indicazioni fornite 

dalla Commissione consultiva di cui all’articolo 6 del D. Lgs. n°81/2008; 

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta, dal medico competente, correlata ai 

rischi lavorativi. 

Inoltre il medico competente è soggetto agli obblighi di cui all’art. 25 del D. Lgs. 81/08, che di 

seguito si riportano: 

 

 collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione 

dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, 

alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità 

psico-fisica dei lavoratori, all’attività di formazione e informazione nei confronti dei 

lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso 

considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità 

organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi 

volontari di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilità sociale; 
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 istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di 

rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con 

salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 

l’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo 

di custodia concordato al momento della nomina del medico competente; 

 consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo 

possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 

n.196(N), e con salvaguardia del segreto professionale; 

 consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e 

di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della 

medesima; l’originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto 

disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, da parte del datore di lavoro, per 

almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del D. Lgs. 81/08; 

 fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 

sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di 

sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attività che comporta 

l’esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

 informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 

41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

  comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al 

responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori 

per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce 

indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela 

della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

 visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in 

base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicità diversa dall’annuale deve 

essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di 

valutazione dei rischi; 

 partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli 

sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 

 comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 al 

Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali. 

 

Per quanto non previsto nel presente articolo si rimanda alla normativa vigente ed al Documento 

di Valutazione dei Rischi, considerato comunque come elemento dinamico e non statico. Ove si 

realizzano nuove previsioni, oneri od incombenze per l’aggiornamento dello stesso, le voci non 

comprese nel tariffario e facenti parte del presente bando, saranno concordate fra le parti, facendo 

sempre riferimento al tariffario ufficiale del settore sanità pubblica, fermo restando l’applicazione del 

ribasso presentato. 

ART. 4 

DURATA DEL SERVIZIO 
 La durata del servizio decorrerà dalla data di affidamento e scadrà il 31/03/2017. 

 Tutte le attività descritte dovranno avere inizio dalla data di affidamento del servizio e comunque 

entro la data fissata dal Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna nel contratto. 

 L’aggiudicatario resta vincolato fin dal momento dell’aggiudicazione nei confronti 

dell’Amministrazione, impegnandosi a stipulare, alla data che sarà comunicata allo stesso, il 

definitivo contratto. 

 Sono a carico dell'aggiudicatario tutti gli oneri e i rischi relativi alle attività e agli adempimenti 

occorrenti, all'integrale espletamento delle prestazioni del presente bando, ivi compresi, a mero titolo 

esemplificativo e non esaustivo, gli oneri relativi alle eventuali spese di trasporto, viaggio per il 

personale addetto alla esecuzione delle prestazioni, nonché i connessi oneri assicurativi. 
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ART. 5 

TITOLI E REQUISITI DEL MEDICO COMPETENTE 

(art. 38 D.lgs. 09/04/2008 n. 81 ) 
Sono ammessi alla partecipazione del presente cottimo solo soggetti in possesso dei titoli e 

requisiti di cui all’art. 38, comma 1°,  del D. Lgs 9 aprile 2008 n° 81. 

I requisiti per la partecipazione sono quelli previsti dall’art. 38, comma 1° lett. a), b), c), d), del 

D. Lgs 9 aprile 2008 n° 81 e precisamente: 

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 

tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 

lavoro; 

c) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, rilasciata nei 

tempi e modi previsti dall’Assessorato Regionale alla Sanità; 

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale; 

   I medici in possesso di specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, di 

cui al comma 1, lettera d), art. 38 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n° 81, potranno presentare domanda di 

partecipazione solo se abbiano frequentato gli appositi percorsi formativi universitari previsti dall’art. 

38, comma 2, del D. Lgs 9 aprile 2008 n° 81 o dimostrino di avere svolto l’attività di medico addetto 

alla sorveglianza sanitaria, per almeno un anno nell’arco dei tre anni anteriori all’entrata in vigore del 

D. lgs 9 aprile 2008 n° 81, sempre che abbiano prodotto alla Regione attestazione del datore di lavoro 

comprovante l’espletamento di tale attività. 

Ai fini della partecipazione alla presente procedura, è necessario dimostrare di avere presentato 

domanda e/o di essere iscritto all’elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero della 

salute, ai sensi del D. Lgs 9 aprile 2008 n° 81. 

 

ART. 6 

CAUSE DI ESCLUSIONE 
Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura, oltre alla mancanza degli elementi di 

cui all’art. 5, i seguenti elementi: 

1- provvedimenti disciplinari dell’ordine dei medici di iscrizione; 

2- inibizione per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione; 

3- destituzione o dispensa da impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

4- interdizione dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

5- decadimento da Impiego Pubblico o Privato, per avere conseguito dolosamente la nomina 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

6- stato di liquidazione, di fallimento, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o 

di qualsiasi altra situazione equivalente;  

7- presenza di condanna con sentenza passata in giudicato per un reato che incida gravemente 

sulla sua moralità professionale; 

8- dolo o colpa grave nello svolgimento dell’attività medica o di sorveglianza sanitaria; 

9- altre cause di esclusione previste dall’art. 12 del D. Lgs. 157/95 e s.m.i.; 

10- provvedimenti interdittivi, nell’ultimo biennio, per violazioni di cui all’art. 14 del D. Lgs. 

81/2008 e s.m.i.;  

11- impossibilità di contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi degli art. 120 e segg. della 

Legge 24 novembre 1981 n° 689; 

12- esistenza di conflitto di interessi con il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e 

Territoriale; 

13- provvedimenti, nell’ultimo triennio, da parte della Regione Siciliana o di altri Enti pubblici a 

risoluzione contrattuale per inadempienza; 

14- cause di esclusione dalle gare per l’affidamento di contratti pubblici di cui all’art. 80 commi 

1, 2, 4 e 5 del D. Lgs. 50/2016; 

 

L’assenza degli elementi di cui sopra, a pena di esclusione, dovrà essere dichiarata dal 

concorrente ai sensi del D.P.R. 445/2000.  
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ART. 7 

DETERMINAZIONE, PRESTAZIONI ED IMPORTO BASE PER LE OFFERTE 
 Ai fini della presente procedura negoziata, si fa riferimento al Decreto Assessorato alla Sanità n. 

924 del 14/05/2013 –“Tariffario unico regionale delle prestazioni rese dal dipartimento di 

prevenzione” ridotto del 35% come disposto dalla nota Dipartimentale n. 12164 del 01/08/2014. 

L'importo del costo totale presumibile, stimato, del servizio per distretto è di € 11.700,00 (diconsi 

euro undicimilasettecento/00) per il distretto 1 di Enna,  di € 11.800,00  (diconsi euro 

undicimilaottocento/00) per il distretto 2 di Piazza Armerina e di € 16.000,00 (diconsi Euro 

sedicimila/00) per il distretto 3 di Nicosia. Tale importo è riferito alla stima della somma delle 

complessive prestazioni che si prevede di svolgere. Resta fermo che il pagamento del servizio verrà 

calcolato a prezzi unitari, sulla base del costo unitario della singola prestazione effettivamente 

eseguita desunto dall’estratto tariffario dell’Assessorato alla Sanità approvato con D.A. 924 del 

14/05/2013, che si allega, ridotto del 35%, oltre al ribasso di aggiudicazione.  

La base dell’offerta di ribasso dovrà riferirsi alle complessive prestazioni di cui all’estratto 

tariffario dell’Assessorato alla Sanità approvato con D.A. 924 del 14/05/2013, che si allega, ridotto 

del 35%. La tariffa, che costituisce la base di gara della presente procedura, è quindi quella 

riportata nella colonna “Tariffe ridotte del 35%” del predetto D.A. 924/2013, ed appunto su 

tale base si dovrà applicare un ulteriore ribasso, unico per l’intero tariffario (cioè unico per 

tutte le voci delle prestazioni), espresso in percentuale, con non più di due decimali. Eventuali 

ulteriori decimali oltre i due consentiti, al momento dell’esame non verranno presi in 

considerazione. 
L’aggiudicatario del servizio per ogni distretto verrà scelto sulla base dell’offerta più 

vantaggiosa per l’Amministrazione per singolo distretto costituita dal maggiore ribasso sulla base di 

gara. In caso di offerte uguali si procederà al sorteggio dell’aggiudicatario. 

L’importo di aggiudicazione comprende tutte le attività di cui al d.lgs. 81/2008 e s.m.i., nonché 

quelle legate all’aggiornamento e rivisitazione del Documento di Valutazione dei Rischi e/o di 

interferenza, gli adempimenti di cui all’art. 40 del D. lgs. n° 81/2008, “Rapporti del medico 

competente con il Servizio sanitario nazionale”, l’informazione ai lavoratori sui rischi in fase di visita 

medica, stampa, redazione, compilazione e gestione della cartella sanitaria ecc.. 

 L’aggiudicatario dovrà altresì curare la formazione dei lavoratori, le visite sui luoghi di lavoro, 

l’eventuale assistenza in caso di infortunio sul lavoro del personale dipendente. Tali prestazioni, 

previa richiesta formale dell’Amministrazione, saranno retribuite come da tariffa oraria riportata nel 

citato Decreto 924/2013, con l’applicazione del medesimo ribasso di aggiudicazione. 

 

ART. 8 

RISERVATEZZA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 L’aggiudicatario soggiace alle previsioni e limitazioni di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”. Lo stesso sarà individuato, sul documento “Disposizioni minime sulla sicurezza e 

documento programmatico sulla sicurezza” redatto dal Servizio per il Territorio di Enna, quale 

soggetto responsabile del trattamento di dati personali di tipo sensibile (dati sanitari) e si impegna ad 

osservare la massima riservatezza nei confronti delle notizie di qualsiasi natura, comunque acquisite 

nello svolgimento del servizio, in conformità a quanto previsto dal citato D. Lgs. n°196/2003. 

  Si dovrà fornire consenso ai sensi di legge al trattamento dei dati personali per l’esclusiva 

esigenza di stipula del contratto. Inoltre si dovrà garantire che le attività di cui al presente incarico 

saranno condotte nel pieno rispetto della normativa vigente, in materia di trattamento dei dati 

personali e sensibili, anche per quanto riguarda le comunicazioni/notificazioni, quando previste, 

esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità derivante dall’eventuale mancanza del 

presupposto di legge. 
Altresì, dovrà essere garantita la riservatezza e la sicurezza dei dati personali e sensibili trattati. 

 

In caso di inadempienza agli obblighi di cui ai precedenti commi, fermo restando il diritto 

dell’Amministrazione al risarcimento del danno, la stessa avrà facoltà di dichiarare risolto il contratto 

ai sensi dell’art. 1456 del c.c.  
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ART. 9 

MODALITÀ DI AGGIUDICAZIONE 
 L’aggiudicazione avverrà con il criterio del prezzo più basso, rispetto all’importo posto a base di 

gara, come da art. 7 del presente bando, determinato mediante ribasso percentuale espresso in cifre ed 

in lettere, per ogni distretto.  

Sono ammesse, a pena di esclusione, solo offerte a ribasso sull’importo posto a base di gara.  

Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida. Non sono ammesse 

offerte condizionate o in aumento. In caso di discordanze tra valori espressi in cifra e valori espressi 

in lettere saranno prese in considerazione quelli più favorevoli all’Amministrazione.  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di valutare la eventuale verifica di offerte anomale. 

In ogni caso il ST EN si riserva la facoltà e la libera discrezione di non aggiudicare il presente 

incarico con provvedimento motivato. 

Nell’espletamento della gara l’aggiudicazione avverrà per singoli Distretti procedendo in ordine 

progressivo dal Distretto N. 1 Enna,  al Distretto N. 2 Piazza Armerina, al Distretto N. 3 Nicosia. 

Conclusa l’aggiudicazione di un Distretto si passerà alla aggiudicazione del Distretto successivo. 

L’aggiudicatario di ogni Distretto verrà escluso automaticamente dalla partecipazione agli altri 

Distretti salvo il caso di mancanza di altri partecipanti e/o di altre offerte valide. In tal caso il 

partecipante potrà essere aggiudicatario di più Distretti.  

Si precisa che ogni partecipante dovrà presentare, a pena di esclusione, una distinta e 

separata domanda di partecipazione per ogni Distretto Forestale per il quale intende 

partecipare all’affidamento del cottimo. Non è ammessa la domanda e/o l’offerta cumulativa 

per più Distretti. 

 

ART. 10 

CAUZIONE, GARANZIE ASSICURATIVE ED OBBLIGHI DEL CONTRAENTE 
 Il contratto è subordinato alla presentazione di una cauzione provvisoria pari al 2% dell'importo 

del servizio più oneroso posto a base della seguente trattativa, da presentarsi a mezzo di fidejussione 

bancaria o assicurativa o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell'elenco speciale di cui 

all'art. 107 del D. Lgs. n° 385/93, che svolga in via esclusiva o prevalente attività di rilascio di 

garanzie, a ciò autorizzato dal Ministero  dell’Economica  e  delle  Finanze. Non è consentito, attesa 

la natura del servizio, l'istituto dell’avvalimento. L’aggiudicatario soggiace a polizza fideiussoria 

definitiva ai sensi della vigente normativa. 

 Considerato inoltre che, l’aggiudicatario, medico addetto alla sorveglianza sanitaria, 

nell’espletamento di quanto previsto nelle prestazioni di medico competente, è soggetto alle sanzioni 

di cui all’art. 58 del D. Lgs n° 81/2008, lo stesso dovrà essere assicurato mediante polizza di 

responsabilità civile e professionale verso terzi, per i rischi derivanti dallo svolgimento dell’attività di 

cui trattasi, per un massimale minimo di € 1.500.000,00 (unmilionecinquecentomila/00). Copia della 

predetta polizza va prodotta all’atto della sottoscrizione del contratto, pena la revoca 

dell’aggiudicazione. 

 

ART. 11 

OBBLIGHI DELL’AMMINISTRAZIONE 
 Il Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna, nella duplice veste di soggetto affidatario del 

servizio e di datore di lavoro, si impegna, ai fini della acquisizione dei necessari elementi per la 

conoscenza del ciclo produttivo realizzato dalla stessa, a mettere a disposizione dei partecipanti, 

anche ai fini della formulazione dell’offerta, i seguenti elementi: 

1- Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), in atto redatto e depositato presso il Servizio 11 

- Servizio per il Territorio di Enna, comprensivo di elenco dei dispositivi di protezione 

individuale in dotazione ai lavoratori, elenco e relative schede di sicurezza delle sostanze 

pericolose utilizzate, tipi di attrezzature manuali e motorizzate impiegate; 

2- Dati cartografici sulla ubicazione e distribuzione dei cantieri forestali; 

3- Relazioni progetti per interventi selvicolturali ed attività tipo; 

4- C.C.N.L. e C.I.R.L. regionale, dei lavoratori addetti alle sistemazioni idrauliche ed idraulico-

forestali con le rispettive mansioni; 
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Sempre ai fini dello svolgimento dell’attività di sorveglianza sanitaria, il Servizio 11 - Servizio 

per il Territorio di Enna, nella duplice veste di soggetto appaltante del servizio e di datore di lavoro, 

procederà, durante lo svolgimento dell’attività lavorativa a:  

1- comunicare, ai medici competenti, le nuove assunzioni ed i cambi di mansione; 

2- comunicare, numero, tipo e data di eventuali infortuni occorsi ai propri dipendenti, sia operai 

forestali che personale dipendente dell’Amm.ne Regionale; 

3- inviare, direttamente la nota di richiesta avviamento manodopera bracciantile forestale da 

assumere, con valore di notifica, di una procedura di avviamento in corso, ai fini della necessaria 

programmazione delle attività di sorveglianza sanitaria, ed unitamente allo stesso, il calendario 

delle visite; 

4- inviare, appena in possesso dell’Amministrazione, il nulla-osta di avviamento emesso 

dall’Ufficio per l’Impiego, al fine di procedere alla visita medica in costanza di rapporto di 

lavoro; se le visite coincideranno con il primo giorno di avviamento, in caso di inidoneità, il 

medico dovrà comunicare immediatamente la stessa all’Amministrazione; 

5- formalizzare, gli elenchi del personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 

41 D. Lgs. 81/2008, una volta individuati, a seguito della valutazione dei rischi e successivi 

aggiornamenti.   

ART. 12 
TERMINE ED INDIRIZZO DI RICEZIONE, DATA DI APERTURA DELLE OFFERTE, 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE ED ADEMPIMENTI. 
 Per partecipare alla gara, i soggetti interessati dovranno far pervenire al Servizio 11 - Servizio 

per il Territorio di Enna -Via Piazza Armerina n° 29, 94100 Enna -, esclusivamente a mezzo 

Raccomandata A. R. o consegnandolo direttamente a mani presso l’Ufficio di Protocollo del 

medesimo ST EN, domanda, completa di offerta, separata e distinta per ciascuno dei distretti forestali 

in relazione al quale intende partecipare per l’affidamento del servizio, in plico chiuso e sigillato. In 

ogni caso farà fede la data riportata nel timbro di acquisizione al Protocollo del Servizio 11 - Servizio 

per il Territorio di Enna. 

Tale plico dovrà essere chiuso, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura in modo da garantirne 

l’integrità a pena di esclusione, con l’indicazione del mittente e la seguente dicitura: “Gara a 

procedura negoziata del 25/08/2016 relativa all'affidamento del servizio  di medico competente per 

la sorveglianza sanitaria del Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna per il Distretto di: 

(indicare il Distretto)- “Distretto n. 1 di Enna  CIG: Z651ACC244”– “Distretto n. 2 di Piazza 

Armerina CIG: ZA01ACC27B” – “Distretto n. 3 di Nicosia CIG: ZF81ACC2AB”   e pervenire 

entro le ore 12.00 del giorno 23/08/2016; i plichi che perverranno oltre l’ora stabilita (ore 12.00) non 

verranno presi in considerazione. 

 Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente per cui l’Amministrazione non si 

assumerà alcuna responsabilità qualora per qualsiasi motivo il plico medesimo non venga recapitato 

in tempo utile. 

 Il plico dovrà contenere, a pena di esclusione, le seguenti buste: 

- Busta n. 1 – documentazione amministrativa; 

- Busta n. 2 – offerta economica. 

Tali buste devono essere a loro volta sigillate e controfirmate sui lembi di chiusura. All’esterno delle 

buste deve essere indicato il mittente e il relativo contenuto: 

a) la Busta n. 1 deve essere chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura con su scritto, 

“Documentazione amministrativa” e deve contenere l’istanza di partecipazione alla gara, 

come sotto specificato;  

b) la Busta n. 2 deve essere chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura con su scritto, 

“Offerta per la partecipazione alla procedura negoziata del 25/08/2016 relativa all'affidamento 

del servizio  di medico competente per la sorveglianza sanitaria del Servizio 11 - Servizio per 

il Territorio di Enna per il distretto di: -(indicare il Distretto)- “Distretto n. 1 di Enna” – 

“Distretto n. 2 di Piazza Armerina” – “Distretto n. 3 di Nicosia”)”, e all’interno dovrà essere 

inserita l’offerta, in competente bollo, sottoscritta dall’operatore economico concorrente 

riportante in cifre e in lettere il ribasso percentuale offerto sull’importo posto a base di gara.  
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 La lettura delle offerte avverrà in seduta pubblica presso i locali del Servizio 11 - Servizio per il 

Territorio di Enna -Via Piazza Armerina n° 29, 94100 Enna-, alle ore 10.30 del giorno 25/08/2016, 

alla presenza del Dirigente del Servizio 11 o suo delegato.  

 

– Busta 1) - Documentazione Amministrativa  

a) Istanza di partecipazione alla procedura di affidamento, sottoscritta dal partecipante/operatore 

economico a pena di esclusione, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 

28.12.2000 n° 445 , unitamente a copia fotostatica di un documento d’identità, del sottoscrittore, in 

corso di validità, a pena di esclusione, riportante: 

 (dichiarazione in caso di singolo professionista) 

1. dati anagrafici e fiscali (compreso l’indirizzo di posta elettronica certificata –P.E.C.-);  

2. titolo di studio e specializzazioni; 

3. possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 del presente avviso, con chiara ed estesa indicazione 

degli stessi, come richiesto espressamente all’art. citato; 

4. l’iscrizione all’Albo Professionale dei Medici (Provincia, numero e data di iscrizione);  

5. lo stato giuridico, precisando se libero professionista, dipendente pubblico o privato, docente 

universitario, nonché di essere in possesso delle eventuali autorizzazioni da parte del datore di 

lavoro pubblico; 

6. residenza anagrafica;  

7. dichiarazione, redatta ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, di non trovarsi in alcuna 

delle clausole di esclusione indicate all’art. 6 del presente bando, riportandole tutte 

espressamente nel testo della dichiarazione; 

8. di conoscere le caratteristiche dei luoghi di lavoro e di aver valutato ogni elemento per 

l’individuazione del lavoro da svolgersi;  

9. il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, per gli 

adempimenti della presente procedura di selezione ed affidamento; 

10. dichiarazione di essere dotato o di potere disporre di studio medico a norma di legge presso i 

comuni individuati nel presente bando, nonché di essere in possesso di tutta l’attrezzatura 

medica e tecnica necessaria per l’espletamento dell’incarico, come da art. 2 del presente 

bando; 

11. di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i.; 

  

 (dichiarazione in caso di società o studio medico associato) 

1. Dati inerenti la società o lo studio medico associato (denominazione, sede legale, codice fiscale,   

p.i., P.E.C.); 

2. dati anagrafici legale rappresentante; 

3. dati anagrafici e fiscali del medico competente designato; 

4. titolo di studio e specializzazioni del medico competente designato; 

5. possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 del presente avviso, con chiara ed estesa indicazione 

degli stessi, come richiesto espressamente all’art. citato del medico competente designato; 

6. l’iscrizione all’Albo Professionale dei Medici (Provincia, numero e data di iscrizione) del medico    

competente designato; 

7. lo stato giuridico, precisando se libero professionista, dipendente pubblico o privato, docente     

universitario, nonché di essere in possesso delle eventuali autorizzazioni da parte del datore di    

lavoro pubblico del medico competente designato ; 

8. residenza anagrafica del medico competente designato; 

9. dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle clausole di esclusione indicate all’art. 6 del presente    

bando, riportandole espressamente nel testo della dichiarazione per la parte che interessa il legale    

rappresentante; 

10. di conoscere le caratteristiche dei luoghi di lavoro e di aver valutato ogni elemento per      

l’individuazione del lavoro da svolgersi; 

11. il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. per gli 

      adempimenti della presente procedura di selezione ed affidamento; 
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12. dichiarazione di essere dotato o di potere disporre di studio medico già autorizzato a norma di       

legge, nonché di essere in possesso di tutta l’attrezzatura medica e tecnica necessaria per        

l’espletamento dell’incarico, come da art. 2 del  presente bando; 

13. di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i.; 

14. Dichiarazione, ove si tratti di Società fornitrice di medicina del lavoro con professionisti medici 

iscritti all’albo, in organico, riportante il nome del legale rappresentante, i nominativi, le date di 

nascita e di residenza del titolare e del Direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; del socio 

e del Direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari e del direttore     

tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; degli amministratori muniti di poteri di      

rappresentanza e del direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di società o consorzio con eventuale      

indicazione dei nominativi dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di      

pubblicazione del bando di gara, ovvero dichiara che non vi sono soggetti che si trovano nelle      

suddette condizioni; 

15. Dichiarazione/i, ove si tratti di Società fornitrice di medicina del lavoro con professionisti medici 

iscritti all’albo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, da cui risulti una durata 

minima del rapporto di lavoro corrispondente alla durata della presente fornitura di servizi. 

  

b) patto di integrità di cui all’art. 1, comma 17 della L.190/2012 (vedi allegato “c”) da restituire     

compilato e firmato in calce oltre che in ogni singolo foglio.  

 

E’ richiesto al partecipante di indicare l’indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) presso 

cui l’Amministrazione potrà inviare sia tutte le comunicazioni relative alla presente gara che, 

in caso di aggiudicazione, anche quelle inerenti l’espletamento del servizio di sorveglianza 

sanitaria. 

 L’Amministrazione, si riserva la facoltà di verificare nel corso del procedimento ed in ogni 

caso, per il soggetto aggiudicatario prima della firma del contratto, la veridicità dei dati contenuti nel 

documento d’identità, ed inoltre di effettuare gli accertamenti relativi alle predette dichiarazioni. 

Alle dichiarazioni di cui sopra in carta libera non autenticata va allegata copia fotostatica non 

autenticata di un documento d’identità del sottoscrittore in corso di validità temporale al momento di 

apertura della gara (art. 10, comma 11, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 

2, commi 10 e 11 della legge 16 giugno 1998, n. 191). 

La mancanza o la incompletezza della documentazione di cui ai punti a) e b) comporta la 

esclusione automatica della presente procedura. 

   

– Busta 2) Offerta Economica  
 L’offerta economica, come specificato all'art. 7 del presente atto, in competente bollo, dovrà 

essere prodotta su carta intestata, debitamente sottoscritta dall’operatore economico/partecipante, con 

indicazione dell’oggetto della presente, con indicato il ribasso offerto sulla base di gara riportato in 

cifre ed in lettere. Il ribasso, espresso in termini percentuali dovrà essere formulato alla seconda (2^) 

cifra decimale; se queste sono meno di due, le cifre mancanti saranno considerate come zeri, se 

eccedenti i due decimali si terrà conto dei primi due. In caso di discordanza tra l’offerta presentata in 

cifre e quella in lettere, sarà ritenuta valida l’offerta più vantaggiosa per l’Amministrazione. 

Nell’ipotesi di eguale ribasso si procederà ad estrazione a sorte.  

 

ART. 13 

COMMISSIONE E SOGGETTI AMMESSI ALL’APERTURA DELLE OFFERTE 
L'aggiudicazione sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente del Servizio 11 

- Servizio per il Territorio di Enna. Possono presenziare alla gara i legali rappresentanti degli 

operatori economici concorrenti, ovvero un soggetto per ciascuno dei partecipanti all’uopo munito di 

delega. 

ART. 14 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 In ottemperanza alle disposizioni di cui al D. Lgs n. 196/2003 e successive modifiche ed 

integrazioni, il Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna,  informa che il trattamento dei dati 
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contenuti nelle domande di partecipazione è finalizzato unicamente alla gestione dell’attività selettiva 

e che lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi 

atti. 

 I dati forniti saranno conservati presso il Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna. 

 I partecipanti godono dei diritti di cui all’articolo 7 del citato Decreto Legislativo n. 196/2003 

relativi al diritto di accesso. 

 Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio per il Territorio di Enna, Servizio 

Prevenzione e Protezione, Via Leonardo da Vinci n° 5, 94100 Enna, Tel. n. 0935/20821, E-mail:  

servizio14.svilupporurale@regione.sicilia.it  

 

ART. 15 

PAGAMENTO DEL CORRISPETTIVO 
 Il pagamento del corrispettivo dovuto per le prestazioni, quale risultante dal ribasso, sarà 

effettuato entro 60 giorni dalla data di presentazione di regolari fatture con indicazione delle 

prestazioni effettuate. 

 

ART. 16 

DIVIETO DI SUBAPPALTO 
Poiché si tratta di incarico fiduciario è fatto divieto all’aggiudicatario di subappaltare o 

comunque cedere in tutto o in parte il servizio, pena la risoluzione immediata del contratto. 

 

ART. 17 

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO, FACOLTÀ DI RECESSO, CONTROVERSIE E FORO 

COMPETENTE 
 Qualora il medico competente si rendesse inadempiente, anche parzialmente, agli obblighi 

contrattuali, l’Amministrazione avrà la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto, con effetto 

immediato, a mezzo di semplice comunicazione allo stesso medico con lettera raccomandata, fatto 

salvo il diritto al risarcimento del danno. 

Nel caso di mancata sottoscrizione del contratto nei termini indicati dall’Amministrazione verrà 

incamerata la cauzione provvisoria e revocata l’aggiudicazione. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di aggiudicare il servizio al concorrente che segue in 

graduatoria. 

 Tutte le controversie o vertenze connesse con l’esecuzione e l’interpretazione del presente 

contratto, saranno decise dal Tribunale di Enna. 

 

ART. 18 

PENALITA' 
 Nel caso di ritardo nell’espletamento delle visite mediche rispetto ai termini di cui all’art. 3 del 

presente bando si applicheranno le seguenti penalità: 

1) 10% sul costo visita contrattuale per ogni operaio e per ogni giorno di ritardo; 

2) refusione del salario ed oneri previdenziali e contributivi dei lavoratori interessati, come da 

C.C.N.L.; 

3) rescissione del contratto nel caso di reiterati ed immotivati ritardi sui termini di cui all’art. 3 

del presente bando. 

 

ART. 19 

AVVERTENZE E PRESCRIZIONI 
La presentazione di offerte prive dei requisiti di cui all’art. 5 o in presenza di cause di esclusione 

di cui all’art. 6 o difformi da quanto previsto dall’art. 13, comporta l’esclusione dalla gara. Il recapito 

del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a 

destinazione in tempo utile.  

Trascorso il termine fissato, non viene riconosciuta valida alcuna offerta anche se sostituiva o 

aggiuntiva di offerta precedente. Non sono ammesse le offerte condizionate o quelle espresse in 

modo indeterminato o con riferimento ad offerta relativa ad altro appalto. Non sono ammesse le 

mailto:servizio14.svilupporurale@regione.sicilia.it
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offerte non compilate e non firmate nella forma prescritta nel presente avviso, compresi l’allegato 

previsto. 

Ogni elemento, indicazione, richiesta o prescrizione di cui al presente bando è da intendersi a 

pena di esclusione. 

La presente procedura potrà essere sospesa o annullata in ogni fase precedente la sottoscrizione 

del contratto, anche in caso di sopraggiunta disponibilità dell’ASP a sottoscrivere quanto previsto 

dall’apposta convenzione stipulata in data 16/10/2013 tra la Regione Siciliana e le AA.SS.PP. 

dell’isola.  

 

ART. 20 
Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni comunitarie, nazionali e 

regionali vigenti in materia. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI GARA E DELL’ESECUZIONE DEL 

CONTRATTO: Ai sensi e per gli effetti della L.241/1990 e s.m.i., della L.R. 10/1991 e s.m.i., del 

d.lgs. 50/2016 e s.m.i., del D.P.R. 207/2010 e s.m.i., e del D.A. 22/G del 12/03/2014, responsabile 

del procedimento e dell'esecuzione del contratto è il RSPP Perito Capo F.le dott. Salvatore Cacciato 

(tel. 0935.20821; cell. 320.4337442; email sicurezzaustenna@gmail.com); 

     

     F.to 

  Il RSPP 

 Dott. Salvatore Cacciato 

 

                   F.to 

            Il Dirigente del Servizio  

        Dott. Ettore Foti 

 

 

ALLEGATI: 
1) Allegato A - Protocollo per la sorveglianza sanitaria, in funzione della qualifica e mansione. 

2) Allegato B -Estratto tariffario Assessorato della Sanita Decreto n. 924 del 14/05/2013. 

Tariffario unico regionale delle prestazioni rese dal Dipartimento di Prevenzione. Indicazione 

tariffa oraria per prestazioni fuori tariffario. 

3) Allegato C -Patto di integrità 

 

 

 

 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c.2 D. L.vo n. 39/1993.  

N.B.: la presente email costituisce comunicazione valida ai fini amministrativi ex artt. 8 c. 2 Legge 

n. 241/1990, art. 6 c. 2 Legge n. 412/1991, 43 c. 6 D.P.R. n. 445/2000 e non sarà effettuato l’invio 

dell’originale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sicurezzaustenna@gmail.com
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ALLEGATO A 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea   

Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale 

Servizio 11 – Servizio per il Territorio di Enna 

 
PROTOCOLLO SANITARIO OPERAI FORESTALI 

 

N° QUALIFICA O MANSIONE SORVEGLIANZA 

SANITARIA 

PERIODICITÀ NOTE 

1 Capo squadra forestale, L.T.I. e 

B.A. (151, 101 e FF) 

 
Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

 <      80 Rischio Assente 

80 -:- 85 Rischio Lieve 

85 -:- 87 Rischio Consistente 

  >     87 Rischio Grave 

 

Movimentazione ripetuta degli 

arti e movimentazione di 

carichi 

Visita 

Audiometria 

Spirometria 

ECG  

Visita cardiologica 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della 

cartella sanitaria 

2 Addetto ai mezzi meccanici 

Motoseghista 

Decespugliatorista. 
Addetto alle utilizzazioni forestali 

(taglio , allestimento, riceppatura ed 

esbosco di piante forestali) 

Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

 <      80 Rischio Assente 

80 -:- 85 Rischio Lieve 

85 -:- 87 Rischio Consistente 

 >      87 Rischio Grave 

 

Vibrazione Mano Braccio (HAV) 

Visita 

Audiometria 

Spirometria 

ECG 

Visita cardiologica 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della 

cartella sanitaria 

3 Vivaista specializzato e 

qualificato 

 
Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

 <      80 Rischio Assente 

80 -:- 85 Rischio Lieve 

85 -:- 87 Rischio Consistente 

 >      87 Rischio Grave 

 

 quando si utilizzano motocoltivatori, 

trattori , frese. 
Vibrazione Corpo Intero (WBV) 

Movimentazione di carichi 

Visita 

Audiometria 

Spirometria 

ECG 

Visita cardiologica 

In caso di utilizzo sostanze 

chimiche aggiungere i 

seguenti esami del sangue: 
Visita 

Emocromo completo 

Creatina 

Transaminasi 

YGT 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

 

 

 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della 

cartella sanitaria 

4 Costruttore muretti a secco 

Movimentazione di carichi 

Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

 <      80 Rischio Assente 

80 -:- 85 Rischio Lieve 

85 -:- 87 Rischio Consistente 

 >      87 Rischio Grave 

Visita 

Audiometria 

Spirometria 

ECG 

Visita cardiologica 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

Gestione della 

cartella sanitaria 
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5 Muratore specializzato 

Movimentazione di carichi 

Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

<       80 Rischio Assente 

80 -:- 85 Rischio Lieve 

85 -:- 87 Rischio Consistente 

>       87 Rischio Grave 

 

 

Visita 

Audiometria 

Spirometria 

ECG 

Visita cardiologica 

 In caso di verniciatura 

aggiungere i seguenti 

esami del sangue: 
Visita 

Emocromo completo 

Creatina 

Transaminasi 

YGT 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

 

 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della 

cartella sanitaria 

6 Falegname 

 

 

 
Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

<       80 Rischio Assente 

80 -:- 85 Rischio Lieve 

85 -:- 87 Rischio Consistente 

>       87 Rischio Grave 

 

Movimentazione di carichi 
 

Visita 

Audiometria 

Spirometria 

ECG 

Visita cardiologica 

In caso di verniciatura 

aggiungere i seguenti 

esami del sangue: 
Emocromo completo 

Creatina 

Transaminasi 

YGT 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

 

 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della 

cartella sanitaria 

7 Meccanico, Idraulico, 

Elettricista ed impiantista. 

 

 
Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

<       80 Rischio Assente 

80 -:- 85 Rischio Lieve 

85 -:- 87 Rischio Consistente 

>       87 Rischio Grave 

 

 

Visita 

Audiometria 

Spirometria 

ECG 

Visita cardiologica 

In caso di verniciatura 

aggiungere i seguenti 

esami del sangue: 
Emocromo completo 

Creatina 

Transaminasi 

YGT 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

 

 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della 

cartella sanitaria 

8 Carrozziere ed elettrauto 

 

 
Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

 <      80 Rischio Assente 

80 -:- 85 Rischio Lieve 

85 -:- 87 Rischio Consistente 

>       87 Rischio Grave 

 

 

Visita 

Audiometria 

Spirometria 

ECG 

Visita cardiologica 

In caso di verniciatura 

aggiungere i seguenti 

esami del sangue: 
Emocromo completo 

Creatina 

Transaminasi 

YGT 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

 

 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della 

cartella sanitaria 

9 Fabbro 

 

 
Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

 <      80 Rischio Assente 

Visita 

Audiometria 

Spirometria 

ECG 

Visita cardiologica 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della 

cartella sanitaria 
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80 -:- 85 Rischio Lieve 

85 -:- 87 Rischio Consistente 

>       87 Rischio Grave 

 

 

In caso di verniciatura 

aggiungere i seguenti 

esami del sangue: 
Emocromo completo 

Creatina 

Transaminasi 

YGT 

 

 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

10 Addetto all’allevamento, 

governo, custodia, 

addestramento e sella animali 

 
Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

Lex (8h) dB(A) < 80 Rischio Assente 
 

Visita 

Emocromo completo 

Creatina 

Transaminasi 

YGT 

Vaccinazione 

antitubercolosi 

Vaccinazione brucellosi 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Gestione della 

cartella clinica 

11 Operatore per la lotta biologica 

Irroratore di prodotti 

antiparassitari, diserbanti, ecc. 
Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

Lex (8h) dB(A) < 80 Rischio Assente 
 

Visita 

Emocromo completo 

Creatina 

Transaminasi 

YGT 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Gestione della 

cartella clinica 

12 Addetto alla salvaguardia del 

patrimonio silvo pastorale. 

Aree attrezzate 

Guida naturalistica 

Addetto museo agro forestale 

Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

Lex (8h) dB(A) < 80 Rischio Assente 
 

Visita 

ECG 

Visita cardiologica 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della 

cartella sanitaria 

13 Conduttore di macchine ed 

attrezzature agricole o forestali 

semplici e/o semoventi 

 
Rischio Rumore = Lex (8h) dB(A) 

<       80 Rischio Assente 

80 -:- 85 Rischio Lieve 

85 -:- 87 Rischio Consistente 

 >      87 Rischio Grave 

 

Vibrazione Corpo Intero (WBV) 

Visita 

Audiometria 

Spirometria 

ECG 

Visita cardiologica 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

Annuale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della 

cartella sanitaria 

 

17 Dirigente Tecnico 

Dirigente Amministrativo 

Funzionario Direttivo 

Vice Perito Forestale 

Revisore forestale 

Agente Tecnico forestale 

Personale Amministrativo 

Visita 

ECG 

Test visivo Oculistico 

Spirometria 

Biennale 

Biennale 

Biennale 

Biennale 

ECG con 

interpretazione dati 

 

Gestione della cartella 

sanitaria 
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ALLEGATO B 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea 
Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale 

Servizio 11 – Servizio per il Territorio di Enna 

 

ESTRATTO TARIFFARIO ASSESSORATO DELLA SANITA’  

DECRETO n. 924 del 14.05.2013 

    
 

Prestazioni Sanitarie Tariffe Intere 
Tariffe Ridotte 

Del 35% 
VISITA MEDICA PREVENTIVA 

LAVORATORE € 20,66 (€ venti/66);  €  13,43 (tredici/43) 
VISITA MEDICA PERIODICA 

LAVORATORE 
€ 12,91 (€ dodici/91); 

 €    8,39 (otto/39) 

E.C.G. € 11,62 (€ undici/62);  €    7,55 (sette/55) 

VISITA CARDIOLOGICA  € 20,66 (€ venti/66);  €  13,43 (tredici/43) 

SPIROMETRIA € 23,24 (€ ventitré/24)  €  15,11 (quindici/11) 

RADIOGRAFIA TORACE  € 15,49 (€ quindici/49);  €  10,07 (dieci/07) 

VISITA AUDIOLOGICA € 20,66 (€ venti/66);  €  13,43 (tredici/43) 

ESAME AUDIOMETRICO € 9,76 (€ nove/76  €    6,34 (sei/34) 

VISITA OCULISTICA € 20,66 (€ venti/66);  €  13,43 (tredici/43) 

ESAMI DI LABORATORIO: 

Prelievo venoso € 2,58 (€ due/58);  €    1,68 (uno/68) 

Transaminasi  € 1,04 (€ uno/04);  €    0,68 (zero/68) 

Gamma GT € 1,13 (€ uno/13);  €    0,73 (zero/73) 

Emocromo € 3,17 (tre,17);  €    2,06 (due/06) 

Creatinina € 1,13 (€uno/13);  €    0,73 (zero/73) 

Glicemia € 1,17 (€ uno/17);  €    0,76 (zero/76) 

Azotemia € 1,13 (€ uno/13);  €    0,73 (zero/73) 

Esame Urine € 2,17 (€ due/17);  €    1,41 (uno/41) 

TEST ALCOOL ( transferrina desiliata CDT) € 47,00 (€ quarantasette/00);  €  30,55 (trenta/55) 
TEST DROGHE, per singola sostanza 

stupefacente 
€   5,39 (€ cinque/39); 

 €    3,50 (tre/50) 
TARIFFA ORARIA in caso di infortunio sul 

lavoro di personale dipendente, per visita dei 

luoghi di lavoro , formazione operai e 

dipendenti in corsi tenuti da formatori interni 

all’Amministrazione; 

€ 40,28 (€ quaranta/28);  €  26,18 (ventisei/18) 

 

Le tariffe del presente Decreto nella seconda colonna sono già ridotte del 35% così come previsto 

dalla convenzione stipulata in data 16 ottobre tra la Regione Siciliana e le Aziende Sanitarie 

Provinciali, per le prestazioni relative all’espletamento della Sorveglianza Sanitaria, a cui si dovrà 

applicare l’ulteriore ribasso offerto. 
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ALLEGATO C 

 

P A T T O    D I    I N T E G R I T A’ 
Per l’affidamento dell’ “Incarico di medico competente per l’espletamento del servizio di 

sorveglianza sanitaria ex d.lgs. 81/2008 e s.m.i. per i lavoratori forestali e per il personale del 

Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, Servizio 11 - Servizio per il Territorio 

di Enna” 

relativo al Distretto _________________________  

Importo € _________________ (Euro________________________________________/____),  

Codice C.I.G. _____________________________ 

 

tra 

R  E G I O N E   S I C I L I A N A 
Staz. App. Uff:  Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, 

Servizio 11 - Servizio per il Territorio di Enna 

e 

 (riportare i dati anagrafici e fiscale del singolo professionista o nel caso di società o di studio medico associato del legale 

rappresentante) 

_________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 

 

PREMESSA 

 

VISTO l’art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e 

la  repressione della corruzione  e dell’illegalità nella pubblica amministrazione) il quale dispone che 

<<le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere d’invito che il mancato 

rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalità o nei patti di integrità costituisce causa di 

esclusione dalla gara>>; 

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato dall’Autorità Nazionale 

Anticorruzione  con delibera n. 72/2013, che al punto 3.1.13 ha precisato che <<Le pubbliche 

amministrazioni e le stazioni appaltanti, in attuazione dell’art.1, comma 17, della legge n.190/2012, 

di regola, predispongono ed utilizzano protocolli di legalità o patti di integrità per l’affidamento di 

commesse. A tal fine, le pubbliche amministrazioni inseriscono negli avvisi, nei bandi di gara e nelle 

lettere d’invito la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalità o del patto 

di integrità dà luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto>>; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n.62 con il quale è stato 

emanato il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

VISTO il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione ( P.T.P.C.) 2013/2016 della Regione 

Siciliana, adottato con Decreto del Presidente  della Regione  n. 510  del 28 gennaio 2014 e 

l'aggiornamento 2015/2017, adottato con Decreto del Presidente della Regione  n. 216  del 27 

gennaio 2015 ed in particolare il § 4.11 “Patti di integrità negli affidamenti”,  pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione regionale all’indirizzo web  

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Altricontenu

ti/PIR_Corruzione/PIR_Pianoprevenzionecorruzione 

VISTO  il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione siciliana e degli Enti di cui all'art. 

1 della legge regionale 15 maggio 2010, n. 10, adottato unitamente al P.T.P.C. 2013/2016 con 

Decreto del Presidente della Regione n.510 del 28 gennaio 2014, pubblicato sul sito istituzionale 

dell’Amministrazione regionale all’indirizzo web  

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Disposizioni

generali/PIR_Attigenerali/PIR_Codicedisciplinareedicondotta 

 

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Altricontenuti/PIR_Corruzione/PIR_Pianoprevenzionecorruzione
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Altricontenuti/PIR_Corruzione/PIR_Pianoprevenzionecorruzione
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Disposizionigenerali/PIR_Attigenerali/PIR_Codicedisciplinareedicondotta
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Disposizionigenerali/PIR_Attigenerali/PIR_Codicedisciplinareedicondotta
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

 

Articolo 1 

“Obblighi delle parti” 
Il presente patto di integrità stabilisce la formale obbligazione del  sottoscrittore che, ai fini 

dell'affidamento dell'appalto in oggetto, si impegna:    

- a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, 

accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia 

direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto o al fine 

di distorcerne la relativa corretta esecuzione;     

- a segnalare all’Amministrazione qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi 

di svolgimento della  procedura di affidamento e/o durante l’esecuzione del contratto, da parte di 

ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative all'appalto in  oggetto;   

- a dichiarare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento formale o sostanziale con 

altri concorrenti e che  non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla procedura di 

appalto; 

- ad informare  tutto il personale di cui si avvale del presente  patto di integrità e degli obblighi in 

esso convenuti;  

- a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti 

nell’esercizio dei compiti loro assegnati; 

- a denunziare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuto a 

conoscenza per quanto attiene all’oggetto dell'appalto; 

- a dichiarare, ai fini dell’applicazione dell’art.53, comma 16 ter, del decreto legislativo n.165/2001, 

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito 

incarichi ad ex dipendenti dell’Amministrazione che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 

per conto dell’Amministrazione nei loro confronti, per il triennio successivo alla cessazione del 

rapporto. Il sottoscrittore dichiara altresì di essere consapevole che, qualora emerga la predetta 

situazione, determinerà la nullità del  contratto e il divieto di contrarre con l’Amministrazione per i 

successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in 

esecuzione dell’affidamento illegittimo (direttiva del Responsabile per la prevenzione della 

corruzione e per la trasparenza prot.n.57509 del 29.4.2014); 

- a dichiarare, ai fini dell’applicazione dell’art.1, comma 9, lettera e), dell’art.1 della legge 

n.190/2012, di non  trovarsi in rapporti di coniugio, parentela o affinità, né lui né i propri dipendenti, 

con i dipendenti dell’Amministrazione deputati alla trattazione del procedimento (direttiva del 

Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza prot.n.133740 del 24.10.2014). 

L'Amministrazione si obbliga a far rispettare  ai propri dipendenti e ai propri collaboratori a qualsiasi 

titolo  i principi di trasparenza e integrità, già disciplinati dal Codice di comportamento, nonché le 

misure di prevenzione della corruzione previste nel  P.T.P.C. e gli obblighi di pubblicazione dei 

documenti, atti e  informazioni afferenti la procedura in oggetto  inseriti nel P.T.T.I. 

 

Articolo 2 

“Sanzioni applicabili” 
Il sottoscrittore, sin d’ora, accetta che  nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione 

assunti con la sottoscrizione del presente patto di integrità, comunque accertato 

dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni: 

- esclusione  dalla procedura di affidamento; 

- escussione della cauzione di validità dell’offerta; 

- risoluzione del contratto; 

- escussione di cauzione definitiva di buona esecuzione del contratto; 

- esclusione, per i tre anni successivi,  dalla partecipazione a procedure di affidamento di lavori e di 

acquisizione di beni e servizi  indette dall'Amministrazione; 

- responsabilità per danno arrecato all’Amministrazione o ad altri operatori economici. 
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Articolo 3 

“Efficacia del patto d'integrità” 
Il contenuto del patto di integrità e le relative sanzioni resteranno in vigore sino alla completa 

esecuzione del contratto. 

Il presente patto dovrà essere richiamato dal contratto, onde formarne parte integrante, sostanziale e  

pattizia.  

 

Articolo 4 

“Esclusione dalla procedura” 
La mancata consegna del patto d’integrità debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione dalla 

procedura d'appalto. 

 

Articolo 5 

“Autorità competente in caso di controversie” 
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed all’esecuzione del patto d’integrità fra 

Amministrazione/ Stazione appaltante  e gli operatori economici e tra gli stessi  sarà risolta 

dall’Autorità Giudiziaria  competente.                                

 

Luogo e data  __________                                                              Per Accettazione 

 

                                                                                              _________________________    

       

Il sottoscrittore  dichiara di aver preso visione e di accettare espressamente la premessa e le clausole 

di cui agli  artt. nn. 1 - Obblighi delle parti -, 2 - Sanzioni applicabili -, 3 - Efficacia del Patto 

d'Integrità -, 4 - Esclusione dalla procedura  -, 5 - Autorità competente in caso di controversie -. 

 

Luogo e data __________                                                                                        FIRMATO 

   

                                                                                                                          _______________ 

 

 

 

 


