REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E
DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
Servizio 15 ~ Servizio per il territorio di Siracusa

Contratto a Tempo Determinato Fino al 31.12.2016

Per I'affidamento dell’incarico di Medico Competente e del Servizio di Sorveglianza Sanitaria di cui al D. Igs.
9 Aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii. per i lavoratori forestali appartenenti al Distretto Forestale denominato
“Giarranauti” del Servizio 15 - Servizio per il Territorio di Siracusa del Dipartimento Regionale Dello
Sviluppo Rurale e Territoriale — CIG:Z881A90CCD

Vista la nota prot. n.1940 del 27/01/2016 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dello
Sviluppo Rurale e Territoriale, ha invitato i Dirigenti Provinciali dei Servizi per il Territorio ad attivare le
necessarie procedure di evidenza pubblica per Findividuazione di un nuovo soggetto cui affidare il Servizio
di Sorveglianza Sanitaria;

Visto I'art.18, comma 1, lett.a), D.Igs. 81/2008 e ss.mm.ii., obbligo dei datore di lavoro di nominare il
Medico Competente per I'effettuazione della Sorveglianza Sanitaria nei casi previsti dal presente decreto
legislativo;

Vista |'esigenza di garantire nei cantieri forestali durante lo svolgimento dei lavori previsti nei progetti del
Distretto Forestale “Giarranauti”, la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di tavoro nel rispetto della
normativa vigente;

Visto il verbale di gara conclusivo d'indagine di mercato prot. 3472 del 03.05.2016 per |'affidamento
deil'incarico di Medico Competente e per I'espletamento del Servizio di Sorveglianza Sanitaria di cui al
D.lgs.9 aprile 2008, n.81 e ss.mm.ii.

Vista la determina a contrarre N°1/BIS del 15/04/2016 con procedura negoziata di acquisizione
dell'offerta pil vantaggiosa per I'affidamento dell’incarico di Medico Competente per |'espletamento del
Servizio di Sorveglianza Sanitaria di cui al D.lgs.9 Aprile 2008, n.81 e ss.mm.ii.

L'anno duemilasedici, il giorno cinque del mese di Maggio in Siracusa presso i [ocali del Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale — Servizio 15 del Servizio per il Territario di Siracusa ubicati in
via San Giovanni alle Catacombe n.7, il sottoscritto Nunzio Caruso nato a Catania (CT) il 25/04/1957, in
qualita di Dirigente Provinciale del Servizio 15 — Servizio per il Territario di Siracusa del Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, Cod. Fisc. 80012000826, nel presente atto denominato
semplicemente Amministrazione, senza |'assistenza dei testimoni, in possesso dei requisiti di legge, per
espressa rinuncia delle parti,

& presente

Il Dr. Giacomo Costantino, Medico Competente nato a Zurigo (Svizzera) il 13/03/1969 e residente in /
Siracusa in viale Dei Comuni n.131, iscritto all’Ordine provinciale dei medici chirurghi e odontoiatri di /




Siracusa al n.3650, specializzato in Medicina del lavoro dal 13.10.2005 Cod. Fisc. CST GCM 69C137 133Ce
Partiva L.V.A. 01530030897, che interviene nel presente atto nella qualita di professionista affidatario
dellincarico di Medico Competenie;

premessa:

- che quest’Ufficio Provinciale del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale in data
18/04/2016 inviava le lettere d'invito a n°5 professionisti per individuare un nuovo soggetio a cui affidare
Fincarico di Medico Competente per |'espletamento del Servizio di Sorveglianza Sanitaria di cui al D. Lgs. 9
aprile 2008 N. 81 e D.Lgs. 3 agosto 2009 N.106 per il Dipartimento Regionaie detlo Sviluppo Rurale e
Territoriale, Servizio 15 — Servizio per il Territorio di Siracusa, per i distretti forestali denominati
“Giarranauti” e “Monte Lauro — Noto Antica;

- che {a lettera d’invito zll’art. 4 prevedeva I'affidamento del servizio fino al 31/12/2016;

- che esperite le procedure di gara il Dr. Giacomo Costantino risultava aggiudicatario avendo offerto il
ribasso pilt vantaggioso pari al 35,0000 % da applicarsi ai prezzi unitari, previsti nel tariffario allegato al
Decreto dell’Assessore alla Salute n.924 del 14/05/2013, gia abbattuti del 35%; pertanto essendo I"offerta
pill vantaggiosa per 'Amministrazione aveva la facolta di scelta del Distretto Forestale sceglieva il Distretto

“Giarranauti”.
Tutto cid premesso

sussistendo le condizioni ed i presupposti per formalizzare l'incarico di Medico Competente per
Fespletamento del Servizio di Sorveglianza Sanitaria di cui al D. Lgs. 9 aprile 2008 N. 81 e D. Lgs. 3 agosto
2009 N. 106 per il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, Servizio 15 — Servizio per il
Territorio di Siracusa, distretto forestale “Giarranauti”, le parti, come sopra costituite, mentre confermano
e retificano la narrativa che forma parte integrante del presente contratto, convengono e stipulano quanto

segue:
ART. 1 - Oggetto del contratto

Il presente contratic ha per oggette incarico di Medico Competente nonché della Sorveglianza Sanitaria
dei lavoratori Forestali, ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e del D. Lgs. 3 agosto 2009 n. 106, fino alla
data del 31.12.2016.

i Dr. Giacomo Costantino assume ['impegno a svolgere, senza eccezione alcuna, il servizio di Medico
Competente per |a Sorveglianza Sanitaria presunta di n°458 lavoratori forestali appartenenti al Distretto
Forestale denominato “Glarranauti” cosi come previsto dagli artt. 25 e 41 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e D.
Lgs. 3 agosto 2009 n.106 per il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, Servizio 15 —
Servizio per il Territorio di Siracusa, per le esigenze connesse all’'esecuzione dei favori in economia per
amministrazione diretta di cui alla L.R. n. 16/96 e L.R. n. 14/06, secondo le modalitd, i termini e agli stessi
prezzi unitari fissati nel contratta su richiamato.

La sede per lo svolgimento del servizio di Sorveglianza Sanitaria, con riferimento alie visite mediche dei
lavoratori forestali appartenenti al Distretto Forestale di “Giarranauti” & individuato presso_la base
logistica in via A, De Gasperi n°1 Sortino,

ART, 2 - Caratteristiche e finalita del Servizio

Le caratteristiche e le finalitd del servizio richiesto sono di seguito riassunte.
La sorveglianza sanitaria, effettuata dal medico competente, comprende:
a) visita_ medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui if lavoratore &

destinato al fine di valutare 1a sua idoneita alle mansione specifica;




b) visita medica periodicg per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita
alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa,
viene stabilita, di norma, in una volta I'anno. Tale periodicita pud assumere cadenza diversa, stabilita dal
medico competente in funzione della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento
motivato, pud disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati

dal medico competente;

¢} visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione, onde verificare I'idoneita alla mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavorg nei casi previsti dalla normativa vigente.

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva;
e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata

superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione.

Le visite mediche dovranno essere completate entro il termine massimo di sette giorni naturali e
consecutivi dalla data di trasmissiane via fax e/o e-mail, al Medico Competente, degli elenchi dei lavoratori
da sottoporre ad accertamento; la visita medica su ciascun lavoratare andra completata in un’unica fase
senza interruzioni o sospensioni, fatta salva la necessita di ulteriori approfondimenti clinici riconosciuti

necessari dal medico competente.

Per guanto non previsto nel presente articolo si rimanda alla normativa vigente ed al Documento di
Valutazione dei Rischi, considerato comungue come elemento dinamico e non statico. Ove si realizzano
nuove previsioni, oneri od incombenze per I'aggiornamento dello stesso, le voci non comprese nel tariffario
e facenti parte della presente lettera invito di selezione, saranno concordate fra le parti, facendo sempre
riferimento ai tariffari ufficiali del settore sanitd pubblica, decurtati del 35% e sui quali si applichera

ulteriore ribasso del 35%.
ART. 3 — Condizioni E_conomféhe

Le condizioni economiche che si intendono pattuite con queéto contratto prevedono un ribasse del
35,0000% da applicarsi ai prezzi unitari, previsti nel tariffario allegato al Decreto dell’Assessore alfla Salute
n.924 del 14/05/2013, gia abbattuti del 35%; pertanto I |mporto comp!ess;vo presumibile di detto incarico
sarg di € 28.398,97 compresa ritenuta di acconto 20%.

ART. 4 — Durata dell'incarico e scadenza dell’affidamento

La durata del sopra citato affidamento decorrera dalla data di stipula del relativo contratto e terminera il

31.12.2016.

LU'Amministrazione ha la facoltd di prorogare la durata dello stesso per una sola volta e per un periodo non

superiore ad anni uno, secondo le procedure previste per legge. Non sara possibile la proroga tacita.

Tutte le attivitd descritte dovranno avere inizio non appena il Servizio 15 del Servizio per il Territoric di

Siracusa ne ravvisera la necessita per effetto di scadenze e/o esigenze dell Amministrazione; in gualunque
\ . . S Lo n ge

caso verra sottoscritto regolare contratto entro | ter71n| e secondo le modalita di legge.




ART 5 - Obblighi Dell Amministrazione

L’ Ufficio 15 del Servizio per il Territorio di Siracusa, nella duplice veste di soggetto affidatario del servizio e
di datore di lavoro, si impegna, ai fini della acquisizione dei necessari elementi per la conoscenza del ciclo
produttivo realizzato dalla stessa, a mettere a disposizione del Medicc Competente Dr. Giacomo
Costantinoe, i seguenti elementi:
a} Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), in atto redatto e depositato presso "Ufficio 15 del
Servizio per il Territorio di Siracusa;
b) C.C.N.L. e C.ILR.L. regionale, dei lavoratori addetti alle sistemazioni idrauliche ed idraulico-
forestali.
Sempre ai fini dello svolgimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria, I’ Ufficio 15 del Servizio per il
Territorio di Siracusa, nella duplice veste di soggetto affidatario del servizio e di datore di lavoro, proceders,
durante lo svolgimento dellattivita lavorativa a: "
1. comunicare, al Medici Competente, le nuove assunzioni ed i cambi di mansione;
2. comunicare, numero, tipo e data di eventuali infortuni occorsi ai propri dipendenti, sia operai
forestali che personale dipendente dell’Amm.ne Regionale;
3. Inviare, direttamente la nota di richiesta avviamento manodopera bracciantile forestale efo
lavoratori addetti al servizio antincendio da assumere, avente il valare di notifica della realizzazione
di una procedura di avviamento in corso, ai fini della necessaria programmazione delle attivita di
sorveglianza sanitaria e unitamente allo stesso, calendario delle visite;
4. inviare, appena in possesso dell’ Amministrazione, nulfa-osta di avviamento emesso dall’ Ufficio per
IImpiego;
5. e visite saranno preventive ed effettuate in fase preassuntiva {art.41c.2 lett.e-bis D.Lgs.81/08);
B. formalizzare, gli elenchi del personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41
D.igs n° 81/2008, una volta individuati, a seguito della valutazione dei rischi e successivi
aggiornamenti.

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti in segno di completa accettazione.

Siracusa, 05/05/2015
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