Art. 5
Le somme assegnate costituiscono 'unico stanziamento per questa struttura dipartimentale per I'anno
2018.
Ai responsabili della struttura centrale e delle strutture periferiche, sedi di contrattazione decentrata, si
attesta la responsabilita della corretta utilizzazione delle risorse F.A.M.P. a partire dal 01 Gennaio 2018.
L'accordo di contrattazione decentrata costituisce la fonte di autorizzazione delia spesa sul F.A.M.P..
L'utilizzazione e la distribuzione del F.A.M.P. devono essere ispirati da un lato ad incentivare il piano di
lavoro e dall'altro a ridimensionare le prestazioni di lavoro straordinario utilizzabili di norma per
fronteggiare situazioni eccezionali o finalizzate a far fronte alle esigenze della programmazione degli
obiettivi ivi contenuti.

Art. 6
Le indennita da erogare, oggetto di successiva contrattazione decentrata, con decorrenza dal 01 Gennaio
2018, faranno parte dell’allegato M del C.C.R.L. e |a loro erogazione & prevista secondo le modalita di cui al
medesimo allegato.
Tutte le indennita sono legate ail'effettivo esercizio della funzione.
Tutte le eventuali economie a qualsiasi titolo realizzate saranno finalizzate ad incrementare la quota a
disposizione del piano di lavoro.

Art. 7
La valutazione finale di ciascun dipendente verra operata secondo i criteri definiti in sede di contrattazione
a livello dipartimentale.

Art. 8
Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al C.C.R.L. che costituisce
fonte primaria di riferimento per la contrattazione integrativa.
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