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Premessa

I1 Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’ Assessorato dell’ Agricoltura
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea gestisce in amministrazione diretta gli interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree forestali demaniali e di quelle che a qualunque titolo
vengono affidate alla sua gestione, nel territorio della Regione siciliana, utilizzando lavoratori forestali di
cui all’art. 46 c.1 lett. a), b) e ¢) della L.R.16/96 e ss.mm. ii e art. 44 della L.R. 14/06.

I1 Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana, ai fini dell’adempimento dei compiti
previsti dall’art.65 della L.R. n. 16/96 e ss.mm.ii. e dell’art. 47 del D.P.R.S. 20 aprile 2007 n. 154, ivi
compresa la pianificazione, programmazione ¢ il coordinamento della lotta attiva agli incendi boschivi e
di vegetazione, utilizza il personale appartenente all’elenco speciale dei lavoratori forestali di cui all’art.
45 ter della L.R. 16/96 e di cui all’art. 44 della L.R. 14/2006, nel servizio antincendio boschivo; ai sensi
dell’art. 12, comma 1 della L.R. 5/2014 il predetto personale ¢ inserito in un’unica graduatoria distrettuale
congiuntamente a tutti gli altri lavoratori forestali di cui all’art. 45 ter della L.R. 16/96.

Al sensi dell’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n.388 e s.m.i., lo 0,30% dei contributi
versati all’INPS per i lavoratori forestali (cosiddetto “Contributo obbligatorio per la disoccupazione
involontaria), viene destinato alla formazione; a tal fine, il Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale ha
aderito al fondo interprofessionale di categoria FONARCOM, con cui ha stipulato apposita Convenzione
approvata con DDG 151 del 29/04/2014, attivando un Conto Formativo Aziendale (CFA) con cui
finanziare i progetti formativi.

Nel Conto Formativo Aziendale (CFA) altivato gravano anche le atlivita formative destinate ai
lavoratori forestali del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana che, ai fini
dell’adempimento dei compiti istituzionali, utilizza il personale appartenente all’elenco speciale dei
lavoratori forestali di cui all’art. 45 ter della Legge regionale 6 aprile 1996, n. 16 e di cui all’art. 44 della
L.R. 14 marzo 2006, n. 14, nel servizio antincendio boschivo. -

Per attuare concretamente i progetti formativi, con avviso pubblicato nella GURS n.30 del 22
maggio 2020, il Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale ha avviato una procedura di evidenza
pubblica per I’individuazione di uno o pit Soggetto/i Formatore/i accreditato presso la REGIONE
SICILIANA, per svolgere il ruolo di soggetto attuatore dei progetti formativi, sulla sicurezza sul lavoro,
rispetto ai quali I’Amministrazione presentera richiesta di finanziamento al Fondo cui aderisce, con il
compito di progettare, gestire e rendicontare gli interventi formativi finanziati attraverso il CFA”.

A seguito della definizione di detta procedura, con DDG n. 233 del 23 marzo 2021, il
Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale ha approvato la graduatoria definitiva delle proposte
pervenute; il costituendo Raggruppamento composto da ORSA (Mandataria) e D.R.E.AM. ITALIA soc.
coop. agr. For. (Mandante) e DREAM FORMAZIONE e CONSULENZA soc. Coop. (mandante) &
risultato inserito in graduatoria con il punteggio piu alto.

Con DDG n. 745 del 01/06/2021 ¢ stata approvata la Convenzione che il Dipartimento Sviluppo
Rurale e Territoriale ha stipulato con il Raggruppamento “Orsa Associazione”.



Premesso quanto sopra si stabilisce quanto segue

1.

w

Le risorse finanziarie disponibili nel CFA saranno utilizzate proporzionalmente al numero dei
Javoratori, inseriti nella graduatoria unica distrettuale individuata in premessa, afferenti a ciascuno
delle due strutture dipartimentali; in particolare, le risorse disponibili saranno utilizzate in ragione
del 70% per il Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale e del 30% per il Comando del Corpo
Forestale;

II Comando del Corpo Forestale comunichera annualmente al Dipartimento Sviluppo Rurale e
Territoriale le relative esigenze formative al fine di consentire la successiva predisposizione dei
progetti formativi, indicando la quota del CFA utilizzato sulla quota percentuale spettante;

I progetti formativi verranno predisposti dall’Ente attuatore sulla base delle esigenze formative
rappresentate allo stesso e delle risorse finanziarie disponibili secondo il rapporto di suddivisione di
cui al punto 1

Il presente Protocollo d’intesa ha la durata di anni 2 a decorrere dalla sottoscrizione € comunque
fino alla rendicontazione dei progetti formativi finanziati,

Per quanto non espressamente indicato nel presente Protocollo, si fara riferimento a quanto
contenuto nella Convenzione sottoscritta dal Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e
Territoriale con il Raggruppamento “Orsa Associazione”, approvata con Decreto del Dirigente
Generale n. 745 del 01/06/2021 e alla Convenzione sottoscritta dal Dipartimento Regionale dello
Sviluppo Rurale e Territoriale con FONARCOM, approvata con Decreto del Dirigente Generale n.
151 del 29/04/2014.

[l Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale Dr. Mario Candore

Firmato digitalmente
MARIO da MARIO CANDORE

Data: 2021.06.15
CANDORE 1645370200

[ Dirigente Generale pro tempore del Comando del Corpo Forestale Dr. Giovanni Salerno

Firmato digitalmente da: GIOVANNI SALERNO
Ruolo: DIRIGENTE GENERALE

Organizzazione: REGIONE SICILIANA

Unita organizzativa: DIPARTIMENTO URBANISTICA
Data: 10/06/2021 13:59:47



		2021-06-15T10:49:32+0200
	MARIO CANDORE




