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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL' AGRICOLTURA,
DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO
RURALE E TERRITORIALE

DRS ~N. 81019 DEL 13/04/2018

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO 16
“SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI TRAPANI”

CIG n. Z0B232D5CA

OGGETTO: DRS per I'affidamento del “Servizio di gestione del personale per gli atti relativi alla
liquidazione degli oneri di cui all’art. 113 del DLGS 50/2016 e art. 76 DLGG 56/2017.

[1 sottoseritto Dott. Girolamo Pipitone, in qualita di Dirigente Provinciale del Servizio 16 — "Servizio per il
Territorio di Trapani";

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P. Reg 28 Febbraio 1979, n. 70 che approva il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento del
Governo e dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 8 Luglio 1977, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 10/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale n. 19/08 “ Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali,
Ordinamento del Governo e dall’ Amministrazione della Regione™;

VISTO il D.P. Reg. n. 12/09 “ Regolamento di attuazione del Titolo IT della L.R. 16/12/08, n. 19, recante
norme per la la riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali, Ordinamento del Governo e
dall’Amministrazione della Regione™;

VISTA la L.R. n. 16/96 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 24/12 contenente disposizioni per i lavori in economia nel settore forestale;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016, come recepito dalla Ir. 17 maggio 2016, n.8§;

VISTO il D. Lgs n. 56/17;

VISTO il D.P. Reg. n. 697 del 16 Febbraio 2018 con il quale il Presidente della Regione. previa

deliberazione della Giunta Regionale n. 48 del 13 Febbraio 2018 , ha-conferito l'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale al Dott. Mario Candore;



VISTA la nota Dipartimentale n. 11550 del 12 Maggio 2017 con la quale veniva proposto il conferimento
dell’incarico di responsabile del Servizio 16 “Servizio per il territorio di Trapani” al Dott. Girolamo
Pipitone;

VISTO i D.D.G. n. 460 del 24 Maggio 2017 e D.D.G. n. 600 del 12/ Giugno 2017 con 1 quali il Dirigente
Generale pro tempore del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale ha conferito al Dott.
Girolamo Pipitone I’incarico di Dirigente Responsabile del Servizio 16 "Servizio per il Territorio di
Trapani";

VISTO il D.D.G. n. 173 del 28 Febbraio 2018 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale ha conferito al Dott. Girolamo Pipitone la delega
relativamente alle competenze assegnate dall'art. 7 comma 1 della LR 10/2000 lettera e) e lettera 1),

CONSIDERATO che

e la ditta EL.LO.S. s.r.l. uni personale con sede in via Ettore, 3 C/da Pizzolungo, Erice, negli ultimi
anni ha curato in R.T.I. a seguito di gara pubblica il “Servizio di gestione ed elaborazione
informatizzata delle paghe da erogarsi ai lavoratori forestali;

e questo ufficio ha affidato con DRS n. 81012 del 07/03/2018 il servizio di cui sopra alla stessa ditta
per il periodo di elaborazione Gennaio/Giugno 2018 alle stesse condizioni economiche dell’anno
precedente.

e la stessa Ditta ha realizzato il Software GOAFD di gestione della contabilita generale della
Ragioneria dell’Ufficio Servizio per il Territorio di Trapani necessario inoltre per la corretta
ed uniforme gestione dei flussi informatici sul sistema regionale SIC GTS del comma 9
dell'art 25 della legge regionale n.9/2013, e ne ha venduto la licenza d’uso illimitato a questo
Ufficio e curandone 'assistenza, la manutenzione e ’aggiornamento tecnico e normativo:

CONSIDERATO che

e questo Ufficio deve procedere alla liquidazione degli oneri derivanti dal premio incentivante
di cui all’art. 113 D.lgs n. 50/2016 e art. 76 D.lgs 56/2017 (ex art 92 D.Lgs 163/2006 ex art
18 Legge 109/94) e spettante ai dipendenti dell’Ufficio stesso incaricati della progettazione
ed esecuzione degli interventi progettuali approvati ed ammessi a finanziamento dal
superiore Dipartimento;

e detta procedura di liquidazione consiste nella elaborazione, per ciascun dipendente
incaricato, del cedolino paga, comprensivo del prospetto riepilogativo di liquidazione,
dell’elenco nominativo annuale per 1’accreditamento dei versamenti al fondo di quiescenza,
dei modelli CUD, dei modelli 770 ed IRAP;

RAVVISATA la

e necessita di dover procedere, in mancanza tra i dipendenti in servizio presso I'Ufficio
Servizio per il Territorio di Trapani di idonee professionalita da adibire all’assolvimento
degli obblighi di liquidazione degli oneri come sopra descritti, all'affidamento per I'anno
2018 del “Servizio di gestione del personale per gli atti relativi alla liquidazione degli oneri
di cui all’art. 113 D.lgs n. 50/2016 e art. 76 D.Igs 56/2017 (ex art 92 D.Lgs 163/2006 ex art
18 Legge 109/94);

VISTA la

e nota della Ditta EL.LO.S. Srl uni personale, assunta al prot.n.2007 in data 28/03/2018, con
la quale la stessa ditta, interpellata da questo Ufficio con nota prot. n. 1817 del 21/03/2018,
ha formulato, per l'assolvimento del Servizio in argomento, un compenso pari ad € 2.20
(euro due/20) oltre IVA per ogni cedolino paga individuale elaborato, ivi comprese le



prestazioni complementari di cui sopra, condizioni medesime alla lettera contratto n. 3332
del 28/04/2015;

VISTA la

¢ disponibilita finanziaria accertata sugli Impegni di spesa assunti per la realizzazione degli interventi
progettuali sui diversi Capitoli di spesa del Bilancio della Regione Siciliana, e delle relative voci
afferenti il riconoscimento degli oneri del premio incentivante di cui all’art. 113 D.Igs n. 50/2016
e art. 76 D.lgs 56/2017 (ex art 92 D.Lgs 163/2006 ex art 18 Legge109/94) spettante ai dipendenti
incaricati;

RITENUTO

e pertanto, per la natura e I'importo di detto specifico intervento richiesto, e delle disponibilita
economiche accertate, di potere procedere all’affidamento per 1’anno 2018 del "Servizio di
gestione del personale per gli atti relativi alla liquidazione degli oneri di cui all’art 113 D.lgs
n. 50/2016 e art. 76 D.lgs 56/2017 (ex art 92 D.Lgs 163/2006 ex art 18Legge 109/94)
dell’Ufficio Servizio per il Territorio di Trapani, in economia con affidamento diretto. cosi
come contemplato dal D.lgs n. 50/2016.

DECRETA
ART. 1

Per I'anno 2018, il Servizio di gestione del personale per gli atti relativi alla liquidazione degli
oneri di cui all’art. 113 D.lgs n. 50/2016 e art. 76 D.lgs 56/2017 (ex art 92 D.Lgs 163/2006 ex art 18
Legge 109/94) del Servizio per il Territorio di Trapani, , viene affidato in economia con
affidamento diretto, ai sensi del D. Lgs 50/2016 e successive modifiche e integrazioni.

ART. 2

Per quanto riferito nelle premesse ed ai precedenti visti e considerato il Servizio di cui all art.]
viene affidato alla ditta EL.I.O.S. Srl uni personale , con sede in Erice (TP) Contrada Pizzolungo
Via Ettore n.3. Le modalita di esecuzione del Servizio sono quelle stabilite nella nota preventivo
offerta assunta al prot. n.2007 in data 28/03/2018 che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente Determinazione, con la quale la stessa ditta ha formulato, per l'assolvimento del Servizio in
argomento, un compenso pari ad € 2.20 (euro due/20) oltre IVA per ogni cedolino paga individuale
elaborato, comprensivo del prospetto riepilogativo di liquidazione, dell’elenco nominativo annuale
per |'accreditamento dei versamenti al fondo di quiescenza, dei modelli CUD, dei modelli 770 ed
IRAP.. con una previsione di circa n. 500 cedolini paga individuale per un importo complessivo
presunto pari ad € 1.000,00 (euro mille/00) IVA esclusa. L'affidamento del Servizio avverra con
notifica alla ditta affidataria del presente decreto.

ART.3

La procedura di affidamento del Servizio trovera copertura finanziaria sulle basec delle
disponibilita economiche accertate sugli Impegni di spesa gia assunti per l‘attuazione degli
interventi progettuali gia finanziati negli anni precedenti o da finanziare sui Capitoli di bilancio
regionale per l'esercizio finanziario 2018, e delle relative voci afferenti il riconoscimento degli oneri
del premio incentivante di cui all’art. 113 D.Igs n. 50/2016 e art. 76 D.1gs 56/2017 (ex art 92 D.Lgs



163/2006 ex art18 Legge 109/94) spettante ai dipendenti incaricati ed in servizio presso il Servizio
per il Territorio di Trapani.

ART. 4

[I presente decreto sard pubblicato sul sito internet istituzionale del Dipartimento ai fini degli
adempimenti necessari all’incremento di dati obbligatori relativi alle somme erogate
dall’ Amministrazione regionale, ai sensi dell’art.18, del D.lg. n°83 del 22/06/2012, convertito, con
modificazioni, in legge 7/08/2012 n°134 — Amministrazione Aperta.

Trapani 13 Aprile 2018

IL DIRIGENTE RESPQ

ABILE SERVIZIO 16
(Dott. Girola i

pitone)




