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REPUBBLICA ITALIANA

Hegione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLG SVILUPPO RURALE E

VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’'AGRICOLTURA

11 Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n® 10 e s.m.i,;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 0® 165 e s.mi;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n® 20 art. 11;

il vigente CCRL del personale con qualifica diripenriale della Regione Siciliana e degli Ent
di cwi all’art. 1 della T.R. n. 1042000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 ¢ per i bienni
economici 2002/2003 ¢ 2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 137072007, S.0.n. 2;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 22 ottobre 2014, n. 27, puhblicato in
(LULRS. no 51 del 5/12/2014, concernente * Repolamento di attuazione del Titole I1 della
legpe reglonale 16 dicombre 2008, n. 19, nmodulazione degli assetti organizzativi del
Dipartimenti regionali di cui al 1D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 ¢ s.m.i. ed attuazione
dell'art. 34 della L.R. [5/5/2013, n. 97;

la L.R. 07/05/2015, n® 9. art. 98 comma 6 che prevede ["obblizo della pubblicazione dei
Decreti dirigenziali sul sito web;

la lepec regionale 7 magoio 2015 n. 9 recante “Disposiziont programmatiche e cormrellive per
Vanne 2015, legee di stabilita regionale” ed in particolare "art. 49,

il 1P Reg, 14/06/2016 n, 12 pubblicato sulla G.UR.S. n. 28 dell’l luglio 2016 S.0. con il
quale In attuazione dell'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 &
stato emanato il regolamento che rimodula le funzioni ed i compiti dei Dipartimenti regionali.
il DPR n. 18 del 3 agosto 2017 n. 18 con 1l quale & stato modilicato l'asselto orgamzzative del
Dipartimento Regionale dell'Agricoltura la cui rimodulazione riguarda esclusivamente la
espunzione degli ambiti territoriali dalla deserizione delle competenze delle Umitd operative
perilenche di base del Dipartimento Regionale dell' Agricoltura;

il DG, ne 3168 del 23.10.2017 con il quale le competenze termtoriali delle strutiure
periferiche di base sono state nideterminate;

la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 1, “Disposizioni programmatiche ¢ corrcttive per
l'anno 2019, Legge di stabilita repronale™.

la Legge Regiomale 22 [ebbraio 2019, n. 2, Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2019-20217,

la delibera della Glunla Reglonale di Governe n. 75 del 26/02/2019 “Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021. Decreto  Legislative 23 piugno 2011, n.
113, Allegato 4/1- 9.2, Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
[inanziario gestionale e Plano degli indicator;

il D.PReg. 0. 2584 del 06/05/2019 con il quale in csceuzione della deliberagione della Giunta
Regionale n. 140 del 17/04/2019, & stato conferito incarico di Divigente Generale del
Dipartimento Hegionale dell’ Agricoltura, dell’ Assessorato Repionale dell’ Agricoltura dello
Sviluppo Rurale @ della Pesca Medilerranea al Th, Darie Cartabellotra, dirigente di terza fascia
del ruolo unico della Dirigenza della Regione Siciliana;

la Deliberazione n203 del 30.05.2019 relativa agh incanichl dirigenziali in scadenza al



31.05.2019 e gl adempimentl da porre per garantire la continuitd dell'azione amministrativa
degli uifici;

VISTA la Direttiva prot. n. 61048 del 30.05.2019 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica
e del Pemonale con la quale in ossequio alla Delibera della Giunta Regionale n 205 del
30.05.2019, sono stale impartite direttive relative alla facalta di attivare le procedure ordinane
di conlerimente degli incarichi per le postazioni dirigenziali, pubblicando 1 relativi atti di
uterpella;

VISTA la nota dirigenziale prot. no 26438 del 31052019, in ossequio alla sopra indicata
Dcliberazione, con la quale viene disposto nelle moere della formale sottoscrizione di un
ulteriore contratto inteprativo con scadenza al 30.06.2019 che 1 dirigenti dovrannoe garantire la
continuita dell'arione amminisirativa;

VISTO il D.DLG, n. 4553 del 30/06/2016. con il quale sono statl approvali 1 eritert per 1l conferimento
degli incarichi;

VISTO il D.D.G. n. 4356 del 30/06/2016, con il quale sono stall approvati 1 criteri per la valutazione
dei dirigent del Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura;

VISTA la nota n. 0027180 del 05.06.2019, con la quale & stata data pubblicitd delle postazioni

dirigenziali di questo Dipartimento, ai sensi dell'art.36. comma 10 del vigente CCRL arca
dirigenziale, con allegato il modello tipo di dichiarazionc sostitutiva sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita ¢ inconferibilita di cui al 1. T.gs n. 39/2013 e s.m1;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 239 del 27/06/2019;

VISTA la domanda di partecipazione, assunta al protocollo n. 29172 del 14/06/2019 con la quale il
Dr. GTOMARKAT MILVIA ha aderito all’atte di interpello prot. n. (0027180 del 05.06.2019,
unitamenie al curriculum vitae e alla dichiarazione sostituliva sull' insussistenza delle cause di
incompatibilitd ¢ inconferibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 & s.m.i

ESAMINATI ¢ comparati i curricula dei singoli dirigenti, od csaminata la dichiarazione sostitutiva
sull’ insussistenza delle cause di incompatibilitd e inconferibilita di cut al D.Lgs. 8 aprile 2013,
n 39 e s.ma;

TENUTO CONTO delle indicazioni derivant dalle manifestazioni di intcresse, al fine di assicurare il
miglior andamento, orpanizzazione ¢ funzionamento delle strutlure poste ad atto di interpello,
viene proposto al Dr. GIOMARKAT MILVIA nato N |- fidoento
dell’inearico relativa all' L), DT STAFF 1 “SEGRETERIA, SUPPORTO AL DIRIGENTE
GENERALE E VALUTAZIONE™ del Dipartimento Regionale dell” Apricoltura, come da
verbale interno all’uopo redatlo;

VISTA la nota prot. n. 32777 del 28/06/2019 con la quale & state [ormmalmente  proposta al Dr.
CrRIOMAREKAT MILVIA il suddetto incarico ¢ I"accettazione dell’incarico medesimo espressa
conl nota introitata al prot. n. 33740 del 02/07/2019, con decorrenza dal 02/07/2019;

CONSIDERATO che per guanio rizuarda il peso da attribuire a clascuna postazione dirigenziale si fa
riferimento ai vigenti crileri di pesatura formo restanda il limite della disponihilita del relativo
capitelo di spesa del fondo della dirigenza e delle circolart in materia emanate dal competente
Dipartimento Regionaic della Funzione Pubblica ¢ del Personale in vigore alla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

RITENUTO quindi di potere procedere formalmente al conferimento dell’incanico al Dr. GIOMARKALT
MILYIA per la postazione dingenziale di cul trattasi;

DECRETA
Ar. 1

Per le molivazion eapresse in premessa, che ai find della presente delemminazione si intendono integralmente

riportate e trascritte, - ai sensi ¢ per ogni effetto dell’articolo 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio

2000, n® 10, dell’articolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, ¢ dell’articolo 36 del

vigente CCRL area dingenziale — & conferito al 1) GIOMARKATI MILVIA nato a ]
"incarico di dirigente dell' 1.0, DI STAFF | “SEGRETERIA, SUPPORTO AL DIRIGENTE

GENERALE E VALUTAZIONL” con decorrenza dal 02/07/2019;

Gli obiettivi operativi assegnati al predetto dirigente saranno quelli derivanti dalla direttiva annuale dcl



Presidente della Regione Siciliana e dall” Assessore regionale dell” Agricoliura dello Sviluppo Rurale ¢ della
Pesca Mediterraneca o quelli che comungue discendone da appositi attt di indirizzo

Art. 2

1 Dr. GIOMAREKAJ MILVIA nei tre anni successivi alla cessazione del prescenrc incarico non poted
svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso soggetti privati che, con riferimento agli
ultimi tre anni di attivitd svolla per conto dell’ Amministrazione conlerenie, siane statl destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti o accordi sottoscritti nell"esercizio dei poteri confentigh con Pincarico,
in attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. 2003720106, parapralo 4.7 ¢ s.m.i Jlale divieto trovera
esplicito rilerimento in apposita clausola da inserire nel contratto individuale di lavoro dello stesso dingente.

Art. 3

Il presente decreto sard pubblicato sul sito istituwsdonale della Regione Siciliana nella parte di compelenen del
Dipartimento dell’ Agricoltura, ai sensi dell*art. 98 comma 6 della L.R. 92015

Arl. 4

Con athi successivi st procederd agli adempimenti contratmali ed agli atti approvativi degli stessi.

Palermo, i [ / |1 :
E Il)lrlgente Generale
arjh Ca taheltntta



