D.D.G. n. ,IRC;?)_ del 2 2 AGU 2018
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Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLAGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALL E

VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DELLA PESCA MEDITERRANEA
BIPARTIMENTG REGIONALE DELL AGRICOLTURA

1l Dirigente Generale

la legee regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n® 165 ¢ s.m.i.;

la legee regmonale 3 dicembre 2003, n® 20 art. 11;

il vigente CCRL del personale con qualifica diripenziale della Recione Siciliana ¢ degh Enu
di cui all’art. 1 della L.E. n. 1072000 per il quadriennio giundico 2002 — 2005 e per i bhienni
economici 20022003 e 2004/2003, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007, 5.0, n. 2;

il D.P.Reg, n. 2586 del 06/05/2019 con 1l quale in csecuzione della deliberazione della Giunta
Regionale n. 140 del 17042019, & stato conferito incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale dell’Agricoltura, dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea al Dr. Dano Cartabellolta, dirigente di terza fascia
del ruolo unico della Dirigenza della Regione Siciliana;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 239 del 27/06/2019;

i1l Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 27 mugno 2019, n. 12, pubblicato in
GLULRLS. n, 33 del 177072019, concernente © Regolamento di attuazione dzl Titolo 11 della
legee regionale 16 dicembre 2008, no 190 Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Diparlimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3. della legge regionale 17 marzo 2016, n.
3. Modifica del deercto del Presidente della Repione 18 gennaie 2013, n. 6 ¢ succossive
modifiche ¢ inlegrasioni;

la L.R. 07/05/2013, n* 9, art. 98 comma 6 che prevede I'obbligo della pubblicazione dei
Decreti dirigenziali sul sito web;

la legge regionale 7 maggio 2015 n. ¥ recante “Disposizioni pregrammatiche e correttive per
I'anna 20135, lepge di stahilith regionale” ed in particolare 1art, 49;

1 DR Reg. 14/06/2016 n. 12 pubblicato sulla GUILS, n. 28 dell’l lugho 2016 5.0. con il
quale In atuazions dell'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n @ &
stato cmanato il regolamento che rimodula le funzioni od 1 compiti dei Dipartimenti regionali.
la Legge legionale 22 febbraio 2019, n. 1, “Dispostaont programmatiche e correttive per
I'anno 2019, Legge di stabilitd reglonale™.

la Legpe Regionale 22 [ebbraio 2019, n. 2, Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2019-20217.

la delibera della Giunta Regionale di Governo a. 75 del 26/02/2019 “Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021. Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n, 118,
Allepato 4/1- 9.2, Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
hnanzigrio restionale & Plano degli indicatori;

la Deliberazione n.202 del 30052019 relativa agli incarichi diripenziali in scadenza al
31.05.2019 e gl adempimenti da porre per garantire 1a conlinuith dell'asione amministrativa
degli utfici;

la Dirctliva prot. n. 61048 del 300052019 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica



e del Personale con la quale in ossequico alla Delibera della Giunta Regionale n 203 del
30.05.2019, sono state impartite direttive relative alla facoltd di attivare le procedure ordinarie
di conferimento degli incarichi per le postazioni dirigenziali, pubblicando 1 relativi alti di
interpello;

VISTA la nota dirigenziale prot. n. 26438 del 31.052019, in ossequio alla sopra indicata
Deliberazione, con la quale viene disposto nelle more della [ormale sottoserizione di un
ulteriore contratto integrativo con scadenza al 30.06.2019 che 1 dirigenti dovranno garantire la
continuita dell's<ione amministrativa;

VISTA la nota n. 27180 del 05/06/2019, con la quale ¢ stata data pubblicitd delle postarioni
dirigenziali di questo Dipartimento, al sensi dell'art.36, comma 10 del vigenic CCRL area
dirigenziale, con allegato il modello tipo di dichiamzione sostitutiva sulla insussistenza delle
causge di incompatibilita e inconferibilita di cui al [ L.gs n. 392013 ¢ sm.i.,

VISTA la nota dirigenziale prot. n. 37546 del 23/07/2019 con la quale & stata dala infermativa
sindacale ai sensi dell’art. 9 del visente C.C.R.[.. Area della Dingenea sul criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali, sui criteri per il conferimento degli incarichi e sui critert per la
valulazione dei dirigenti del Dipartimento Regionale dell” Agricoltura;

VISTA la domanda di partecipazions, assunta al protocolle n. 29196 del 14/06/2019 con la quale 1l
Dr. DI MAIO CLAUDILA TERESA ha aderito all’aito di interpello prot. n. 0027180 del
05.062019 unitamentz al curriculum vitac ¢ alla dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza
delle cause di incornpatibilita e inconferibilita di cuial D.Lgs. § apeile 2013, n, 3% es.m.i;

ESAMINATI e comparati i curricula dei singoli diripenti, ed esaminala la dichiarazione sostiluliva
sull’insussistenza delie cause di incompatibilitd e inconferibilita di cui al 13.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 e s.m.a;

TENUTO CONTO delle indicazioni derivanti dalle manifestazioni di interesse, al fine di assicurare il
miglior andamento, organizzazione e funzionamento delle strutture posfe ad atta di interpello,
viene proposto al Dr. DI MAIO CLAUDIA TERESA nato a2 [N
B | affidamento  dell’incarico relativo all U0, A2.03 “SORVEGLIANZA
PROGRAMMI™ incardinata nell' AREA 2 “PROGRAMMAZIONE IN AGRICOLTURA,
SORVEGLIANZA E VALUTAZIONE PROGRAMMI® del Diparumento Regionale
dell Apricoltura, come da verbale intemo all’uopo redatto;

VISTA la nota prot. n. 32837 del 28/06/201% con la quale & stato formalmenie  proposto al D, DI
MAID CLAUDIA TERESA il suddetto incarico e 'accetlazione dell’incarico medesimo
cspressa con nota introitata al prot. n. 33723 del 02/07/2019, con decorrenza dal 02/07/2019;

CONSIDERATO che la strutlura di cut st intende conferire Mincarico ha un complessivo punteggio di
100 {cento) al quale corrisponde un compenso da deferminare all’interno del range economico
di pesatura compreso fra € 7.000.01 e € 15.494.00 wenuto comunque conto della disponibilita
del relativo capitolo di spesa del fondo della dirigenza;

RITENUTO quindi di poters pracedere [ormalmente al conferimento dell’incarico al Dr. DI MAIO
CLAUDIA TERESA per la postazione dirigenziale di cul trattast,

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono intcgralmente
riportale & traseritte, - ai sensi e per ogni effetlo dellarticolo 9, comma 1, della legge regionale 15 maggo
2000, n® 10, dellarticolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, ¢ dell’articolo 36 del
vigente CORI. area dirigenziale — ¢ conferito al Dr DI MAIO CLAUDIA TERESA nato a
I |incarico i dirigente dell’ ULk A2.03 “SORVEGLIANZA
PROGRAMMI™  incardinala nell! AREA 2 “PROGRAMMAZIONE IN  AGRICOLTURA,
SORVEGLIANZA E VALUTAZIONE PROGRAMMI™ del Dipartimento Regionale dell®Agricollura con
decorrenza dal 020772019,

Gli ohiellivi operativl assegnati al predetto dirigente saranno quelli derivanti dalla direttiva annuale del
Presidente della Regione Siciliana e dall’ Asscssore regionale dell® Agricohwra delio Sviluppo Rurale ¢ della



Pesca Mediterranea o gquelli che comungue discendono da appositi atti di indinzen
Art. 2

Il Dr. DI MAIO CLAUDIA TERESA nui tre anni successivi alla cessazione del presenle incarico non
potra svolgere attivitd lavorativa di tipo subordinato od autonomo presse soggelti privati che, con
riferimento agli ullim? tre anni di attivitd svolta per conto dell’ Amministrazione conferente, stano stali
destinatari di provvedimenti adottatl o di contratti 0 accordi sottoscrittl nell’esercizio dei poteri conferitipli
con 'incarico, in atluasone delle misure previste dal PT.P.C. 2013/2016, paragrato 4.7 e sm.i. .Tale
divicto troverd esplicito riferimento in apposita ¢lausola da inserire nel contratto individuale di lavoro dello
stesso dirigente.

Art. 3

Il presente decreto sard pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana nella parte di competenza del
Dipartimento dzll” Agricoltura, ai sensi dell’art. 98 comma 6 della LK. 9/2015

Art. 4
Con atti successivi si procederd agli adempimenti contrattuali ed agli atti approvativi degli stessi.

Palermo, i £







