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Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLAGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E

YISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VIsTA
VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL AGRICOLTURA

Il Dirigente Giencrale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legpge regionale 15 magoio 2000, n® 10 ¢ s.m.l.,

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n® 165 e s.m.1.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n¥ 20 art, 11,

il vigente CCRI del persomale con qualifica dirigenziale della Regiene Siciliana e degli Enti
di cui all’art. | della L.E. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per 1 bienni
economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS . 31 del 13/07/2007, 5.0 n. 2;

il D.P.Reg. n. 2586 del 06/05/2019 con il quale in esecuzions della deliberazone della Giunta
Regionale n. 140 del 17/04/2019, & stato conferito incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale dell” Agricoltura, dell’Assessorale Regionale dell’Agricoltura dello
Sviluppe Rurale e della Pesca Mediterranea al Dr. Dario Cartabellotta, dirigente di Lerza fascia
del runlo unico della Dirigenza della Regione Siciliana;

la Deliberazione della (Giunta regionale n, 239 del 27/06/2019;

il Deerelo del Presidente della Regione Siciliana del 27 giugno 2019, n. 12, pubblicato in
GUR.S. n. 33 del 17/07/2019, concernente “ Regolamento di attuazione del Titolo 1T della
lepoe regionale 16 dicembre 2008, n. 19, Rimodulazione depgli assetti organizzativi del
Dipartimenti regionali al sensi dell’art. 13, comma 3, della legge regienale 17 marzo 2016, n.
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 ¢ successive
modifiche ¢ mtegrazioni,

la L.R. 070572015, n® 9, art. 98 comma 6 che prevede obbligo della pubblicazione dei
Deerety dingenaali sul sito web,

la legye regionale 7 maggio 2015 n. 9 recante “Disposizioni programmatiche ¢ comellive per
l'anno 20135, legpe di stabilita regionale™ ed in particolare 'arl. 49,

il D.PReg 14/06/2016 n. 12 pubblicato sulla G.UR.S, n, 28 dell’] luglio 2016 8.0, con 1l
quale In attuazione dell'articolo 49, comma 1. della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 &
stato emanato il regolamento che rimodula le funzioni ed i compiti dei Diparlimenti regionalt,
la [egge Regionale 22 [ebbraio 2019, n. 1, “Disposizioni programmatiche ¢ correttive per
lanno 2019, Legpe di stabilita regionale™.

la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2, Bilancio di previsione della Regrione siciliana per il
tricnnio 2019-20217.

la delibera della Guunta Repionale di Governo n, 75 del 26/02/201% “Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021. Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
Allegato 4/1- 9.2, Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale e I'ano degli indicaton,

la Deliberazione n.203 del 30.05.2019 relativa agli incarichi dirigenziali in scadenea al
31.05.2019 e gli adempimenti da porre per garantire la continuitd dell'azione amuministrativa
degh ullier;



VISTA la Dirctliva protl. n, 61048 del 30.05.2019 del Dipartimento Regionale della Funisione Pubblica
¢ del Personale con la quale in ossequio alla Delibera della Giunda Regionale n 203 del
30.05.2019, sono stale impartite direttive relative alla facolta di attivare le procedure ordinarie
di conferimenta degli incarichi per le postaxiom dingenzali, pubblicando 1 relativi atti di
interpello;

VISTA la nota dirigenziale prot. n. 206438 del 31.05.2019, in ossequio alla sopra indicata
Deliberazione, con la quale viene disposto nelle mere della formale sottoscrizione di un
ulteriore contratto integrativo con scadenza al 30.00.2(119 che 1 dingenti dovranne parantire la
conlinuitd dell'arione amrmministraiiva;

VISTA la nota n. 39512 del 02/08/2019, con la guale € slata data pubblicitd delle postazioni
dirigenziali di gquesto Diparimento, ai sensi dell'art.36, comma 1) del vigente CCRILL area
dirigenziale, con allegato il modello tipo di dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita ¢ inconferibilita di cui al 1), L.gs n. 392013 e s.m.1.;

VISTA la domanda di partecipazione, assunta al protocollo n. 40010 del 06/08/201Y con la quale il
Dr. TARAVELLA ANGELO ha aderito all’atto di interpelle prol. n. 39512 del 02/08/2019,
unitamente al curriculum vilae e alla dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza delle cause di
incompatibilitd ¢ inconferibilita di cui al D Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 & s.m.1.;

ESAMINATIL e comparati 1 cuwrricula dei singoli diipenti, ed esaminata la dichiarazione sostitutiva
sull’insussistenza delle canse di incompatibiliti e inconleribilita di cui al D.Lpgs. 8 aprile 2013,
n 3%esmi;

TENUTO CONTO delle indicazioni derivanti dalle manilestazioni di interesse, al line di assicurare il
miglior andamento, organizzazione ¢ funzionamento delle strutture poste ad atto di interpello.
viene proposto al Dr. TARAVELLA ANGELO nawo a
Iaflidamento dell’incarico relativa all' 11O, A3.05 “COORDINAMENTO PROGRAMMI
PER 1 E MISUURE APPROCCIO LEADECER L[ FORESTALL” incardinata nell” AREA 3
“SCOORDINAMENTO E GESTIONE DEL PIANO DI SVILUPPO RURALE™ del
Dipartimentoe Begonale dell’ Agricoltura, come da verbale interno all*uape redatto;

VISTA la nota prot. n. 43291 del 06/09/2019 con la quale € stato formalmente proposto al Dr.
TARAVELLA ANGELO il suddetto incarico ¢ [Maccettazione dell’incarico medesimao
espressa con nola introitata al prot. n. 13340 del 09/09/2019, con decorrenza dal 09/09/2019;

CONSIDERATCO  che la struttura di cui si intende confenre incarico ha un complessivo punteggio di
100 {cento) ai quale corrisponde un compenso da delerminare all’interno del range ceonomico
di pesalura compreso fra € 7.000,01 ¢ € 15.494,00 tenuto comungue conto della disporubilita
del relative capitolo di spesa del fondo della dingenza;

RITENTITO quindi di potere procedere formalmente al conferimento dell’incanico al Dr. TARAVELLA
ANGELOQ per la postazione dirigenziale di cul trattasi,

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni cspresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono integralmente
riportate e trascritte, - ai sensi e per ogni cifetto dell’articolo 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio
2000, n° 10, dell’articolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n® 20, ¢ dell*articolo 36 del
vigente CCRL arca diripenziale — & conferito al Ir TARAVELLA ANGELOQ nato o
B icorico di dirigente dell' U.O. A3.05 “COORDINAMENTO PROGRAMMI PER LE
MISURE APPROCCIO LEADER E FORESTALT™ incardinata nell” AREA 3 “COORDINAMUENTO E
GESTIONE DEL PIANO DI SVILUPPO RURALL™ del Dipartimento Regionale dell*Agricollura con
decorrenza dal 09A)9201Y;

Gli obieltivi operativi assegnati al predetto dirigente saranno guelli derivant dalla direttiva annuale del
Presidente della Regione Siciliana e dall® Asscssore regionale dell” Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della
Pesca Mediterranca o quelli che comunque discendono da appositi atti di indirizzo

Art, 2



I Dr, TARAVELLA ANGEL(Q nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico non polrd
svolgere allivita lavorativa di bpo subordinato od autonommo presso soggetti privati che, con riferimento agli
ultimi tre anni di attivitd svolta per conto dell’ Amministrazione conforente, siano starl destinatari di
provvediment] adottati o di contratli o accordi sottescritti nell’esercizio dei poteri conferitigli con I"incarico,
in alluazione delle misure previsic dal P.T.P.C. 2013/2016, paragralo 4.7 ¢ sm.i. Tale divieto trovera
esplicito riferimento in apposita clausola da inserire nel contratto individuale di lavoro dello stesso dirigente.

Art, 3

Il presente decreto sard pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana nella parte di competenza del
Diparimento dell’ Agricollura, ai sensi dell’art. 98 comma 6 della L.R. 8/2015

Art. 4
Con atlh successtvi s1 procederd agh adempiment contraliuall ed agh alt spprovativi degli stessi.
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