Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELL' AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E

VISTO
YISTA
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ AGRICOLTURA
Il Dirigente Generale

lo Statuto della Repione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n” 10 e s.m.i;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n® 165 ¢ sun.i;

la lepoe regionale 3 dicembre 2003, n® 20 art. 11;

il vigente CCRL del personale con qualilica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti
di cul all"art. 1 della L.R. n. 102000 per il guadriennio ginridico 2002 — 2005 ¢ per i bienni
seonomici 200272003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007, §.0.n. 2

il D.P.Rcg. n. 2586 del 06/05/2019 con 1] gqualc in esecuzione della deliberazione della Giunta
Regionale n. 140 del 17404/2019, & stato conferito 'incarico di Dirigentc Generale del
Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura, dell’Assessoralo Regionale dell” Agricoltura delio

-Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea al Dr. Darie Cartabellotta, dirigente di terza fascia

del ruelo unico della Dirigenza della Regione Siciliana:

la Deliberazione della Giunta regionale n. 239 del 27/06/2019;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 27 giugnoe 20049, n. 12, pubblicato in
GUR.S. n 33 del 17/077201Y9, concernente * Regolamento di attuazione del Titolo 11 della
legge reptonale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della lepge regionale 17 marzo 2016, n.
3. Madifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennato 2013, n. 6 & successive
modifiche ¢ inlegrarioni;

la L.R. 07/03/2015, n® 9, art. 98 comma 6 che prevede 'obbligo della pubblicazione dei
Dicerctt dirigenzial sul sito web;

la legge regionale 7 maggio 2015 0. 9 recante “Disposizioni programunaliche ¢ comrellive per
'annc 20135, legpe di stabilita regionale™ ed in particolare arl. 49;

il D.P.Reg. 14/06/2016 n. 12 pubblicato sulla GUUR.S. n. 28 dell’] luglio 2016 5.0, con 1l
quale In attuazione dell'articolo 49, comma 1, della legpe reglonale 7 maggio 20015, 1. 9 &
stato cmanato il regolamento che rimodula le funxioni ed i compiti dei Dipartimenti regionali.
la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 1, “Dispesizioni programmatiche e correltive per
l'anng 2019, Legec di stabilita regionale”™.

la Legee Regionale 22 febbraio 2019, n. 2, Bilancio di previsione della Repione siciliana per il
riennio 2019-2(217,

la delibera della Giunta Regionale di Governo n. 75 del 26/02/2019 “Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 201972021, Decreto Legislativo 23 glugne 2011, n. 118,
Allegato 4/1- 92, Approvazione del Documento lecnico di accompagnamento, Rilancio
[inanziario gestionale e Piano depli indicatori;

la Deliberazione n203 del 30.05.2019 rclativa aglh incarichi dirigenzizli in scadenza al
31.05.2019 e gh adempimenti da porre per garantire la continuitd dell'azione amministraliva
degli uttici; '

la Dhretiiva prot. n. 61048 del 30.05.2019 del Dipartimenio Repionale della Funzione Pubblica



¢ del Persomale con la guale in vssequio alla Delibera della Giunta Regionale o 203 del
30052019, sono state impartite direttive relative alla facolta di avivare le procedure ordinarie
di conferimento degli incarichi per le postazioni dirigenziali, pubblicando i relativi atti i
interpello;

VISTA la nota dirigenziale prol. n. 20438 del 31.05.2019, in osscquio alla sopra indicsta
Deliberazione, con la quale viene disposto nelle more della formale sottoscrizione di un
ultsriore contratto integrativo con scadenza al 30.006.201% che 1 dingenu dovranno garantire la
continuitd dell'azione amministrativa;

VISTA la nota n. 27180 del 050672019, con la quale & stata data pubblicitd delle postazioni
dingenztali di questo Diparimento, ar sensi dell'art.36, comma 10 del vigente CCRL arca
dirigenziale, con allzzato il modello tipo di dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza delle
cause di incompatibilitd ¢ inconteribilita di cui al 1. L.gs n. 3920175 e s.m.i.;

VISTA la nota dirigenziale prot. n. 37546 del 237072019 con la quale & stata data informativa
sindacale ai sensi dell’art. 9 del vieente C.C.R.L, Area della Dirigenza suwi criteri di pesatura
deghi incarichi dirigenziali, sui criteri per 1l conlerimento degh inecarichi ¢ sui eriteri per la
valutazione dei dirgenti del Dipartimento Regionale dell” Agricoltura;

VISTA la domanda di partecipavione, assunta al protcollo oo 29133 del 14/06/201% con la guale il
Or. BENTIVEGNA VITO ha aderito all’atto di interpello prot. n. 0027180 del 05.06.2019,
unitamente al curriculum vitae e alla dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza delle cause di
incompatibilita ¢ inconferibilitd di cui al D.Legs. § aprile 2013, n. 3% e s.m.1.;

ESAMINATI e comparati i cwrricula dei singoli dirigenti, cd csaminata la dichiarazione sostitutiva
sull’insussistenza delle cause di incompatibiliti e inconferibilitd di cut al D.Lgs. 8 aprile 2013,
o 3% e smi;

TENUTO CONTOY delle indicazioni derivano dalle manilestaziomnn di interesse, al fine di assicurare il
miglior andamento, organizzazione ¢ tunzionamento delle strutture poste ad auto di interpello,
viene proposto al Dr. BENTIVEGNA VITO nato = |G | i amcnto
dell'incarico relativo all' U.0. 58.05 “CREDITO AGRARIO, DANNI ED ALTRI
INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'ATTIVITA™ AGRICOLA™ incardinata nel SERVIZIO
B “ISPETTORATO DELL'AGRICOLTURA DI CATANIA™ del Dipartimento Regionale
dell’ Apricoltura, come da verbale interno all’uopo redatto;

VISTA la mota prot. n. 32877 del 28/06/2019 con la quale & stato formalmente proposto al Dr,
BENTIVEGNA VITO il suddetto incarico e Maccettazione dell’incarico medesimo cspressa
con nota introitata al prot. n. 34196 del 03/07/2019, con decorrenza dal 03/07/2019;

CONSIDEEATO che la struttura di cui si intende conferire incarico ha un complessivo puntegoio di
100} (cento) al quale corrisponde un compense da determinare all’interno del range ceconomico
di pesatura compreso fra € 7.000,01 ¢ € 15.494.00 tenuto comunque conlo della disponibilita
del relativo capitolo di spesa del fondo della dingenza;

RITENUTO quindi di potere procedere formalmente al conferimento dell’incarico al Dr. BENTIVEGNA
VITO per la postazione dirigenziale di cui trattasi,

DECRETA
Art. 1

Per le motivazionl espresse in premessa, che ai [ind della preseate determinazione si intendono integralmente
riportate ¢ trascritte, - ai sensi e per ogni effetto dell’articolo 9, comma 1, della legge replonale 15 maggio
2000, n® 10, dell'articolo 11, comuma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n® 20, e dell’articolo 36 del
vigente CCRL area dirigenziale — & conlerito al Dr BENTIVEGNA VITO nato a ]
Pincarico di dicigente dell' ULOL §8.05 “CRLEDITO AGRARIO, DANNI ED ALTRI INTERVENTI A
SOSTEGNO DELL'ATTIVITA' AGRICOLA™ incardinata nel SLERVIZIO 8 “ISPETTORATO
DELL'AGRICOLTURA T CATANIAY del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura con decorrenza dal
03072019,

Gl obicttivi operativi azsegnati al predetto dirigente saranno quelli derivanu dalla direttiva annuale del
Presidente della Regione Siciliana e dall’ Assessore regionale dell” Agricoltura dello Sviluppo Rurale ¢ della



Pesca Mediterranea o quelli che comunque discendono da appositi atti di indirizzo
Art. 2

Il Dr. BENTIVEGNA YITO nui tre anni successivi alla cessazione del presenle incarico non potra svolgere
attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso soggetti privati che, con riferimento agli ultimi tre
anni di attivitd svolta per conto dell’ Ammimistrazione conferente, siano stati destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti o accordi sottoscritti nell’esercizio del poteri conleritigli con Pincarico, in altuazions
delle misure previste dal P.T.P.C. 201532016, paragralo 4.7 ¢ smi. Tale divieto trovera esplicito
riferimento in apposita clavsola da inserire nel contratto individuale di lavoro dello stesso dirigente.

Art. 3

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale della Besione Siciliana nella parte di competenza del
Dipartimento dell Agricoltura, ai sensi dell’art. 98 comma @ della T 942015

;:'1111 4
Con alti successivi st procederd agll adempimenti contrattuali ed agli atti approvativi degli stessi.
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