Resione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELIAGRICOLTURA, DELLCO SVILUPPO RURALL I

VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA

Il Dirigente Gencrale

lo Statuto della Eeglone Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n® 10 ¢ s.m.1.;

il Decrsto Legislativo 30 marza 2001, 2® 165 € s.m.i.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n® 20 art. 11;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Sicillana ¢ degli Ent
di cui all’art. 1 della L.R. n. 10:2000 per 1l quadriennio giuridico 2002 — 2003 & per i bienni
geonomici 20022003 e 200420035, pubblicata sulla GURS n. 31 del 134072007, 5.0, n. 2:

il D.P.Reg n. 2586 del 06/05/2019 con il quale in esecuzione della deliberazione della Giunta
Regionale n. 140 del 17/04/2019, & stato conferilo Uincanco di Dirigente Generale del
Dipartimento Reglonale dell’ Agricoltura, dell’Assessorato Regionale dell’ Agricelura dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea al Dr. Dario Cartabellotta, dirigente di terza fascia
del ruole unico della Dirigenza della Regione Siciliana;

la Deliberagione della Giunta regionale 1, 239 del 27/06/2019;

il Decreto del I'residente della Regione Siciliana del 27 giugnoe 20109, n. 12, pubblicato in
G.URS, n 33 del 17/07/2019, concernente © Regolamento di attuazione del Titolo II della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 1Y, Rimodulazione degli assetti organizrzativi dei
Mipartimenti regionali ai senst dell’art. 15, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.
3. Modilica del deercto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. & e successive
maodifiche e integrazioni;

la L.B. 07/05/2015, n® 9, art. 98 comma 6 che prevede ["obblige della pubblicazione der
Decret dirigenziali sul sito web;

la legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 recante “Disposiziom progranunatiche ¢ correttive per
Panno 2013, leege di stabilita regionale” ed in particolare "art. 49;

il 12.P.Reg. 14/06/2016 n. 12 pubblicato sulla G.UR.S. n. 28 dell’1 luglio 2016 5.0 con il
quale In attuazione dell'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 &
stato emanato il regolamento che rimedula le funzioni ed i compiti dei [ipartimenti regionali.
la l.egre Regionale 22 febhraio 2019, n. 1, “Disposizioni programmatiche ¢ correttive per
l'anno 2019, Lepge di stabilitd regionale™,

la [.eege Regianale 22 febbraio 2019, n. 2, Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
teicnnio 2019-20217.

la delibera della Guunia Regionale di Governo n. 73 del 26/02/2019 “Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021. Decrelo Legistativo 23 gupno 2011, n. 118,
Allegato 4/1- 92, Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale e Piano degli indicatori:

la Deliberazione n.203 del 30.05.2019 relativa agli incarichi dirigenziali in scadenza al
31.05.2019 e gli adempimenti da porne per garantire la conlinuitd dell'azione amministrativa
degli ulfici;

la Direttiva prot. n. 61048 del 30.05.2019 del Diparimento Regionale della lFunzione Pubblica



¢ del Personale con la quale in ossequio alla Delibera della Giunta Regionale n 203 del
30.05.2019, sono state impartite direttive relative alla facolta di attivare le procedure ordinarie
di conferimento degli incarichi per le postazioni dirigenziali, pubblicando i relativi att di
interpello;

VISTA la nota dirigenziale prot. n. 26438 del 31.03.2019, in ossequio - alla sopra indicata
Deliberarions, con la quale viene disposto nelle more della formale sottoscrizione di un
ulteriore contratto integrativo con scadenza al 30.06.2019 che i dirigenti dovranna garantire fa
continuita dell'azione amministrativa:

VISTA la nota n. 27180 del 0306/2019, con la guale & stata data pubblicud delle postazioni
dirigenziali di questo Dipartimento, ai sensi dell'art.36, comma 10 del vigenle CCRI area
dirigenziale, con allegato il medelle lipo di dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita ¢ inconferibilita di cui al D. Logs n. 3920135 e s.m.1.;

VISTA la nota dirigenziale prot. n. 37546 del 23/07/2019 con la quale ¢ stata data informativa
sindacale ai sensi dell’art. 9 del vigente C.C.R.L. Arca della Dirigenza sui criten di pesalura
deeli incarichi dirigenziali. sui criteri per il conferimento degli incarichi ¢ sui criteri per la
valulazione dei dirigenti del Dipartimento Regionale dell” Agricoltura;

VISTA la domanda di partecipazione, assunta al protocollo n. 28090 del 11/06/2019 con la quale il
Dr. BONGIORNO VITA MARIA ha aderilo all’atto di interpello prot. n. 0027180 del
05.06.2019, unitamente al curriculum vitac e alla dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza
delle cause di incompatibilitd e inconferibilitd di cui al D.1.gs. & aprile 2013, n. 39 ¢ s.mi;

ESAMINATL e comparati i curricula dei singoli diripenti, ed esaminata la dichiarazione sostitutiva
sull’insussistenza delle cause di incompalibilitd ¢ inconferibilisd di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013,
n 39 e sm.i;

TENUTO CONTO delle indicazioni derivanti dalle manifestazioni di interesse, al fine di assicurare il
miglior andamente, orpanizzaziong e funzionamento delle strutture poste ad atto di interpello,
viene proposta al Dr. BONGIORNO VITA MARIA nato [N
affidamento  dell’incarico  relativo  all' UG, 81401 “AFFARI  GENLERALL
AMMINISTRATIVI E DEL PERSONALE" incardinata nel SERVIZIO 14 “ISPETTORATO
DELLAGRICOLTURA DI TRAPANI del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura, come
da verbale interno all’uopo redatto;

VISTA la nota prot. n. 33249 del 01/07/2019 con la quale & stato formalmente  proposto al Dr.
BONGIORNO ¥ITA MARIA il suddetto incarico e 'aceetlazione dell’incarico medesimo
espressa con nota introitata al prot. n. 33849 del 03/07/2019, con decorrenza dal 02/07/2019;

CONSIDERATO che la struttura di cul si intende conferire 'incarico ha un complessivo punteggio di
100 (cento) al quale corrisponde un compenso da determinare all'interno del range economico
di pesatura compreso fra € 7.000,01 e € 15.494,00 renuto comungue conto della disponibilita
del relativo capitolo di spesa del fondo della dingenza;

RITENUTO quindi di potere procedere formalmente al conferimento dell’incarico al Dr. BONGIORNO
VITA MARIA per la postazione dirigenziale di cui traltasi:

DECRETA
Art. L

Per le molivazioni espresse in premessa, che ai lini della presente determinazione si intendono integralmente
riportate e lraseritic, - ai sensi e per ogni efTetto dell’articolo 9, comma 1, della leppe regionale 15 maggio
2000, n® 10, dell’articolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n® 20, e dell’articolo 36 dcl
vizente CCRL area dirigenziale — ¢ conlirito al Dr BONGIORNO VITA MARIA nato a
I | incarico di diripente dell” U.Q. S14.01 “AFFAR] GENERALL AMMINISTRATIVI LT DEL
PERSONALLT incardinata nel SERVIZIO 14 “ISPETTORATO DELL'AGRICOLTHRA DI TRAPANIT
del Dipartimento Regionale dell® Agricoltura con decorrenza dal 02/07/2019:

Gli obiettivi operativi assegnati al predeito dirigente saranno quelli derivanti dalla direttiva annuale del
Presidente della Begione Siciliana ¢ dall’ Assessore regionale dell” Agriceltura dello Sviluppo Rurale ¢ della
Pesca Mediterranea o quelli che comungue discendono da appositi attt di indirnzzo



Art, 2

[l Dr. BONGIORNO VITA MARIA nei tre anni suceessivi alla cessazione del presente incarico non potra
svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso soggell privall che, con rilerimento agh
ultimi tre anni di altivild svolta per conto dell® Amministrazione conferente, siano stati destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti o accordi sottoscritti nell’esercizio dei poteri conferitigli con I'incarico,
in attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. 2013/2016, paragrale 4.7 ¢ sl Tale divieto troverd
esplicito riferimento in apposita clausola da inserice nel contratto individuale di lavoro delle stesso dirigente.

Art. 3

11 prescnte decreto sard pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana nella parte di competenza del
Dipartimento dell” Agricoltura, ai sensi dellart. 98 comma & della LR, 972013

Art. d
Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuall ed agl athh approvauyi degl stess

Palerma, li







