REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO

RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA

F.AM.P.2017

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA SU RISORSE F.A.M.P.
REALIZZATO IN CONFORMITA' CON QUANTO PREVISTO DALL'ART. 4, COMMA 4,
LETTERA “A” e DALL'ART. 6 DI CUI AL C.CR.L. 2002/2005 DA APPLICARE AL
PERSONALE DI CUI ALL'ART.1 DEL MEDESIMO C.C.R.L. PER IL PERIODO

01 GENNAIO/31 DICEMBRE 2017.
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA SU
RISORSE F.A.M.P 2017 DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA.

Art. 1 v
Il presente accordo di contrattazione collettiva decentrata integrativa, relativo all'utilizzo ed alla
destinazione delle risorse F.A.M.P, stipulato in conformita con quanto previsto dall'art. 4, commi 3
e 4 e dall'art. 6 del CCRL del comparto non dirigenziale 2002-2005, si applica al personale
dipendente del comparto non dirigenziale di cui all'art. 1 del medesimo CCRI con rapporto a tempo

indeterminato e determinato del dipartimento Regionale dell'Agricoltura.

Art. 2
Obiettivi del presente accordo di contrattazione sono:

e regolare i sistemi di incentivazione del perSonale in servizio, destinatario del presente
contratto, sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di
miglioramento della qualita del servizio;

o definire i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di
valutazione;

e pianificare l'utilizzazione e la ripartizione del F.A.M.P. finalizzato a promuovere reali e
signifitativi miglioramenti dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali;

e individuare criteri generali per la valutazione dei piani di lavoro e per l'attribuzione delle

indennitd che si intestano alla prerogativa della contrattazione decentrata integrativa

dipartimentale.

Art.3

Il piano di lavoro costituisce il documento unico di programmazione all'interno del quale sono
individuate tutte le attivitd di competenza del Dipartimento, contiene gli obiettivi operativi
negoziati e i risultati da raggiungere in coerenza con le risorse umane, finanziarie e strumentali
disponibili. Per la predisposizione del piano di lavoro per I'anno 2017, si € tenuto conto di quanto
stabilito dall'art. 91 del CCRL vigente e dei criteri generali per la valutazione della Dirigenza.

Nel piano di lavoro, redatto utilizzando la piattaforma GEKO, il personale del comparto non
dirigenziale ¢ associato ad almeno un obiettivo operativo dei dirigenti, collaborando cosi al

raggiungimento degli stessi.
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Il piano di lavoro, opportunamente validato con allegato il documento relativo alle linee guida dello

stesso, & stato gia presentato e approvato dalle OO.SS. nella seduta del 04 luglio 2017.

Art.4
Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al Piano di lavoro sono calcolate facendo
riferimento ai parametri massimi di cui all'allegato “L” del CCRL vigente art.92 , che saranno

attribuiti a seguito della valutazione del Responsabile del Piano di lavoro.

CATEGORIA PARAMETRI MASSIMI
A 5,88

B 6,48

Cl-C2 8,04

C3-C4 9,04
C5-C6-C7-C8 9,54

D1 -D2 11,40

D3 —D4- D5 -D6 13,40

Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente,
espressamente contemplate dal comma 3 dell'art. 92 del CCRL vigente e secondo quanto previsto
dalla L.R. 7 Maggio 2015, n.9 Legge di stabilita regionale, 1'art. 49 contiene disposizioni in materia
di permessi retribuiti ed assenze dal lavoro per malattia e nello specifico il comma 18 del citato
articolo interviene sulla decurtazione economica delle assenze per malattia € il comma 19 sui
permessi retributivi e assenze per visite specialistiche e secondo quanto previsto dalla L.R. 17
marzo 2016 n. 3 comma 9 — art.13.

Il compenso per ogni singolo dipendente verra calcolato in base al parametro massimo, previsto per
categoria di appartenenza, decurtato delle assenze dal servizio effettuate nel corso dell'anno e
tenendo conto anche della valutazione dei risultati raggiunti. Al riguardo, si concorda che la
valutazione finale di ciascun dipendente sara effettuata dal Dirigente responsabile dell'Unita
Operativa nonché dal Dirigente responsabile di Area/Servizio presso la quale il dipendente ¢&
assegnato. Nel caso di assegnazione ad altra struttura dipartimentale disposta nel corso dell'anno,
alla valutazione finale provvederanno i dirigenti preposti alle strutture presso le quali il dipendente
ha prestato servizio, ciascun per l'arco temporale di permanenza.

Le schede di valutazione del personale del comparto non dirigenziale, nonché i criteri per
l'attribuzione dei compensi sono quelli gia approvati con D.D.G. n. 5483 del 27 luglio 2015. La

compilazione delle suddette schede, sara effettuata da parte dei dirigenti delle strutture
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dipartimentali entro il 16 gennaio 2018, coinvolgendo il soggetto valutato che dovra controfirmare

la scheda.

Nel caso in cui il dipendente non dovesse condividere la valutazione espressa, lo stesso potra

sottoporre il giudizio alla Commissione di cui all'art. 107 del CCRL.

La valutazione del personale del comparto non dirigenziale con le relative schede di valutazione

individuale, sono state oggetto di contrattazione collettiva decentrata art. 91 e 92 del CCRL del

comparto non dirigenziale, il cui documento & gia stato presentato e approvato dalle OO.SS. nella

seduta del 14 dicembre 2017. Nello specifico, particolare cura dovra essere rivolta alla redazione
della scheda di valutazione che dovra essere concepita come ultimo atto formale di un percorso
totalmente condiviso. Nella valutazione per l'anno 2017 verra utilizzato oltre la scheda di
valutazione individuale, anche l'applicativo gestionale GeKo, dal quale si evincono le attivita
(obiettivi operativi ed attivita istituzionali) alle quali il dipendente & stato collegato per il
raggiungimento dell'obiettivo della struttura e delle attivitd istituzionali. In tal senso appare
fondamentale evidenziare quanto rappresentato dal Segretario Generale con nota prot. 10534 del 3
Marzo 2016, relativamente al giudizio positivo o negativo ricevuto da ciascun dirigente da parte del

proprio Dirigente Generale, che non comportera automaticamente l'estensione di tale risultato al

caso per caso, utilizzando le procedure e gli strumenti contrattualmente previsti.

personale del comparto assegnato alla struttura, ma tale decisione sara responsabilmente valutata VQ/V

Per quanto riguarda i compensi spettanti per la partecipazione al Piano di Lavoro saranno erogati in
funzione del punteggio conseguito dai dipendenti secondo la seguente gradazione, gia approvata nel

corso della seduta del 14 dicembre 2017,

Valutazione finale “fino a 59 punti”; ~J
Valutazione finale “da 74 a 60 punti” ) \2
Valutazione finale “da 75 a 100 punti” C; T~

applicando la quale il dipendente avra diritto rispettivamen 0%, 95%, 100% del compenso
previsto per la partecipazione al Piano di Lavoro, calcolato in base al parametro massimo, previsto

per la categoria di appartenenza.

Il personale non valutato perché assente per motivi di salute per lungo periodo, avra diritto al 100%
del compenso per la partecipazione al Piano di Lavoro, decurtato dei giorni e/o dalle ore di assenza

non retribuibili previsti dalla normativa vigente.

Le eventuali somme disponibili registrate a seguito delle decurtazioni operate sulla base delle
valutazioni individuali finali, verranno ridistribuite tra tutto il personale partecipante al Piano di

lavoro della struttura.
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Art. 5

Con D.D. n. 1874/2017 del 10.10.2017, la quota attribuita al Fondo di Amministrazione per il
Miglioramento delle Prestazioni disponibile per l'esercizio 2017 sul capitolo 212015 articolo 24
destinato alla retribuzione del FAMP per il personale a tempo indeterminato in servizio presso
questo Dipartimento & stata determinata in €. 3.918.754,45 e per l'esercizio 2018 capitolo 212015
art.24 in €. 979.688,61 per un importo complessivo di €. 4.898.443,06. -

La quota destinata alla retribuzione del FAMP per il personale a tempo determinato in n servizio
presso questo Dipartimento — Ispettorato dell'Agricoltura di Enna, ¢ stata determinata in €. 2.139,54
sul capitolo 212031 articolo 24, (allegato “B”).

In totale la quota assegnata a questo Dipartimento ammonta a €. 4.900.582,60.

L'importo totale suddetto viene ripartito tra la sede centrale e quelle periferiche di questo
Dipartimento, in relazione alla dotazione organica degli uffici afferenti il Dipartimento Regionale
dell'Agricoltura in ragione della proporzione delle retribuzioni del personale in servizio presso tali
sedi, individuata in aderenza a quanto previsto dall'art. 4, comma 4, lettera B del CCRL (allegato
“A”) e tiene conto dell'ammontare complessivo delle spese comuni e quindi anche dell'importo ﬂ’

dovuto all'autista del Dirigente Generale. Tale ripartizione ¢ stata gia oggetto di Contrattazione

collettiva decentrata integrativa, approvata dalle OO.SS.nella seduta del 5 dicembre 2017.

Come nell'esercizio precedente, anche nell'assegnazione fondi 2017 ¢ stata trattenuta una piccola

quota di partecipazione alle spese comuni di questo Dipartimento in proporzione al monte salari

della sede e di ciascun Ispettorato dell'Agricoltura che ¢ pari al 4%.
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L'istituto del compenso per la qualita della prestazione professionale individuale € stato introdotto
nel CCRL del comparto non dirigenziale, con lo scopo di maggiorare la premialita nei confronti dei
dipendenti che concorrono, con particolari meriti, al perseguimento degli obiettivi del
Dipartimento. Pertanto tutte le somme relative ad economie a qualsiasi titolo realizzate dagli uffici
afferenti la sede e i singoli Servizi degli Ispettorati dell'Agricoltura, affluiranno nel fondo previsto

ex art.94 del CCRL del comparto non dirigenziale.

Art.7

I1 budget assegnato costituisce I'unica fonte di finanziamento per le finalita del F.A.M.P per l'anno
2017. Ai responsabili delle strutture, a seguito di contrattazione decentrata, viene imputata la
responsabilitd della corretta utilizzazione delle risorse a partire dal 1° gennaio 2017, ivi comprese
le prestazioni di lavoro in plus orario effettuate per il disimpegno di attivita e servizi comuni quali

la segreteria del Dirigente Generale, la portineria, i consegnatari, i servizi comuni al Dipartimento e
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il personale, legate al raggiungimento di obiettivi riguardanti le misure comunitarie e/o di primaria\/%

importanza per il Dipartimento.

L'accordo di contrattazione decentrata costituisce la fonte di autorizzazione della spesa sul 67
F.A.M.P. \KL

Art.8
L'incarico di Consegnatario nonché il rispettivo vice Consegnatario viene riconosciuto co
provvedimento formale e sempre che ricorrano le condizioni di cui alle norme di contabilita di

Stato, con particolare riferimento al D.P.R. 04 settembre 2002, n.254.

Art. 9

L'individuazione delle indennita erogabili previste dall'allegato “M” del CCRL, che decorrono dal
1° gennaio 2017 con li limitazioni di cui agli articoli precedenti, sara effettuata in sede di
contrattazione decentrata integrativa aziendale nell'ambito delle risorse F.A.M.P.. |
Tutte le indennita sono legate all'effettivo esercizio della funzione e sono stabilite considerando le

figure professionali che godono delle prerogative alla data di sottoscrizione del presente accordo.

Art.10

Cosi come deciso per i precedenti esercizi, di far gravare sulla quota destinata al piano di lavoro

tutte le indennita previste nell'allegato “M” del CCRL, anche per 1'anno 2017, le parti concordano
che le risorse necessarie per la retribuzione delle indennita possono gravare sulla quota destinata

alla remunerazione per la partecipazione al piano di lavoro.

Art.11

Con lo stesso D.D. n. 1874/2017 del 10.10.2017 la quota iscritta al Fondo di Amministrazione per il
Miglioramento delle Prestazioni disponibile per l'anno 2017 sul capitolo 212031 articolo 24
destinato alla retribuzione del F.A.M.P. per il personale a tempo determinato in servizio presso

questo Dipartimento ¢ stata determinata in €. 2.139,54. allegato “B”

Art.12

Per l'erogazione delle somme citate nel presente accordo, il Servizio 9 “ Trattamento Economico |
Accessorio” del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale € autorizzato ad
attingere dai budget assegnati dal Dipartimento Bilancio. Nelle successive contrattazioni
decentrate integrative, in conformita con quanto previsto dall'art.4, comma 4, lettera B e dall'art. 6
del CCRL 2002/2005 , i Servizi degli Ispettorati dell'Agricoltura faranno ri}e}imento alle intere

somme assegnate, al lordo degli importi erogati per effetto del presente articolo.
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Art.13

Per quanto attiene alle materie demandate alla contrattazione integrativa aziendale, si fa espresso

riferimento a quanto previsto da CCRL.

Art.14

Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al CCRL che costituisce

fonte primaria di riferimento per la contrattazione integrativa.

Palermo,

La delegazione di parte pubblica

I1 Dirigente Generale

Carmelo FRITTITTA

Le Organizzazioni Sindacali
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Allegato “B”

ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE
E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA

"F.AM.P. 2017
Uffici Sommatoria Quota percentuale | Assegnazione budget
tabellari per uffici (aliquota) per ufficio
(000)
Ispettorato 100 €.2.139,54
dell'Agricoltura di
Enna
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