Assessorato Regionale dell' Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea

Dipartimento Regionale dell'Agricoltura

F.A.M.P. 2015

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE . COLLETTIVA = DECENTRATA
INTEGRATIVA DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA IN
CONFORMITA’ CON QUANTO PREVISTO DALL’ART. 4, COMMA 4,

LETTERA B E DALL’ART. 6 DEL C.C.R.L. 2002/2005, DA APPLICARE AL
PERSONALE DI CUI ALL’ART. | DEL MEDESIMO C.C.R.L. DIPENDENTE
DAL DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA IN SERVIZIO
PRESSO LE U.O. DI STAFF, LE AREE ED I SERVIZI PRESSO LA SEDE
CENTRALE DELL’ASSESSORATO E TUTTE LE U.O. ESTERNE DIPENDENTI
DA QUESTI.
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DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA

Il presente accordo di contrattazione collettiva decentrata integrativa, relativo
all'utilizzo ed alla destinazione delle risorse F.A.M.P., stipulato in conformita con
guanto previsto dall'art. 4, comma 4, lettera B, e dall'art. 6 del CCRL 2002-
2005, si applica al personale di cui all'art. 1 del medesimo CCRL dipendente dal
Dipartimento Regionale dell'Agricoltura in servizio presso le U.O. di Staff, Aree
e Servizi presso la sede Centrale dellAssessorato e tutte le U.O. esterne
dipendenti da questi, di seguito denominati “Centro”, in conformita all'art. 2
comma 1 e dellart. 87 comma 1 del medesimo CCRL. Con il presente si
conferma tutto quanto gia concordato tra Amministrazione ed Organizzazioni
Sindacali con i contratti stipulati precedentemente e concernente il periodo
compreso tra I'1 gennaio al 31 dicembre 2015.

Senza soluzione di continuitad rispetto agli accordi precedenti, ai fini della
corresponsione dell'indennita sostitutiva del Buono Mensa prevista dall’'art. 102
del Capo 7° del CCRL, ed in particolare dal 3° comma dell'art. 104, dovra
essere effettuata una pausa di durata tassativamente quantificata in almeno
trenta minuti tra I'orario antimeridiano e quello pomeridiano. In ogni caso, per il
pagamento della citata indennita, la giornata lavorativa non dovra essere
complessivamente inferiore ad otto ore e trenta minuti, salvo assenze per
permessi contrattualmente previsti, e la durata dell'orario pomeridiano dovra
essere di almeno 2 ore, secondo quanto contenuto della circolare prot. 17423
del 14 marzo 2011.

La contrattazione decentrata integrativa dipartimentale determina le modalita
applicative e gestionali dei sistemi di incentivazione del personale in servizio,
sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di
miglioramento della qualita del servizio. Sono disciplinate con il presente
contratto integrativo, I'applicazione e gestione in sede locale della ripartizione
delle risorse del F.A.M.P. fra le varie finalita di utilizzo previste all'art. 88 del
CCRL e per l'attribuzione delle indennita che si intestano alla prerogativa della
contrattazione decentrata integrativa dipartimentale, cosi come disciplinate dal
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Dipartimento Regionale
dell'Agricoltura e relativo quadro economico in attesa di rilascio della
certificazione da parte della Ragioneria Centrale dell'Assessorato Regionale
dell'Agricoltura.

Con il quadro economico derivante dal Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura per I'anno 2015, alla
sede centrale e a quelle periferiche, in quanto sedi di cui all'art. 4, comma 4,
lettera B del CCRL, & stato assegnato un budget ripartendo lo stanziamento
F.AAM.P. per lo stesso anno sulla scorta del monte salari del personale in
servizio presso detti Uffici, come meglio evidenziato nell'allegato “A” al citato
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Dipartimento Regionale
dell’Agricoltura.

Per il personale a tempo indeterminato in servizio presso gli uffici del “Centro”, il
budget assegnato & pari ad €. 919.410,50. Detto importo tiene conto della
partecipazione del 4% alle spese comuni del “Centro” da parte dei Servizi
U.S.A. dell’Agricoltura.

Per il personale a tempo indeterminato, la ripartizione del budget complessivo
fra le varie finalita di utilizzo previste all'art. 88 del CCRL e per I'attribuzione
delle indennita di cui agli articoli seguenti del presente, viene esplicitata nella
allegata “Tabella A”, parte integrante del presente accordo.

Il budget definitivamente assegnato costituisce |'unica fonte di finanziamento
per le finalita del F.A.M.P. per I'anno 2015.
Com’é noto, il Dipartimento Regionale dell’Agricoltura riveste, per le sue vaste
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ed eterogenee competenze, un ruolo strategico nel panorama
dellAmministrazione Regionale; pertanto, una limitazione della funzionalita dei
servizi resi dal Dipartimento, avrebbe prodotto refluenze negative
sull'accelerazione dell'attuazione di obiettivi importanti quali il P.S.R.

Il personale in servizio presso questo Dipartimento, al fine di assicurare lo
svolgimento di servizi istituzionali e la sua regolare funzionalita, nonché per far
fronte ad emergenze verificatesi, e stato autorizzato ad effettuare prestazioni di
lavoro in plus-orario, pena il mancato perseguimento degli obiettivi operativi di
guesto ramo dellAmministrazione.

Al lavoro straordinario del personale a tempo indeterminato, secondo quanto
previsto dall'art. 88, comma 5° lettera d), si destina, per la sede centrale, la
somma di €.183.882,10 pari al 20 % dello stanziamento calcolato al lordo
della contribuzione delle U.S.A.

Ai responsabili delle strutture, a seguito di contrattazione decentrata, si attesta
la responsabilita della corretta utilizzazione delle risorse a partire dal 1° gennaio
dell'anno in corso.

L’'indennita dei consegnatari e vice consegnatari dellex Dipartimento
Infrastrutturali:viene cosi riconosciuta:Sig Di Piazza Vincenzo €250,00 mensili,
Sig. Traina Stefano €125,00 mensili; Sig. Agogliaro Andrea(Demanio
Trazzerale) €250,00 mensili e Sig. Zanchi Angelo (Usi Civici) €.250,00 mensili.
Tali importi guanto vengono riconosciuti fino al 31.12.2015 in quanto sono in
corso le relative consegne.

L'indennita dei consegnatari degli Uffici delle Ripartizioni faunistiche venatorie
dell'ex Dipartimento Strutturali oggi transitati al Dipartimento dello Sviluppo
Rurale sono quantificate in € 100,00 mensili per n. 6 Unita di personale (Sig.
Occhipinti Giovanni R.F.V. RG; Valenti Diego R.F.V. AG, Sig. Pane Gandolfo
R.F.V CL, Culosi Vito R.F.V CT, Mazzonello Baldassare R.F.V TP, Tumeo
Francesco R.F.V ME).

Tali importi vengono riconosciuti fino al 31.12.2015 in quanto in corso le relative
consegne. Nella tabella A e precisamente nell'allegato M vengono riportate le
indennita spettanti al personale dell'ufficio centrale del Dipartimento. Si precisa
che nell'allegato M sono riportate alcune indennita del personale dell'ex
Dipartimento regionale degli Interventi Infrastrutturali per I'Agricoltura, in quanto
la riorganizzazione dei due Dipartimenti si & conclusa il 15.05.2015

Viene istituito un fondo cosi come previsto dall'art.94 del vigente CCRL con una
somma di € 100,00 che sara incrementata dall'economia dello stesso piano di
lavoro.

L'accordo di contrattazione decentrata costituisce la fonte di autorizzazione
della spesa sul F.A.M.P.

Per quanto attiene alle materie demandate alla contrattazione integrativa
aziendale, e per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si fa
espresso riferimento a quanto previsto dal CCRL per il quadriennio giuridico
2002/2005 ed economico 2002/2003.
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Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale ¢ della Pesca Mediterranea

Dipartimento Regionale dell'Agricoltura

F.A.M.P. 2015

Tabella A

PREVISIONE RIPARTIZIONE BUDGET

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

(budget = budget centro + contrib. Ispettori Fitosanitari)

IMPORTI %

BUDGET CENTRO

919.410,50

Straordinario comprensivo delle ore
effettuate dal personale con la

reperibilita : - N 183.882,10 20
Art. 94 del vigente CCRL A, ! 100,00 0,2
INDENNITA' ALL. "M*" 80.576,00 8,8

Piano di Lavoro

654.852,40 71

ELENCO INDENNITA ALLEGATO "M"

GEN/DIC

A

IND. REPERIBILITA" - 13 UNITA'".

10.171,00 %%\

IND REPERIBILITA".Dip INFRASTRUTTURALI fino al
15.05.2015 4 unita (€15,50/€13,00 giorno)

CONSEGNATARI E VICE — 7 UNITA' €250/123MOO

151000 | (S0

18.000,00 (—"‘-’ J// L

CONSEGNATARI E VICE - 10 Unita (€ 250/125/g0Dip
INFRASTRUTTURALI fino al 31.12.2015

17.700,00

IND. CASSIERE E VICE - UNITA' 2 fino al 31.08.2015

3.000,00

IND. CASSIERE E VICE - UNITA' 2 Dip
INFRASTRUTTURALI fino al 31.08.2015

3.000,00 ol 4S ~Cod LR

IND. TUTELA E VIGILANZA X 35 UNITA'

27.186,00 @ch,

Totale Indennita

80.576,00




