REGIONE SIACILIANA
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA

Comrattazmne Collettiva Regmnale Integrativa per i uuhzzo del FORD.
* Tempo Beiermmat@ - integrazione seduta del 2 35/89/2020
T By artt, 90892d€1CCRL i

1l giomo 24 novembre 2020, prassoi locali del Dipartimento Agticoltura, sono presenu il Dirigente
dell'Area Affari. Generali Doti. Letterio, D'Agostizno, giusta delega protocolioo n: 60401 del
24/11/2020 e i rappresentaml delle 00.88., come da nominativi a tergd indicati. Premesso che il
sistéma di misurazione & valutazione della performance in vigore & quello adoitaio con il DPRag. n.
517 Gab del 20/03/2019, cosl come integrato con il DRReg, 539/Gab del 30/04/2019 pubblicati
nella GURS n. 28 del 14/06/2019, le pasli, préso atio delle risorse assegnate al Dipartimento
Agricoltura per la quota relativa alla performance del personale a tempo determinato, che ammonta
comiplesgivamente ad € 26.717,06.

CONCORDAND

Al ﬁne di incrementare 1;1 produrtwué e la qualitd del servizip ¢ di sostenere i processi di
. viorganizzazione e di imnovazione tecnologica ¢ organizzativa del Dipm‘tlmunto di sottoscrivere il
presente contratto collettive decentrato integrativo, per ripartire il budget "performance” 2019 al
peraonaie a tempo determingto avente diritio, con esclusione dei dipandexm che nel corgo dell'anno
2019 siano incotsi nell'mogazmne di sanzioni d1aclplmar1 superiori alle multe prevaste dal CCR.L.
20156/2018 o che si trovirioin stato di sbspenzione cautelare dal servizio sia in forma obbhaatdna
che facoliativa. )

Le parti concordano inolire, 'di non attuare specifici progetti di gui all'art, 90 cormma 4 del vigente
C.CR.L., tenuio conto della fase di prima apphcazxone delle nuove modalita di utilizzo del
F.O.R.D. 2019.

Le risorse finanziarie complessivamente dssegn'ate al Dipartimento per la remunerazione della
"serformance” organizzativa ed individuale pari ad € 26.717,06, sono cosi ripartite e saranno
atiribuite secondo la tabella allegata chie tiene conto delle effettive unitd di personale in servizio .
nell'anno 2019:

A) € 17.575,31 pari al 70% delle risorse, alla remunerazione della ' performance" organizzativa,
all’esito delle visultanze del sistama di misurazione e valutazione adotiato dall'amaministrazione.

B) € 7.532,28 pari al 30% delle risorse, alla remunerazione della "performance individuale",
secondo l'esito delle risultanze della valutazione del personale.

C) € 1.609,47 per la remunerazione del "Differenziale del premio individuale” di oui all'art. 92 del
C.C.R.L. 2016-2018, attribuendo ai dipendenti di ciascuna categeria che henno conseguito una
* valutazione di punti 100, una maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 90 c. 4 del
C.C.R.L. 2016/2018.
Eventuali economie derivanti da valutazioni inferiori rispetto ai paramem minimi previsti da!
sistermna di valutazione adottato dall'Amnminisirazione, costituiscono economie-di bilancio.

Inoltre si fa presente che un'unitd a tepapo dsterminato non ha percepito limporto spettanie per il
lavoro straordinario effettuato, inquanto la somma non era stata accantonata a monte, pereud le parti
concordanc di invitare il Dipartimento della Funzione Pubblica a procedere al pagamento della



" somma dovuta cortispondente .2 40 ore annue di lavors straordinario effetituato, attingendo alle
. somme residue previste nel competénte capitolo di spesa aen articolato. In fine i rappresenta che
nella contrattazione relativa alle ore di lavoro stracrdinario del personale a tempo indeterminato,
effettuate in deroga nell'anno 2019, erroneamente non ¢ stata inserita una unita per la quale si
autorizza il pagamento della somma eccedente pari 4 23 ore. : '
La presente contrattazione colleitiva decenirata integrativa, sard trasmessa all ARAN Sicilia, ai fini
del monitoraggio dell'attivith negoziale, ai sensi dell'art. 11 comma 36 del C.CR.L. 2016/2018 del
comparto non dirigenziale, nonché alla Ragioneria Cemirale per il controllo sulla compatibilita dei

costi.
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