VERBALE

I1 giorno 21 Ottobre 2021 alle ore 14,30 nei locali del Dipartimento Regionale Agricoltura sono
presenti , giusta convocazione n. 65563 del 19/10/2021

- IL Dr. Letterio D’Agostino per delega prot n. 66585 del 21/10/2021 del Dirigente Generale, non
presente per improrogabili impegni istituzionali

- 00.SS.

-CGIL Gottuso Ignazio

- Cobas Parisi Letizia

- Sadir Giandalone Calogera

Il Dr. D’Agostino riporta il contenuto della nota del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica finalizzata al pagamento della performance 2019 del personale a tempo determinato,
stabilizzato nel corso dell' anno di riferimento.
Le OO.SS., preso atto di quanto sopra, concordano con l'ipotesi di pagamenti predisposti dal
Dipartimento della Funzione Pubblica per tutti i dipendenti e che si trascrive in calce al presente
verbale.
Si passa al secondo punto.
Il Dr. D'Agostino rappresenta che, in conformita alle linee guida emanate dal Presidente del
Consiglio dei Ministri sull'obbligo del green pass, propone una maggiore flessibilita delle fasce
orarie di entrata , dalle 7,00 alle 9,30, con conseguente uscita dalle 13,30 alle 16,00.
Le OO.SS. unanimamente concordano la proposta dell' Amministrazione.
Infine il Cobas e le altre OO.SS. chiedono come intende comportarsi I’ Amministrazione, in
ordine alle possibilita di autorizzare prestazioni di lavoro agile al personale cd “fragile”.
I1 Dr. D’Agostino dichiara che I’ Amministrazione ¢ favorevole all’espletamento di lavoro agile,
fino al 31 Dicembre, per tutti i dipendenti, atteso che con nota n. 111173 del 18/10/2021 il
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ha chiarito che nell’applicazione degli istituti a
cui si fa riferimento non vi € alcuna eccezione per i soggetti cd “fragili”.
Posto quanto sopra, ai sensi della circolare della Funzione Pubblica prot. n. 109192 del
12/10/u.s. , la possibilita di effettuare lavoro agile ¢ , tuttavia, subordinata alle seguenti
condizioni:

« specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

« modalita e tempi di esecuzione della prestazione nonché eventuali fasce di

conttatabilita;
- modalita e criteri di misurazione della prestazione lavorativa in modalita agile.

Alle ore 14,50 la seduta ¢ conclusa
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QUADRO FINANZIARIO PERFORMANCE 2019 PERSONALE STABILIZZATO

QUOTA
INDIVIDUALE
ANNUA (70%

QUOTA
SPETTANTE (70%

N. | COGNOME NOME CATEGORIA +30%) DAL AL +30%)

1] CICCARELLO GIUSEPPE | C1 ' 1.788,96 04/11/19 31/12/19 283,26
3[GULINO DANIELA C1 1.788,96 1111119 31/12/19 243,50
5| PALELLA NADIA C1 1.788,96 2111119 31/12/19 198,77
6 | SABATINO DANIELA C1 1.788,96 2111119 31/12/19 198,77
7| TASCA ANNA D1 2.594,27 14/11/19 31/12/19 324,29
8| FAILLA FABRIZIO D2 2.594,27 03/12/19 31/12/19 201,77
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