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R.EPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGzuCOLTURA, DELLO SVILUPPO

RURALE, E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMEhITO REGIONALE DELI.'AGRICOLTURA

II Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;
Ia Legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche ed
integrazioni;
la Legge Regionale 15 rnaggio 2000, n. 10 e ss. mln" e ii.;
Ia Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19 "Rimodulazione degli assetti
organizzativí dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49, comma I della L"R" 7
maggio 2AI5 n. 9"
il D"P. Reg. 14 giugno20l6 n" 12"Regolamento di sttuazione del Titolo II dells
L.R. 16 dicernbre 2008, n. 19 "Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all'art. 49, comma I della L.R. 7 ntaggìo 2015 n"
9";
la Legge Regionale 17 marzo 2A16, n. 3 "Legge di stabílità regionale anno
2016";
il D.P. R"eg. n. 3071 del 24 maggio 2016, con il quale è stato sonferito allo
scrivente f incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionaie
dell'Agricoltura, in esecuzíone della Deliberazione della Giunta Regionale n.
189 del 1710512016;
gli artt. 7 4 e 59 e relativi allegati E) e B), riferiti rispettivarnente ai contratti
collettivi regionali di lavoro del comparto e della dirigenza che prevedono da
parte dell'Amministrazione regionale I'adozione, con apposito prowedimento,
di un Codice di Condotta relativo ai prowedimenti da assumere nella lotta
contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro in adesione alla
Raccorn andaziane n. 92113 I /CEE del 27 novembre I 99 I ;
il D.D.G. n. 8015 del 30 novembre 2012 con il quale è stato adottato per tutta
l'Arnministrazione Regionale un unico Codice di Condotta nella lotta contro le
molestie sessuali avente efficacia nei confronti di tutto il personale regionale;
I'art" 5 del Codice di Condotta che istituisce la figura dellalclel Consiglienle da
nominarsi presso ogni Dipaftimento e ne definisce i compiti;
I'afi. 6 del Codice di Condotta che stabilisce le procedure da seguire per la
nomina della/del Consigliera/e di Fiducia e ne fissa i requisiti culturali,
professionali e di esperi eîza;
in particolar rnodo il cornrna I del succitato art.6 che recita testualmente: ooln

seno a cisscun Dipartimento Regionale il Dirigente Generale preposto
prowederà alla nomina di una/un Consigliera/e di Fiducia, il cui incarico dura
quattro anni e potrà essere rinnovato una sola volta" La/il Consigliera/e
norninata/o resta, conuunque, in carico _fino alla nomina del successore. Il suo
mandqto può essere revocato per inadernpimento o per inosservanza
dell' obbligo di ris eyvatezza",
l'Atto d'interpello prot. n" 201616048 dell'8/0212016, rivolto a tutto il personale
di ruolo in servizio presso il Dipartimento in possesso dei requisiti richiesti per

VISTO



la nomina di Consigli erale di F iducia del Dipartimento regionale
dell'Agricoltura;

CONSIDERATO che I'Atto di interpello è stato pubblicato sutr sito istituzionale del Dipartinnento
nel rispetto della normativa vigente che prescrive adeguata pubblicità ma ehe
entro il termine fissato dal prowedirnento non è pervenuta, da parte del
personale in servizio, alcuna istanza di disponibilità a ricoprire la carica di
Consigli eral e di Fictucia;

VISTA la nota prot" n" 75925 del 24"A5"2013 clell'Ufficio Decertificazr,one del
Dipartin:ento regionale della Funzione pubblica e del Personale, che detta, nel
caso di assenza di adesioni all'Atto d'interpello per la nomina di Consigliera/e,
f inclicazione di procedere con nornina d'ufficio;

RITENUTO per motivi di opportunità e per una migliore organizzazíone deX servizia di dover
nominare un dipendente che presta servizio presso la sede centrale del
Dipartimento;

CONSIDERATO che I'Unità Operativa A1.06 "Trasparenza e semplifrcazione" del Dipartimento
ha, tra le competenze assegnate dal D.P" Reg" 14 giugno 2016 n. 12 le attività
relative all'applicazione della norrnativa sr.llle pari opportunità, benessere dei
lavoratori all'interno dei luoghi di lavoro e contro le molestie sessuali sul luogo
di lavoro;

CONSIDERATO che la ctrott.ssa Zora Daniela, responsabile clell'U.O. A1.06 - Trasparenza e
semplificazione è disponibile a ricoprire f incarico ed è in possesso dei
requisiti richiesti per la nomina a Consigliera di Fiducia;

RITENUTO di dover procectere alla nomina di Consiglîerela di Fiducia per itr Dipartimento
dell'Agricoltura in ottemperanza all'art. 5 del citalo Codice di Condotta

DECR.ETA

Arf. 1 ' Per i rnotirri esposti in premessa, è conferito alla dott.ssa Zora Daniela, in servizio presso
questo Dipartimento con tra qualifica di dirigente, l'incarico di Consigliera di Fiducia del
Dipartirnento detrl'Agricoltura clre avrà la durata di quattro anni.

Art. 2 -La dott.ssa Zora Daniela espleterà i compiti connessi all'incarico di Consigliera cli Fiducia
del Dipartimento dell'Agricoltura nel rispetto delle indicazioni contenute nel Codice di
Condotta, adottato con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della
Funzione pubblica e del Personale n. 8015 del 30 novembre2Al2.

Art. 3 - L'incarico non prevede alcun onere a carico del bilancio regionatre e, pertanto, il presente
decreto non è soggetto al visto detrl'Organo di controllo contabile.

Art. 4 - Il presente decreto sarà pubblicato sul sito web del Dipartimento regionale dell'Agricoltura

e trasmesso a tutti gli uffici del Dipartimento ai fini di una capillare divulgazione a tutto il
personale in servtztl.
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