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REPUBBLICA ITALIANA

oY
REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea
Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura
Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i.;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione — e i decreti presidenziali di adozione
del relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la
trasparenza,

legge regionale 9 maggio 2017, n. 8 — “Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2017.
Legge di stabilita regionale”;

legge regionale 9 maggio 2017, n. 9 — “Bilancio di previsione della Regione siciliana per l'anno
2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017 —20197;

la delibera della Giunta Regionale di Governo del 15 maggio 2017, n. 187 “Legge di stabilita
regionale 2017 e Bilancio di previsione per I’esercizio 2017 e per il triennio 2017- 2019.

Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento
tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale per I’anno 2017”;

. la legge regionale del 29 dicembre 2017 n. 19 “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del

bilancio della Regione per I’esercizio finanziario 2018 fino al 31 marzo 2018, secondo gli stati di
previsione dell’entrata e della spesa dello schema di bilancio della Regione Siciliana per I’esercizio
finanziario 2018;

la L.R. 29 marzo 2018 n. 4 “Proroga dell’esercizio provvisorio del bilancio della Regione per
’esercizio finanziario 2018 fino al 30 aprile 2018, secondo gli stati di previsione dell’entrata e
della spesa dello schema di bilancio della Regione Siciliana per I’esercizio finanziario 2018;

il Decreto del Presidente della Regione n° 696 del 16/02/2018 con il quale, in esecuzione della
deliberazione n° 47 del 13/02/2018, & stato conferito I’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale dell’Agricoltura, dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea al Dr. Carmelo Frittitta, dirigente di terza fascia del
ruolo unico della Dirigenza della Regione Siciliana;

il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il quale ¢ stato emanato il regolamento di attuazione del
Titolo II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del
presidente della Regione 18 gennaio, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007, S.O. n. 2;

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante:” Criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della L.r. 17.03.2016, n. 3”;

il D.P.Reg. 3 agosto 2017, n. 18 concernente: “Regolamento di attuazione del titolo II della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione dell’assetto organizzativo del Dipartimento
regionale dell’Agricoltura dell’Assessorato regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
della Pesca mediterranea. Modifica all’Allegato 1 del decreto del Presidente della Regione 14
giugno 2016, n. 12;

il D.D.G. n. 3168 del 23/10/2017 con il quale le competenze territoriali delle strutture periferiche di
base del Dipartimento regionale dell’ Agricoltura sono state rideterminate;



VISTE le note prot. n. 56752 del 30.11.2016 e prot. n. 60244 del 19/12/2016 con le quali si é data
informazione ai sensi dell’art. 9 del vigente C.C.R.L. Area Dirigenza alle OO.SS. sui criteri di
pesatura degli incarichi dirigenziali, di cui all’art.13 comma 5, della L.R.17 marzo 2016, n.3;

VISTA la nota prot. n. 60616 del 20/12/2016 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con la quale,
sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali
adottati dall'Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03
ottobre 2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento regionale
dell’Agricoltura attribuendo, in particolare, all' U.0.S10.04 MULTIFUNZIONALITA’ E
DIVERSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’, RETE ECOLOGICA E RICAMBIO
GENERAZIONALE incardinata nel SERVIZIO 10 - “Ispettorato dell'Agricoltura di Messina” n.
5 (cinque) delle nove caratteristiche individuate nella predetta deliberazione;

CONSIDERATO che, all' U.0.S510.04 ¢ attribuito un peso pari a 100 (cento) e che tale pesatura consente il
collocamento della stessa nella 1 fascia prevista all'art. 64 del CCRL dell’area dirigenziale (range
economico da €.7000,01 a €.15.494,00);

VISTO il D.D. n. 209 del 23/02/2017 del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio della
Regione, per l'esercizio finanziario 2017, le variazioni in termini di competenza e di cassa sul
capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica
dirigenziale” assegnando la dotazione finanziaria al Dipartimento Regionale dell’Agricoltura sulla
pertinente articolazione del predetto capitolo di spesa ;

VISTO il D.D. n. 91 del 02/02/2018 del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio della
Regione, per l'esercizio finanziario 2018, le variazioni in termini di competenza sul capitolo
212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica
dirigenziale” assegnando la dotazione finanziaria al Dipartimento Regionale dell’Agricoltura sulla
pertinente articolazione del predetto capitolo di spesa ;

VISTA la disponibilita finanziaria sul capitolo di pertinenza 212019 del Bilancio della Regione Siciliana
per I’anno 2018;
VISTO il D.D.G. n. 202 del 14/02/2018 con il quale al dott. DELL'ACQUA GIOVANNI ¢ stato conferito

l'incarico di dirigente dell' U.0.S10.04 MULTIFUNZIONALITA’ E DIVERSIFICAZIONE
DELLE ATTIVITA’, RETE ECOLOGICA E RICAMBIO GENERAZIONALE incardinata nel
SERVIZIO 10 - “Ispettorato dell'Agricoltura di Messina”, accettato da quest’ultimo, con
decorrenza dal 12/02/2018, e in data 19/03/2018 ha assunto le relative funzioni;

CONSIDERATO che il trattamento economico accessorio specificato all’articolo 5 del presente contratto
individuale, correlato all’incarico, € stato determinato secondo la pesatura della struttura ed in
funzione delle risorse disponibili, e che lo stesso risulta conforme al medesimo contratto collettivo
regionale per I’area dirigenziale;

CONSIDERATO che, come indicato con la circolare prot. n.83253 del 10/06/2016, la scadenza del contratto,
ferma restando la durata minima di due anni, ¢ comunque fissata con la chiusura dell'esercizio
finanziario dell'anno solare in cui € prevista la cessazione degli stessi e quindi al 31/12/2020, salvo
il caso di collocamento a riposo del dirigente;

VISTA la dichiarazione prodotta dal Dott. DELL'ACQUA GIOVANNI sulla insussistenza di situazioni di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.L.vo n. 39/2013;

VISTO il contratto individuale di lavoro di dirigente preposto all' U.0.S10.04 “MULTIFUNZIONALITA’
E DIVERSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’, RETE ECOLOGICA E RICAMBIO
GENERAZIONALE”, stipulato il Oli= O U 2018 tra il Dirigente Generale del

Dipartimento regionale dell’Agricoltura e il dott. DELL'ACQUA GIOVANNI, con decorrenza dal
19/03/2018 e scadenza il 31/12/2020;

RITENUTO di dovere approvare il contratto dirigenziale stipulato il _ O Lt = S 2018 tra il

Dirigente Generale del Dipartimento dell’ Agricoltura e il dott. DELL'ACQUA GIOVANNI con le
clausole e le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art. 1341, comma 2, del c.c..

DECRETA
Art.1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ¢ approvato
il contratto individuale di dirigente preposto all' U.0.S10.04 MULTIFUNZIONALITA’ E DIVERSIFICAZIONE
DELLE ATTIVITA’, RETE ECOLOGICA E RICAMBIO GENERAZIONALE incardinata nel SERVIZIO 10 -
“Ispettorato dell'Agricoltura di Messina”, stipulato il _{) L{ - ou 2018 tra il Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura e il dott. DELL'ACQUA GIOVANNI, con decorrenza dal 19/03/2018 e
scadenza il 31/12/2020, facente parte integrante del presente decreto.




Art. 2

Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 “Trattamento economico accessorio”
provvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Art.3

Il presente decreto sara pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5,
della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e s.m.i. e trasmesso alla competente Ragioneria centrale per il relativo visto

Palermo, -{S- 0(,-20(9
Il Dirigente Generale
(Carmelo Frittitta)
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Il presente contratto ha una durata biennale come previsto dall'art.36 del CCRL area dirigenti e decorre dalla
data di conferimento dell'incarico e contestuale immissione nelle funzioni del dott. DELL'ACQUA
GIOVANNI dal 19/03/2018 e scade il 31/12/2020, salva la risoluzione anticipata del contratto ex art. 1456
c.c., (clausola risolutiva espressa) determinata dall'esecuzione di norme imperative di legge o di disposizioni
di legge introdotte in materia di razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica.

ART. 3

Il dott. DELL'ACQUA GIOVANNI, nella qualita di Dirigente dell' U.0.S10.04 “MULTIFUNZIONALITA’ E
DIVERSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’, RETE ECOLOGICA E RICAMBIO GENERAZIONALE”
incardinata nel SERVIZIO 10 - “Ispettorato dell'Agricoltura di Messina”, esercita le funzioni di cui all'art. 8
della L.r. n.10/2000 nonché ogni altra funzione dell'attivita di gestione, disciplinata da norme, regolamenti e
atti di programmazione regionale, anche delegate dal Dirigente Generale.

Il dott. DELL'ACQUA GIOVANNI ¢& responsabile del raggiungimento degli obiettivi connessi
all'espletamento dell'attivita istituzionale di competenza dell' U.0.S10.04 “MULTIFUNZIONALITA’ E
DIVERSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’, RETE ECOLOGICA E RICAMBIO GENERAZIONALE”
incardinata nel SERVIZIO 10 - “Ispettorato dell'Agricoltura di Messina”, nonché degli altri obiettivi che
derivano dalla Direttiva annuale del Presidente della Regione Siciliana e dell’Assessore Regionale
dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea o che comunque discendono da appositi
atti di indirizzo, inseriti nella piattaforma GE.KO, con particolare riferimento al seguente obiettivo: rispetto
degli obblighi previsti dalla normativa vigente, in materia di trasparenza e anticorruzione.

ART. 4

Con la sottoscrizione del presente contratto il dott. DELL'ACQUA GIOVANNI si impegna a prestare la
propria attivita d'intesa con il Dirigente del. SERVIZIO 10 organizzando, conseguentemente, la propria
presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura
cui & preposto ed in relazione agli obiettivi e programmi da realizzare.

In particolare si conviene che il dott. DELL'ACQUA GIOVANNI espletera il proprio servizio in regime di
flessibilita garantendo la presenza giornaliera di norma almeno dalle ore 9.00 alle ore 14,00 e dalle ore 16,00
alle ore 18,00 nella giornata di mercoledi, nonché quando necessario per esigenze di servizio che saranno
individuate anche d’intesa con il Dirigente Generale o con il Dirigente responsabile del SERVIZIO 10.

Allo stesso si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica dirigenziale
dell' Amministrazione regionale in ordine a ferie, festivita, assenze per malattia, infortuni sul lavoro e
malattie dovute a causa di servizio, ferme restando le disposizioni di cui all’art.49, comma 18, della L.R.
9/2015 in merito alle decurtazioni delle assenze per malattia.

Per quanto non previsto dal presente contratto si applica la vigente disciplina contrattuale e di legge
riguardante il personale con qualifica dirigenziale.

Resta ferma la previsione di cui all'art. 12 ed al comma 4, dell'art. 13 della legge regionale n.10/2000,
nonché quanto previsto dall'art. 2, comma 5, della legge regionale 16.12.2008, n.19.

ART. 5

II trattamento economico fondamentale spettante al dott. DELL'ACQUA GIOVANNI & quello in atto
previsto dagli artt. 61 e 62 del vigente C.C.R.L. dell'Area della dirigenza regionale per i dirigenti di III
fascia. Sono fatte salve eventuali rivalutazioni discendenti da miglioramenti e adeguamenti contrattuali. Oltre
al trattamento economico fondamentale composto dallo stipendio tabellare, dalla retribuzione individuale di
anzianita e da ogni ulteriore elemento fisso della retribuzione, ove acquisito, spetta al dirigente la
retribuzione di posizione parte fissa annua pari ad €. 7.747,00 (€ settemilasettecentoquarantasette/00) in
applicazione dei previgenti contratti collettivi.

[l trattamento economico accessorio spettante al dott. DELL'ACQUA GIOVANNI a titolo di retribuzione di
posizione parte variabile annua, & pari ad €. 250 0O

(Stlhosni Lo ot cndocia Quontp / OO ), secondo la disponit;ilité finanziaria;

Tale trattamento economico annuale & omnicomprensivo e sara corrisposto in tredicesimi quale retribuzione
di posizione in conformita all'art. 64 del C.C.R.L. dell'Area della dirigenza.

L’importo indicato potra subire variazioni in base ad eventuali modifiche del budget destinato al

Dipartimento Regionale dell’Agricoltura sul capitolo di bilancio 212019, relativo alla retribuzione di
posizione parte variabile.




