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OGGETTO: CCRL Comparto Triennio 2016-2018. Modifica codici rilevazione delle

presenze.

Al Dipartimento Regionale Agricoltura

Al Dip. Regionale Pesca Mediterranea

Al Dipartimento Regionale Programmazione

Al Dipartimento Regionale Protezione Civile

Al Dip. Reg.Beni Culturali e Identita Siciliana

Al Dipartimento Regionale Finanze e del Credito

Al Dipartimento Regionale Energia

Al Dipartimento Reg. Famiglia e Politiche Sociali

Al Dipartimento Reg.Lavoro Impiego e Orient. Servizi

Al Dipartimento Infrastrutture Mobilita e Trasporti

Al Dipartimento Regionale Tecnico

Al Dip.Pubblica Istruzione e Formazione Professionale

Alla Segreteria Generale

Al Dipartimento Affari Extraregionali

Ufficio Speciale di Audit per i programmi cofinanziati C.E.

All'Area Affari Generali

LORO SEDE

e p.c. Al Serv. 3 Gest.Giuridica del Personale a tempo indeterminato

SEDE

Il nuovo contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale 10 maggio

2019 introduce nuove regole nella fruizione di permessi e assenze del personale. Si ¢, pertanto,



adeguato alle norme il sistema di rilevazione informatizzato delle presenze Timbro. A tal fine sono

stati inseriti nuovi giustificativi che implementano /o sostituiscono quelli esistenti:

N*® 7 Denorhinaziohe 7 Note

85 ' Smart Working Art.35 del contratto

86 Ferie Solidali GI Art.39 del contratto

87 s .Perm.pers. e fam NR | Art.41 del contratto (ad ore)

88 'Perrm.peré. e fam. GI Art. 41 del contraﬁo (giomatar intera) ‘

89 vVisita Medica GI Art.44 del éontratto (giornata intera) 7

90 | AVisita Medica NR 7Art.44 del coﬁtratto (ad ore), in sostituzione del

precedente giustificativo n. 73 Mot.fam o pers.
per un totale complessivo di 18 ore all'anno; oltre

le quali il giustificativo non accetta registrazioni.

91 ‘Vittime di Violenza NR | Art.45 del contratto (ad ore)

92 .Vittime di Viblenm GI |Art.45 del contratto (giornata intera)

93 | Banca ore NR 7 In Va'ggilrmta all’altro giuétiﬁcativo Banca ofévR

94 | Perm Pers. liirigenti Permesso solomprerr i Dirigenti Maissri'rrrlr(r) 36 ore

annue, per il comparto rimane il cod. 4 con il

bloccp a 48 ore

Si ricorda che per utilizzare i suddetti giustificativi ¢ necessario scaricare gli aggiornamenti
del programma di rilevazione del presenze.

Si allegano alla presente i moduli modificati da apporre sopra i lettori e si chiede a tutti i
Dipartimenti in indirizzo di dare massima diffusione alla presente, anche ai propri Uffici periferici
nei quali ¢ utilizzato il sistema in oggetto.

Si ricorda infine che parte dei nuovi codici sono relativi a dati sensibili e se ne raccomanda

pertanto 'oscuramento in caso di divulgazione dei fogli di presenza.

11 Dirigentg Generale
Rosalia Ripia



Elenco dei codici dei giustificativi del sistema informatizzato di rilevazione presenze

Codici Descrizione
2 Servizio esterno
4 Permesso personale
8 Sciopero
9 Permesso retribuito
338 Visita medica
17 Permesso studio
19 Permesso sindacale
20 Assemblea sindacale
28 Donazione sangue
30 Amministratore
38 Corso studio
56 Tutela portatori Handicap
87 Perm. Personali e Familiari Art.41
90 Visita Medica Art.44
91 Vittime di Violenza
12 Allattamento art. 10
75 Missione
81 Congedo Parentale ad Ore

ATTENZIONE
digitare i codici prima di far scorrere il badge nel lettore,
seguendo il verso indicato:

Entra o Esce

e poi digitare I'eventuale codice
giustificativo




