A Unione Europea
{Y:J REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana
Assessorato dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea
Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea

Ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo del
Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea
ANNO 2018

Art.1

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all'utilizzo e alla
destinazione delle risorse FAMP per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2018, e
stipulato in conformita a quanto previsto dall'art. 4, comma 4, lettere A e dell'art. 6 del
CCRL 2002-2005 e si applica al personale dipendente a tempo indeterminato.

Per quanto attiene alle materie demandate alla contrattazione decentrata integrativa si fa
espresso riferimento a quanto previsto dal CCRL.

Il budget assegnato costituisce I'unica fonte di finanziamento per le finalita del FAMP per
I'anno in corso.

Ai responsabili delle strutture, a seguito di contrattazione decentrata, si attesta la
responsabilita della corretta utilizzazione delle risorse a partire dal 1° Gennaio dell'anno in
corso, ivi comprese le prestazioni di lavoro straordinario autorizzate dal Dirigente
Generale del Dipartimento.

L'accordo di contrattazione decentrata costituisce la fonte di autorizzazione della spesa
sul FAMP.

L'utilizzazione e la distribuzione del FAMP devono essere ispirati da un lato ad incentivare
i piani di lavoro e dall'altro a ridimensionare il ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario
utilizzabili per fronteggiare situazioni eccezionali o finalizzate a far fronte alle esigenze
della programmazione degli obiettivi.

Art. 2 — Risorse FAMP

La quota assegnaté sul cap. 212015, per il personale a tempo indeterminato per
I'anno 2018, ammonta a € 172.418,22 . Tale somma servira a remunerare per il periodo 1
Gennaio - 31 Dicembre 2018:

1. il piano di lavoro, ivi comprese le indennita;

2. straordinario.
Art. 3 — Piano di lavoro

Il responsabile della struttura di massima dimensione ha definito il piano di lavoro
che oltre alle linee di indirizzo di cui al comma 2 dell'art. 91 del CCRL tiene conto delle
direttive di cui all'art. 2 bis, commi 1,2,3,4 e 5 della legge regionale n. 10/2000 come
modificata dall'art. 12 della legge regionale n. 20 del 3 dicembre 2003.

Art. 4- Indennita Cassiere e Consegnatario

Con D.D.G n. 140/Pesca del 17/05/2017 & stato rinnovato l'incarico al Cassiere del
Dipartimento, al quale & attribuita I'indennita massima prevista dal C.C.R.L. in atto vigente.
Con Decreto del Dirigente Generale n. 820 del 22 settembre 2015 € stato nominato il
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~onsegnatario del Dipartimento al quale viene attribuita I'indennita massima prevista dal
C.C.R.L. in atto vigente

Art. 5 — Straordinario :
La somma destinata alla remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario
per il periodo 1/1/2018 — 31/12/2018, e stabilita nella misura del 9,98% della quota FAMP,
pari a € 17.200,00

Art.6—- Economie FAMP

Per I'anno 2018 una quota pari ad € 100,00 dei fondi destinati al piano di lavoro
viene finalizzata al compenso per la qualita della prestazione professionale individuale
(art. 94 del C.C.R.L.) che remunerera i soggetti che saranno individuati esclusivamente ad
obiettivi raggiunti e che avranno raggiunto particolari e specifiche produttivita secondo le
modalita previste in sede di contrattazione.

Detta quota sara implementata con le economie che si realizzeranno sul piano di
lavoro e con tutte le economie che si realizzeranno anche a seguito del pagamento del
lavoro in plus orario e di tutte le indennita previste.

Art.7- Norme Finali
Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si fa riferimento al CCRL che
costituisce fonte primaria di riferimento per la contrattazione decentrata integrativa.
Le parti convengono che qualsiasi somma verra assegnata al Dipartimento della Pesca
Mediterranea, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, sara destinata ad
incrementare la quota del piano di lavoro.

Formano parte integrante del presente Contratto Collettivo decentrato integrativo anno
2018:

- Scheda di ripartizione del FAMP dipendenti del Dipartimento cap. 212015;
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. Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA

3§ Regione Siciliana
Assessorato dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea
Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea

Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea
Applicazione del compenso per la qualita della prestazione
professionale individuale art. 94 del CCRL 2002-2005 del comparto

non dirigenziale
Art.1-premessa

Il presente accordo riguarda I'utilizzazione delle somme del fondo per il “compenso
per la qualita della prestazione professionale individuale” di cui allart. 94 del CCRL 2002-
2005 del comparto non dirigenziale.

Art. 2- Risorse disponibili

Il contratto collettivo decentrato integrativo del Dipartimento Regionale della Pesca
Mediterranea per 'anno 2018, sottoscritto tra 'amministrazione e le 00.SS. in data 5
dicembre 2018, ha stabilito di costituire il fondo per il “compenso per la qualita della
prestazione professionale individuale” di cui all'art. 94 del CCRL 2002-2005 del comparto
non dirigenziale per un importo pari a € 100,00, disponibile sull'articolazione 26 del cap.
212015.

Tale fondo & incrementato dalle somme pari alle economie realizzate in seguito
all'applicazione dell'art. 92 del CCRL 2002-2005.

Art. 3 —soggetti ai quali puo essere riconosciuto il compenso

Il personale al quale pud essere riconosciuto il compenso per la qualita della
prestazione professionale individuale, sara individuato tra i soggetti la cui valutazione
finale per la partecipazione al Piano di Lavoro da 98 a 100.

Art. 4 — Attuazione

Il presente accordo all'anno 2018 per la formulazione della graduatoria ed attiene a
tutto il personale che ha conseguito una valutazione nel piano di lavoro di almeno 98/100
nellanno 2017.

Per quanto attiene all'anno 2018 si prenderanno in considerazione le economie
derivanti dal FAMP 2018

La somma disponibile pertanto verra suddivisa in quota proporzionale, in modo da
assegnhare un importo ad ogni unita di personale, in misura proporzionale alla qualifica di
appartenenza con i parametri di ripartizione previsti nell'allegato L.
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Dipartimento Regionale degli Interventi per la Pesca

Capitolo 212015 articolazione 26

Spesa per la parte variabile della retribuzione del personale in servizio a tempo indeterminato con
qualifica diversa da quella dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficienza dei servizi.

1° gennaio - 31 dicembre 2018 previsione

Quadro generale

Quota assegnata anno 2018 €172.418,22
Somma restante €172.418,22
Quota straordinario complessivo € 17.200,00

9,98%
totale piano di lavoro € 155.218,12

I I I I
Quota destinata all'art. 94 del C.C.R.L. 100,00
Quadro piano di lavoro
cassiere n. 1 (1*250*12) € 3.000,00
consegnatario n. 1 (1*250*12) € 3.000,00
I I I
Quota disponibile per piano di lavoro € 149.118,22
Il piano di lavoro ¢ stato ripartito secondo i parametri massimi stabiliti dall'all.L al CCRL
; Param. [Numero . ; Budget
Liv. Param. Massimi | dipend. Dip.param. Coeff. ec. Budget livello dipendente
A 5,88 11 64,68 278,00 17.981 € 1.634,63
B 6,48 7 45,36 278,00 12.610 €1.801,43
C1-C2 8,04 0 0,00 278,00 0 €0,00
C3-C4 9,04 4 36,16 278,00 10.052 € 2.513,10
C5/C8 9,54 10 95,40 278,00 26.521 € 2.652,10
D1-D2 11,40 0 0,00 278,00 0 €0,00
D3/D6 13,40 22 294,80 278,00 81.954 € 3.725,18
536,40 149.118
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r
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE RELATIVA ALLA REMUNERAZIONE D
ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURA
MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO DELLA PESCA MEDITERRANEA
ANNO 2018

EL PIANO DI LAVORO
LE E DELLA PESCA

COGNOME E NOME

QUALIFICA

CODICE FISCALE

STRUTTURA DI
APPARTENENZA

DIRIGENTE
RESPONSABILE

PERIODO DI
RIFERIMENTO

Coefficiente di

Elementi di valutazione Peso contrattato (A) valitaziofie (B)

Risultato attribuito
(A xB)

A) rapporto al raggiungimento 25
degli obiettivi della struttura

B) autonomia nello svolgimento 20
delle attivita

C) competenza nello
svolgimento delle attivita 20
richiesta dal ruolo

D) capacita di adattamento al 15
contesto lavorativo

E) interesse all'aggiornamento 10
professionale e allinnovazione

F) attitudine alla pianificazione 10
| del lavoro

RISULTATO CONSEGUITO

VALUTAZIONE FINALE ALL'APPORTO DEL DIPEN DENTE NELLA
PARTECIPAZIONE AL PIANO DI LAVORO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE IL DIPENDENTE
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REPUBBLICA ITALIANA REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'Economia
Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro
RAGIONERIA CENTRALE
Assessorato Regionale dell’Agricoltura , dello Sviluppo Rurale ¢ della pesca Mediterranca
Viale della Regione Siciliana, 2771 - 90145 PALERMO

¥

Prot. N. UJIf éf%? & Palermo ? g Bi[‘?(]‘fg

Oggetto: ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo ¢ quadro economico.
FAMP anno 2018.

Al Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranca
Via degli Emiri, 45
90135 -PALERMO

Con riferimento alla nota prot. n. 14765 del 06.12.2018, con la quale Codesto Dipartimento
trasmette ['ipotesi di contratto decentrato integrativo relativo alle risorse Famp 2018 e relativo
quadro economio, approvato in data 05/12/2018 e sottoscritto per il Dirigente Generale dal
Dirigente dell'Area 1 — Affari generali, dott. P. Vinci e dalle Organizzazioni sindacali, questa
Ragioneria:

- visto il capitolo 212015 art. 26 del bilancio regionale (FAMP personale a tempo indeterminato),

che prevede uno stanziamento, per il Dipartimento della Pesca Mediterranea pari a complessivi €

172.418,22 di cui 137.533,00 per l'anno 2018 e € 34.885,22 per l'anno 2019 (D.D. n. 3168 del

21/11/2018 dell’ Assessorato dell'Economia);

- visto l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del 05/12/2018;

- visto il “quadro economico allegato alla contrattazione, che ¢ compatibile con il suddetto
decreto 3168/18 di assegnazione budget:

certifica

ai sensi del co. 3 art. 6 del CCRL del comparto non dirigenziale, che I’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo, relativa all’utilizzo ed alla destinazione delle risorse del FAMP 2018, ¢
compatibile con le disponibilita di bilancio complessive pari a € 172.418.22 cosi distinte: €
137.533.00 iscritte nell'esercizio 2018 ed € 34.885.22 nell'esercizio 2019.

Il Direttore Capo
della Ragioneria Centrale
Dot{ Caterina Fiorino)
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